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"Por medio de la cual se justifica la realización de un contrato bajo la modalidad de Contratación
Directa para el desarrollo de actividades Científicas y Tecnológicas"

LA DIRECTORA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADOS

JOSEFA KATHERINE MANJARRES PINZÓN, identificada con la cédula de ciudadanía No.53.081.223,
quien en su condición de Directora de Investigación y Posgrados, nombrada mediante Resolución

Rectoral No. S202535000022 del 14 de enero de 2025, delegada para contratar y ordenar el gasto, de

conformidad con la Resolución S202535000081 del 04 de febrero de 2025, que adicionó un parágrafo

al artículo segundo de la Resolución Nro. 202105000694 del 28 de diciembre de 2021, en concordancia

con el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, reformada por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 у

la Ley 1882 de 2018, sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes.

1.

2.

CONSIDERAND0:

El Plan de Acción de la Dirección de Investigación y Posgrados tiene como objetivo "Contribuir a la
generación de nuevo conocimiento pertinente que cumpla con los estándares del sistema nacional

de ciencia, tecnología e innovación" el cual esta articulado con el Plan Estratégico Politécnico 2030,

Desarrollo Científico y Tecnológico, tiene como componentes el fortalecimiento de la investigación

aplicada, la gestión y transferencia de conocimiento y la tecnología, así como la articulación de la

investigación con el contexto nacional y local, y los sistemas productivos, además de la vinculación

de los resultados de la investigación con el mundo empresarial y con publicaciones nacionales e

internacionales, aumentando la divulgación de los resultados de la investigación científica
tecnológica aplicada.

y

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid dentro de su Plan de Desarrollo 2022-2025,

propende por fortalecer el eje estratégico de investigación, mediante la Política de Ciencia,

Tecnología e Innovación como pilares transversales, en la consolidación académica y social de
nuestra institución.

3. En este sentido, la Dirección de Investigación y Posgrado con el fin de fortalecer la generación,

4.

producción, gestión y aplicación de conocimientos que contribuyan al desarrollo de la investigación

politécnica, así como la transferencia de éste, a la docencia y la extensión, permitiendo el desarrollo

científico tecnológico, cultural, social y económico de la región y el país; abrió la Convocatoria de
Proyectos de Investigación enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible dirigidos a Grupos

de Investigación. Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Menor Cuantía 2025.

Los ejercicios de formación en las Instituciones de Educación Superior (IES) han enfrentado

dinámicas que hacen que las metodologías de enseñanza migren a la representación cada vez más
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significativa de las problemáticas y contextos empresariales en las aulas de clase, de forma tal que

los retos que la comunidad estudiantil enfrente, sean cada vez más más símiles y preparatorios para
el campo laboral.
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5.

6.

Parte de ese contexto es la necesidad de fortalecer competencias en tecnologías, que hagan de los

profesionales, egresados altamente competentes, sin embargo, tendencias como la Industria 4.0
viene relegando en la mayoría de los casos por desconocimiento, a muchas profesiones que distan

conceptualmente de la aplicación de estas tecnologías por el poco conocimiento, falta de
infraestructura o desinterés cultural de implementación de lo que representan los retos para las IES.

De forma concisa, el proyecto "Modelo Learning Factory 4.0: relación universidad - empresa como

dinamizador de la gestión eficiente de tecnologías empresariales colombianas, en el contexto de la

Industria 4.0" aborda como problema central la afinidad de las competencias académicas necesarias

para gestionar eficientemente las tecnologías empresariales colombianas, en el contexto de la
Industria 4.0 (14.0). Dicho problema puede focalizar sus principales causas en tres vertientes: a)

brecha de la académica frente a las necesidades de la organización en 14.0, b) preparación no
adecuada en gestión tecnológica empresarial y c) Ausencia de cultura 14.0 en la industria.

7. Los objetivos que persigue la investigación son:

Caracterizar el panorama de las tecnologías empresariales a nivel país en relación con las

aplicaciones de la Industria 4.0 y la afinidad de los perfiles de formación desarrolladas en el

marco de Learning Factory 4.0.

Diseñar una metodología que permita valorar el impacto de las competencias académicas

necesarias para gestionar eficientemente las tecnologías empresariales colombianas, en el
contexto de Industria 4.0.

IQNET










