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Por medio de la cual se justifica la realizacién de un contrato bajo la modalidad de Contratacién de Directa establecidn en el
decreto 092 de 2017 “Convenio de Asociacién Con una Entidad Sin 4nimo de Lucro”

a

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 98.530.179, quien en su condicién de
Vicerrector Administrativo, nombrado mediante Resolucién Nro. 202205000406 del 06 de julio de 2022,y su respectiva Acta ce
Posesion suscrita; en uso de las facultades y funciones delega&as a través de la Resolucién Rectoral No. 20210500064 del
28 de diciembre de 2021. el articulo 24 literal i) del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, la Ley 80 ce 1993, Ley 1150 ce
2007, Ley 1474 de 2011 sus decretos reglamentanos y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

1. Quede acuerdo con los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - MIPG, y el Plan
de Desarrolio de Ia actual administracion en donde prima la calidad académica y humana, se disedia desde la Direccion de
Gestion Humana el Modelo de la Estrategia de Clima Organizacional 2022 - 2025, en donde el ADN de la misma es “Biensstar
es czlidad"” y del clial nacen cuatro (4) Ejes con sus iniciativas de desarrollo para alcanzaria con sus Rutas de Agregacién de
Valor. Se encuentra el Eje del SER y su Ruta de agregacion de valor la Felicidad; el programa de capacitacion para desarroliar
lzs Competencias de los lideres de la Institucién, Escuela de Liderazgo 2022- 2025, el cual tendra apertura el dia 9 de
sepUembre de 8 00 ama 01 :00pmencel Parque EI Salado de Comfenalco Antioquia, ubicado en Envigado.

2 Que con eI desarrollo de este Programa de capacataclbn Escuela de leerazgo 2022 -2025", se pretende llevar a los lideres
que acompafian la actual admmlstractén ala potencializacién de su talenta desde las directrices impartidas en el Plan Nacional
de Competencias de Jos Servidores Pdblicos, generando asi una cultura de liderazgo transformador que impactara la ejecucion
con sus Equipos de Trabajo de manera positiva el Clima Organlzaclonal de la Institucion.

3. Que en consecuencia. el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en el marco de su slogan 2022- 2025, Calidad
Académica’ y- Humana pamendo ‘del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién PNFC-2020-2030, identificando de
necesidades de. cada una ye las areas, los resultados de Ia; edicion. del Clima Organizacional, Plan Anticorrupcién y de
Atendén al Cnudadano, g’agugl de Funuones de Ia Insntuclbn resultados de la Evaluacién del Desempeﬁo Laboral y aportes
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de la Comision de Personal, define unas tematicas prioritarias para la contribucién y el fortalecimiento de log conocimientos,
competencias laborales y calidad de vida laboral de los servidores puiblicos de la institucién, lo, cual se refleja en la calidad del

servicio prestado; lo anterior, girando en tomo a cuatro eles tematicos establecidos, a saber: Gestion del Conocimiento y la
Innovacion; creacién de valor publico: transformaclén digital; probidad y ética de lo POblCOy. Jert B3 o % T et
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4. Que el objetivo General: Co-crear con el equipo de primer nivel de la institucién las definicionés que les permita el desarrollo

del liderazgo para gestionar el clima organizacional y movilizar la cultura atreves del LIDERAZGO desde el SER para el
HACER" T, .

Objetivos Especificos

A (e

*  Fortalecer el desarrollo de competencias de los empleados del primer nivel del Politécnico Cblgm};iano; de acuerdo © -
a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 en concordancia con el Decreto 815 de 2018 y las relacionadas en el -
Plan Nacional de Competencias-2021 para el servidor publico, con el fin de mejorar el clima organizacional y

desempenio laboral paracontribuir al logro de los objefiyos estratégicos institucionales, -
Propésito ANy ’ 2 R o
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Generar una cultura de liderazgo transformador que’’ impacte favorablemente el ClimaOrganizacional de.la: -
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5. Que en consecuencia, se busco una alianza con la actual Caja de Compensacion dg;la. Institucién COMFENALCO

ANTIOQUIA, la cuzl aporta bienestar y calidad de vida a sus afiliados con p(ogramag_igtéggaie%béré toda Al_é"férﬁ_il?g; con el fin
a [nstitucion,

de fortalecer inicialmente la competencia de liderazgo en Jos funcionarios del primer nivel de |

6. LIDERAZGO EFECTIVO: Gerencia equipos y crear un entorno laboral positivd y-ﬂe'»,corﬁbgoﬁjlsq para 9{;(@9:0 de los
resultados. AR e

. Traduce la visién y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte en un eng@rﬁ&.p@fﬁglgé}iyb yde.
toma de decisiones. oy AR S y T ,h*ym.a pdapi A oSy o 5.
. Forma equipos y les delega responsabilidades.y tareas en funcién de las competencias, el potencial y los intereses - -
de los miembros del equipo. ik ‘ ,. g kB wo
. Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos
superando intereses personales para alcanzar las metas. ' y RTE R it e
. Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte Ias_me]ores practicas y

 desalis'y diectis,
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desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral. FHT oy R
. Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima labora_l po'siﬁv,o‘ énun e_n}ggng dg SE
InCIUSIbn. - - “/' .;i‘.‘, ; . e f J Hasiai ‘.‘. . g ' ) ".l\.ig‘l v ?-",D Pide
. Fomenta la comunicacién clara y concreta en'un entorno de respeto ! - Hidie RIS TR
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7. Quela modahdad de seleccién sera convenio de asociacion establecido en el decreto 092 de 2017, el cual se define asi:
El convenio de asociacion s un acuerdo entre una entidad sin &nimo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo conjunto
de actwndades en relaclén con Ios cometidos y. funcxones que les aslgna la ley a las Entidades Estatales.

8. Que Ias Cajas de Compensacuén Famnllar son personas Jurldlcas de derecho pnvado sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones en la forma sefialada en el Cédigo Civil, cuya finalidad es cumplir funciones de’ seguridad social; estan
encargadas de recaudar los aportes y pagar las asignaciones del sub5|d|o familiar y su objetivo primordial es aliviar las cargas
econdmicas que representan el sostenimiento de la familia.

9. Queel Decreto 82 de 2017 articulo 5: ARTICULO'5°, Asoc:acldn ‘éon entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades proplas de las Entidades Estatales. Los convenlos de asocnaclén que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales' para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a oompetenua cuando la entidad sin animo de lucro, comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporclon no inferior al 30% del valor total del convenio. Losrecursos que compromete la entidad sin animo

de lucro pueden ser proplos 0 de cooperambn mtemacmnal

10. Que el Coml’fé Intemo de Contratamén de la Vlcerrectorla Admlmstratlva medlante Acta N°46 deI 31 de agosto de 2022,
estimé como mecanismo de seleccion, la contratacién directa’ establec:do enel decreto 092 de 2017 “Convenio de Asociacién

Con una Entldad Sm én/mo de Lucro”

1. Que COMFENALCO ANTIOQUIA aporta los profesuonales y las instalaciones, valorados en $9.450.000, goza
de reconocida ndonendad dado gue ha celebrado. contratos con.diferentés entidades estatales en los cuales ha demostrado
resultados satisfactorios que acreditan su capacndad técnica y admmlstrauva enel desarrollo de estos contratos y/o convenios.
(Se anexan 3 certificados experiencia de otras entidades) % % - :

12.Que el presente proceso de contratacion Directa se llevara a cabo enla Coordinacién de Adqunswlones de la Institucion,
ubicada en el fercer Piso del Blogue Administrativo P31, Oficina 325 de Ia Sede del Poblado del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavnd Carrera 48 No 7 151 (Avemda Las Vegas) Medellln yen el teléfono 3197952.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Reallcesg contrato bajo la modalidad de la Contratacién Directa establecido en el decreto 092 de 2017

“Convenio de Asoc:acnSn Con una En!ldad Sin émmo de Luero® que tiene por objeto “Convenlo de asociacion entre COMFENALCO
g eed ? SF ,ﬂ}a i .f".. j1"'
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ANTIOQUIA Y EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID para realizar capacitaciones.’ Por ¢l valor de: ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($11.822.056) de los cuales COMFENALCO
ANTIOQUIA aporta $9.450.000 en especie y el POLITECNICO aporta $2.372.056 con recursos, amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 7514 de 2022 y, por el término de TRES (03) MES contado a pértlr de Ia suscnpclén del acta de
inicio con previa aprobacion de polizas, sin superar el 30 de di¢iembre de 2022, - '

ARTICULO SEGUNDO: La presente Contratacién Directa e rige por foda la normativa vigente en matena de contratacxén
especialmente lo consagrado en la Ley 80 de 1993 y ley 92 de 2017 articulo 5.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién nge a partnr de la fecha de su expedlclén y contra Ia msma no procede recurso
alguno. !

OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO . - .. iy

cherrectorAdmlmstratlvo
NOMBRE “TFRVA o .
Proyecto Catalina Gémez Durango S NP o8
Abogada Contratista. AR
Revisd (Gracce Garcia Flérez HE o U2
Abogada Oficina Asesora Juridica. ot o é’—”—f M
Aprobd Fabio Ledn Velasquez. i
Uefe Oficina Asesora Jurldlw R
v ‘ i 5.
Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
Ivigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos paralafima . "t
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