


Educación Continua

48 cursos/diplomados/ seminarios ofertados
11 programas de formación continua para el desarrollo 
empresarial ofertados
2 cursos ofertados en la web



Extensión cultural, artística,
recreativa y deportiva

9 alianzas para el desarrollo de 
actividades artísticas y culturales
1768 beneficiados con procesos de 
formación artística y cultural 



Graduados
625 graduados que accedieron a programas 
académicos y de educación continua

1789 graduados que participan en la vida institucional

4558 graduados que acceden a la bolsa de empleo

12 convenios o alianzas gestionadas que beneficien a 
graduados (CUEE, RED de enlace Profesional, la red 
RENACE, Ruta N, Red Pública de empleo y alianzas con 
asociaciones de graduados y entidades de 
certificación profesional)



4 ferias
200 emprendedores

Beneficiarios 8 mil

POLIEMPRENDEDORES



2022
10% de antenas internet

Se amplia cobertura
internet a un 

Infraestructura
Tecnológica

Compra de equipos para la 
producción audiovisual y el 
fortalecimiento de las TICs. 
Infraestructura y tecnología.

70% Medellín
70% Apartadó
90% Rionegro

2023
141 dispositivos wifi 

instalados

Video



2021

Aulas
de Cómputo

8 aulas de cómputo vacías, 
con 260 computadores 

sin recuperar

2023
Adquisición de 328 computadores 

30 Workstation computadores para 
comunicaciones

45 Portátiles ayudas tecnológicas
30 Video Beams entregados

800 computadores con SAPIENCIA 
entregados a estudiantes



2021
No existía planta
telefónica

2023
Se adquirido una 
planta para cada una 
de las sedes y sus 
extensiones 

Se adquirido una planta para cada una de las 
sedes y sus extensiones 
Sede Medellín 
Centro Regional Urabá (Apartadó)
Centro Regional Oriente (Rionegro)
Centro de Laboratorios y Experimentación 
(Bello)
Laboratorio de Riesgos y Centro Maquinaria 
Agrícola (Niquía) 
Granja Marinilla
Granja San Jerónimo
503 extensiones instaladas 
8 plantas telefónicas
5 switches Grand Stream
50 teléfonos Gama Alta
60 teléfonos Gama media
390 teléfonos Gama Baja
2 teléfono wifi
1 teléfono Operadora
1 troncal Sip Móvil de 30 canales de acceso.



Inversión
$ 3.824 millones
infraestructura y diseños 2023 



Remodelación
aulas primer piso p13

Video

Se remodelaron 6 aulas:
 
Pintura
Luminaria 
Pisos



Mejoramiento
zona mofles y entrega de Sala
Amiga de la familia lactante.

Remodelación Espacios Comerciales 
Espacios para las zonas verdes

Nevera 
Televisor 

Silla Reclinable



Centro de Atención
en Salud

Mejoramiento

Remodelación completa 
Ampliación de servicios 



Mejoramiento
zonas de estudio

y de ocio

Techo 
Sillas 
Mesas 

Conexiones eléctricas 



Portería Vegas
en ejecución



Mejoramiento
baños y laboratorios Bello

Adecuaciones infraestructura
Se remodelaron todas las baterías sanitarias

para hombres y mujeres totalidad 



Adecuación cafetín 
P31 para funcionarios

Remodelación completa:
Muebles 

Mesa comedor
Iluminación 

Nevera 



Mejoramiento
Portería y Bloques A71 y A61

en Apartadó.



Antes Después



Coliseo Apartadó
Diseños, estudios técnicos

y licencias.



Construcción
primer bloque Rionegro

con licencia y próximo
a contratar



Instalación de 
44 cámaras de seguridad



cuentas
202320232023

Rendición de

Vicerrectoría
Administrativa



2.177 estudiantes

Bienestar Institucional

13.462 accesos a servicios de prevención y promoción
2.923 estudiantes que accedieron a becas por convenio

Fondo alimentario, apoyo a

975 estudiantes excluidos de la política de gratuidad
cubiertos por Matrícula Cero del Distrito de Medellín



Comité de Atención y Resolución de violencias Sexuales y 
Violencias Basadas en Género

Conformación Comité 
Campañas de comunicación 

Jornadas  de  formación
Diplomado en género 2023

Seminario de Género 
Mesa Violeta 



Gestión Humana
Nueva reglamentación del Programa del 
Bienestar Social Estrategias y acciones 

para de los empleados y su familia 
Modificación al manual de funciones



Cultura de paz

218 administrativos sobresalientes que 
recibieron incentivos en la vigencia
 
8 colaboradores del nivel técnico y asistencial 
que accedieron a encargos

230 colaboradores capacitados

285 colaboradores que acceden al servicio de 
bienestar social

De asistencial a técnicos 13
 
De asistencial a profesional 3

De técnico a profesional 2

Cambio de grado 18

 institucional



Dirección Financiera
Ejecución de ingresos a 30 de diciembre de 2023: 95.9%

Ejecución de gastos a 30 de diciembre de 2023: 89.98%

Déficit institucional de la vigencia 2023: 11.065 millones de pesos

Créditos de tesorería cancelados a 30 de diciembre de 2023 por valor de 

7 mil millones de pesos, cerrando el año sin deuda pública

Recaudo de cartera por acciones de cobro por valor de 198.150.960

Liquidación de convenios y/o contratos por valor de 1.188 millones de pesos





cuentas
202320232023

Rendición de

¡Gracias!


