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48 cursos/diplomados/ seminarios ofertados

1 programas de formacion continuapara el desarrolio
empresarial ofertados

2 cursos ofertados en la web
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recreativay deportivé

9 allamas para el desarrollo de
des artisticas y culturales

1768 beneficiados con procesos de
nacion ,rtlstlca v cultural
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3 200 emprendedores
“Beneficiarios 8 mil
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aestructura y tecnologia.

141 dispositivos wifi
instalados
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No existia planta
telefonica

Se adquirido'una
planta para cada una
de las sedes y sus
extensiones

e eicotnapIntaEar caca Una deles

Centro Regional Uraba (Apartadé)

Centro Reglonal Oriente (Rionegro)

Centro de Laboratorios y Experimentacion
(Bello)

Laboratorio de Riesgos y Centro Maquinaria
Agricola (Niquia)

Granja Marinilla

Granja San Jerénimo

1 troncal Sip Movil de 30 canales de acceso.




Inversion

infraestructura y disefos 2023

S 3.824 millones






Piczes ia Lactante |

Mejoramiento
zona mofles y entreg@lde 5qla [
Amiga de la familia tante.

Remodelacién Espacios Comere
Espacios para las zonas verdes.

Televisor
Silla Reclinable
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ecuaciones infraestructura
*Se remodelaron todas las baterias sanitarias
para hombres y mujeres totalidad
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x Instalacion de
44 camaras de seguridad
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Blenestar nstitucional

13.462 accesos $ de prevencién y promocién
2.923 estudiantes que accedieron a becas por convenio
975 estudiantes excluidos de la politica de gratuidad
cubiertos por Matricula Cero del Distrito de Medellin




v Resolucion de violent
lencias Basadas en Géner:
Conformacion Comité
Campaiias de comunicacién

Jornadas de formacion
\ Diplomado en género 2023
Seminario de Género
Mesa Violeta
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Gestion Humana

Nueva reglamentacion del Programa del
Bienestar Social Estrategias y acciones
para de los empleados y su familia
Modificacién al manual de funciones




Cultura de paz
institucional

218 administrativos sobresalientes que
recibieron incentivos en la vigen

De asistencial a profesional 3
8 iR nlvel te(nlco v asistencial
aue n a enca De técnico a profesional 2

230 colaboradores capa

ados Cambio de grado 18

285 colaboradores|que acceden al servicio de
bienestar social




Direccion Financiera

n de ingresos a 30 de diciembre de 2023: 95.9%
n de gastos a 30 de diciembre de 2023: 89.98%
® Déficit institucional de la vigencia 2023: 11.065 millones de pesos

® Créditos de tesoreria cancelados a 30 de diciembre de 2023 por valor de
7 mil millones de pesos, cerrando el afio sin deuda publica
® Recaudo de cartera por acciones de cobro por valor de 198.150.960

® Liquidacion de ios y/o por valor de 1.188 millones de pesos
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Gracias!




