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La proyeccion en la planta académica para vinculacion de
docentes tiempo completo y ocasionales, con una relacion
30/70 (tiempo completo y ocasional), fue finalizada.
Se tuvo en cuenta la Facultad con mayor nimero de
estudiantes, la relacién docente/estudiante y las
necesidades en particular de cada programa académico.
Se proyect6 una reparticion de 10, 10, 4, 4, 3y 2 para la
Facultad de Administracion, Facultad de Ingenierias,
Facultad de Comunicaci6n Audiovisual, Facultad de
V1: Nimero de docentes que estuvieron Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, Facultad de
. . vinculados en la vigencia Ciencias Agrarias y Facultad de Ciencias Basicas, A ” - Vicerrectoria de | Vicerrectoria
Numero de docentes vinculados y [0 oo § . Informacién estadistica Boletin 2020-1. ! !
. V2: Nimero de docentes ocasionales que Creciente 166 200 161 80,50% Sociales y Humanas, respectivamente. 4 Docencia e de Docencia e : "
ocasionales 9N H “ P4gina web Institucional. I :- . | Mejoramiento del
prestaron sus servicios Se realiz6 la proyeccion de los docentes que requiere cada Investigacion Investigacion acceso equitativo
V1+V2 Facultad para que el Consejo Académico lo analice y ermangncia en
Aticulacion pueda recomendar al Consejo Directivo; cada Facultad P "
integral de entrego Ia proyeceion de docentes. Adems, se esta 1a educacion FORTALECIMIENTO
rocesos trabajando en los componentes para que \05v docentes tecnica DELOS PACTORES
Fortalecer las proce ) " para.q > tecnologicay |$26.020.170.364|  DE CALIDAD
dici d sustantivos a ocasionales apoyen los ejes misionales de la Institucion y rofesional en el ASOCIADOS CON LA
C?E |dc|ur_|esl ed dinamicas la Direccién Financiera esta en proceso de definir un CDP P Politécnico MISION DEL PCJIC
can; ad, niveles de territoriales para la contratacion de los docentes. Colombiano
d dgrmg?lug yl Los docentes vinculados de tiempo completo disminuyeron Jaime lsaza
edicacion de los a 127, debido a retiros o jubilacion, y los ocasionales estan N
docentes a las en 34 Cadavid
funciones misionales )
V1: Numero de estudiantes en los programas
Relacion docente / estudiante en acr.edl‘l ados (0 en proceso ‘de renovacion 2020) V1: 4.349 Informacion estadistica Boletin 2020-1. N, Vicerrectoria
) V2: Nimero de docentes vinculados u . . Py y Coordinacion de :
programas acreditados (o en ) " Mantener 1/52 1/42 1/47 89,36% V2: 93 Péagina web Institucional. i de Docencia e
roceso de renovacion) enlos (en 147 Datos suministrados Decanos 2020-1 Autoevaluacion Investigacion
P proceso de renovacion 2020) 9
(V1/V2)
V1: Nimero de estudiantes en los programas no
Relacién docente / estudiante en acreditados V1:9.379 Informacion estadistica Boletin 2020-1. Coordinacion de Vicerrectoria
rogramas no acreditados V2: Nimero de docentes vinculados u Mantener 1/85 1/85 “1/90 94,44% V2: 104 Pagina web Institucional. Autoevaluacion de Docencia e
prog i en los pi no i 1/90 Datos suministrados Decanos 2020-1 Investigacion
(V1/V2)
Articulacion -
integral de V1: Nimero de docentes de catedra cuyo mayor V1: 875 Vicerrectoria g:?:fg::':c?é?\ Egﬂ;g“gig‘:‘gg;g
procesos Porcentaje de docentes de | nivel de formacion es posgrado. Creciente | 68,92% |  75% 70,2% a3seve | V2 1247 ) Informacién estadistica Boletin 2020-1. | ¢\ ades | de Docenciae | superiorenel |$19.288.319.898|  DE CALIDAD
sustantivos a catedra con posgrado V2: Numero total de docentes de catedra De un total de 1.247 docentes de catedra, 875 tienen nivel | Pagina web Institucional. N, litécni
dinamicas (V1/V2)*100 de formacion en posgrado Investigacion | Politécnico ASOCIADOS CON LA
P : Colombiano JIC. MISION DEL PCJIC
territoriales
Mejorar Articulacion s029%
continuamente la " I d Relacion d d V1: Nimero de programas de pregrado con B d ditacion 2 ma d
oferta académica de la mrigc:easose re rgd’;‘]oc Is:n :c‘r)erz?!raacwﬁisdeealla acreditacion de alta calidad en sede Poblado Rgs;zﬁii?;? ('I'eezi;)e\o‘ ?::: Qx;ri'r:\sr;: I’:vziz(er\r:\ ede Coordinacién de Vicerrectoria
institucion y el P! preg V2: Nimero de programas de pregrado Creciente | 32,14% 32,14% 81,80% 9 . Y Resoluciones MEN L de Docencia e
sustantivos a calidad / total de programas de " Laboratorio) y en programacion de visita de pares Autoevaluacion N,
reconocimiento por " acreditables de alta calidad en sede Poblado o . Investigacion
dinamicas pregrado acreditables . (Tecnologia en Instrumentacion Industrial)
parte de los entes (V1/V2)*100
competentes territoriales
P 11de28
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Vi

Biblioteca Digital E-Libro

https://drive.google. 1

99Sc_FJy4FUAsEkwnhHa8sql6lg3Tk z|
2usp=sharing

Educativos de Facultad (PEF) | 2C1Uaizados Creciente | 50% 6 6 100,00% |- orobados por los Consejos de Facultad al presente afio, | "vestigacion- Facultades | de Docencia e -
Investigacion Preparacion y
) . realizacion del FORTALECIMIENTO
Articulacion V1: Plan de Mejoramiento Institucional proceso de DE LOS FACTORES
integral de consolidado Impulsar 1 1 07 70,00% Se cuenta con plan por programas Plan de mejora Google Drive Autoevaluaciony | $ 894.040.000 DE CALIDAD
procesos Vi Acreditacion ASOCIADOS CON LA
Fortalecer los " o -
o sustantivos a Institucional y de MISION DEL PCJIC
P inémi Plan de
institucionales que territoriales Plan de Choque que pretende implementar acciones Programas
determinan y orientan V1: Plan de mejoramiento de acreditacién segUn observaciones de consejeros para acreditacion
las estrategias de institucional implementado Impulsar - 1 1 100,00% institucional. En este momento se encuentra en ejecucion |Plan de mejora Google Drive
desarrollo de las el proceso de autoevaluacion institucional que dara lugar a
funciones misionales un nuevo plan de mejoramiento de caracter institucional. C inacion de Vicerrectoria
para asegurar la — L de Docencia e
pertinencia con el Campafias de . ~ N, Autoevaluacion Investigacion
entorno en lo cultural, sensibilizacion Campafias de sensibilizacion V1. Nimero de campaiias de sensibilizacion Plan de choque, orientada a directivos y responsables de Citaciones agenda, correos,
ambiental, social y institucional en institucional ejecutadas Mantener 1 1 1 100,00% procesos para involucrarlos en la acreditacion. Reuniones seguimiento al PIar‘\ "
productivo temas de calidad Vi periddicas de socializacion y seguimiento. 9
académica
Modelo de gestion
orientado a una Modelo para la autoevaluacion V1 Modelo para Autoevaluacion Institucional con Establecer guias para la acreditacion institucional y de
organizacion del paralaa miras a la acreditacion definido Impulsar 07 1 07 70,00% guias p Y Documento oficial
- Institucional programas con modelo acorde a normativa vigente
conocimiento y al V1
territorio
V1: Numero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado
V2: Numero de titulos adquiridos en el afio Sede En proceso de contratacion, material bibliografico fisico
%?%Zmero de titulos adquiridos en el afio Sede Creciente | 35.388 | 35400 0.00% para la biblioteca del Centro Regional Oriente Rionegro
Numero de titulos adquiridos y | Oriente
v de libros di: i V1+V2+V3
en las tres bibliotecas V1: Namero de volimenes disponibles Sede
institucionales Poblado
V2: Numero de volimenes disponibles Sede En proceso de contratacion, material bibliografico fisico
%?%Zmero de voldmenes disponibles Sede Creciente | 47.819 | 48.000 0.00% para la biblioteca del Centro Regional Oriente Rionegro
Oriente
V1+V2+V3
https:/drive.google.com/open?id=1NkH
YurozEOCDBhsXIBOpsDtIbpONjidG
NG " x https:/drive.google.com/open?id=1TF2
Ebooks suscritos en el aiio |V NUmero de Ebooks suscritos en el afio Mantener | 285.500| 282.500 300.783 100000  |Biblioteca Digital ALFAOMEGA, Base de Datos EBSCO. | 3 omBJs1E YiRLAiee bequbRvy
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: google. 12id=1NkH
YurozEOCDBhsXIBOpsDtlbp9NjfdG
) google. 2id=1Izt1Z
Obtener altos niveles 97eGRs-Y|5Z5v2tpaFi509Rab78
de satisfaccion interna oodle 2id=1TE?
? googl id=
Z?Eﬁﬁ;f;ﬂ'fy".'ﬁ Modelo de gestion WwJHOMBJSIE YrRLAice bequRVy Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
senvicios de orientado a una s de Vicerrectoria los servicios DE LOS FACTORES
: ” organizacion del google. 1 de Docencia e | bibliotecarios del | $296.080.000 DE CALIDAD
informacién que P I, P
) ! conocimiento y al 99Sc_FJyaFUASEkwnhHa8sql6la3Tk z Investigacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
impacten la calidad - y: ql6lg! 3 l
P i territorio 2usp=sharing Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
académica en relacion
con los estandares . VL: Ntmero de bases de datos especializadas en Biblioteca Digital ALFAOMEGA, Base de Datos EBSCO,
ducati Bases de datos especializadas " - Base de Datos Informe Digital e- |http: google. 1
educativos el area y nimero de bases de datos N -
para el apoyo a los procesos de multidisciplinarias Mantener 78 78 25 32,05% Libro, Plataforma Pasa La Pagina, Ecoe, Mc Graw Hill, |qY34hXF_grB2C59g0rtzzJPEIbLIoPOS
docencia e investigacion P Virtual Pro, ScienceDirect, Software ALEPH, Web DEWY, | 2usp=sharing
Vi
ARMARC
https: google. 1
Nime-
DvXRehueOOMIBOHtHpbtKDGVE2z?u
sp=sharing
https://drive.google. 1
EISCpLX9ZtWUIXf-
EMpBhFTrfEqgkHWJI?usp=sharing
https://drive.google. 1
Vpnaol FK469kUu9dgVjbKQODIHRuwj
No?usp=sharing
V1: Numero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Poblado
Publicaciones seriadas suscritas |V2: Numero de publicaciones seriadas suscritas https://drive.google.com/open?id=1mK9
en las tres bibliotecas Sede Uraba Mantener 81 81 76 93,83% La suscripcion se vence en diciembre CWPM2DwTs4Y0S-
institucionales V3: Niimero de publicaciones seriadas suscritas ZimF_gCsQ40UU3P
Sede Oriente
V1+V2+V3
V1: Namero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
V2: Namero de convenios interbibliotecarios 22 Convenios Interbibliotecarios firmados. Por la ) —
P o . - - https:/drive.google.com/open?id=1iz9k
Convenios interbibliotecarios  [suscritos Sede Uraba Mantener 63 63 22 34,92% emergencia sanitaria no se firmaron el resto de convenios, .
N P - . X ymewS7{74SFjYnZJ4qUWNHGRoOhv
V3: Nimero de convenios interbibliotecarios por lo cual no se cumplira la meta para 2020.
suscritos Sede Oriente
V1+V2+V3
Para la elaboracion de los términos de referencia en la
construccion del Plan de Cualificacién Docente 2030, se
tenian en cuenta cuatro fases:
1. Elaboracién de términos de referencia.
2. Recoleccién de Informacion.
3. Andlisis y planteamiento estratégico.
4. Formulacion, sustentacion y socializacion.
Al momento del avance de la construccion se tenian la
fase 1 del estudio y parte de la 2. .
h 3 . Carpeta en correo electronico
Con el andlisis de la informacién anterior, se llego a la VDocencia con nombre “Plan de Vicerrectoria de | Vicerrectoria
. V1: Plan de cualificacion docente 2030 conclusion que para realizar el Plan de Cualificacion i PR : :
Plan de cualificacion docente 2030 Impulsar 0,33 1 0,35 35,00% . Formacion Institucional” en la Docencia e de Docencia e
Vi Docente 2030, es prioritaria la construccion del Plan de N " M N,
. Vicerrectoria de Docencia e Investigacion | Investigacion
Formacién Institucional. Investigacion.
De acuerdo a lo decidido en el Comité Pedagdgico, Acta # 9 :
17 del 18 de junio del afio 2019, antes de realizar el Plan
de Cualificacién Docente 2030 y con el propésito de ser
Articulacié coherentes con el proceso, se debe avanzar en la
iculacion construccion del Plan de Formacion Institucional, que atn
Elevar el nivel de integral de 1o existe.
foﬂrlmacn:n de los pl;cc(tesus Por lo anterior, se estan recopilando los conceptos y
- ocentes colnd d SL:JS antivos a armando el marco tedrico requerido para la elaboracion del
pertinenciay calida inamicas Plan de Formacién Institucional.
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V1: Namero de docentes vinculados en comisién
© con apoyo econémico para maestria o
doctorado
V2: Nam ni inculs n comision
de maue;rz: gedgzg’;at;: vinculados en comisioy V1: 20 docentes en comisién de estudios
V2: Namero de docentes vinculados apoyados g S sahd?s Ir;\:emacwo‘nes( ules)
para asisencia a eventos ntermacionales ¥3:9 eventos Nacionales (itucles actades
Porcentaje de docentes V3: Niimero de docentes vinculados apoyados V5: 127 Docentes Vinculados sin ocasionales Base de datos CAPACITE Vicerrectoria
vinculados en procesos de para asistencia a eventos nacionales Mantener | 77,69% | 77,69% 252% 32,43% [(20+2+9+1)/127%100 Formatos FGH09 Direccion de de Docencia e
formacion o capacitacion V4: Nimero de docentes vinculados apoyados Resoluciones de comision al exterior . Investigacion
con pasantias P d d a fech d tod Gestién Humana Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
V5: Namero total de docentes vinculados durante I or pa‘ré emia de m‘avzo Ia ‘a echa se‘ suspe:\ \ev:)n odas desarrollo de la DE LOS FACTORES
la vigencia as salldas ”ac“"‘: ef © Internacionales, se tramitaron docenciaylos | $350.000.000 DE CALIDAD
[(V1+ V2 + V3+V4) / V5 * 100 viruales procesos ASOCIADOS CON LA
Nota: En caso que un docente esté en dos académicos MISION DEL PCJIC
categorias o mas, se suma en la de mayor
impacto para la institucio
. Por medio de la recopilacion y analisis de la informacion de’
Identificar los 5 " 5
- los programas académicos, se elabor6 el andlisis
requerimientos de
s situacional 2018, estudio de tendencias de los programas
oferta académica 5
I~ y académicos, estudio del entorno interno de las Facultades
que tiene P =
" del Politécnico Colombiano JIC y recoleccion de
el sector productivo y f . - - .
| : " integral de " " — V1: Propuesta de nueva oferta de pregrado para informacion del entorno externo que esta siendo Carpeta en correo electrénico " -
la sociedad, a partir Pertinencia de las disciplinas y ISR y " . Vicerrectoria de | Vicerrectoria
del analisis del procesos . d imiento de la Institucion alineada con los referentes Impul 0.75 1 0.85 85.00% digitalizada. VDocencia con nombre “Estudio Oferta D : de D :
el analisis del " areas de conocimiento de la o impulsar X , ! 5 i A ) ocencia e le Docencia e
N sustantivos a o estratégicos a 2030 El estudio de la oferta académica, se compone de cuatro  [Académica” en la Vicerrectoria de N e,
entorno social, P institucion ) 5 o Investigacion Investigacion
3 dinamicas Vi fases: Docencia e Investigacion.
cultural, ambiental y I M
" territoriales 1. Andlisis situacional 2018.
productivo de las .
N 2. Tendencias en los programas académicos del
subregiones en las "
ue tiene presencia la Politécnico Colombiano JIC.
g institucion 3. Estudio del entorno interno.
4. Estudio del entorno externo.
Cualificar la oferta
insitucional de Avticulacion N Programas de posgrados presentados al Comité Central . Facultades
posgrados para integral de V1: Niimero de programas de posgrado nuevos P Carpeta en correo electronico -
. o de Autoevaluacion: - Vicerrectoria
contribuir con procesos presentados ante el Comité Central de . " VDocencia “Programas de Posgrado . L. 5
y y . " Programas de posgrado nuevos L Mantener 2 2 3 100,00% 1. Especializacion en Analitica de Datos " M Direccion de de Docencia e
pertinencia y calidad sustantivos a Autoevaluacion s Nuevos” de la Vicerrectoria de L -
o 2. Maestria en Gerencia de Empresas Deportivas N NN, Investigacion y Investigacion
al desarrollo dinamicas %A . P Docencia e Investigacion.
. smico de la - 3. Maestria en Didactica Posgrados
region y del pais
Fortalecer la V1: Namero de estudiantes matriculados en Coordinacién de .
Superior Cobertura de estudiantes en " ¢ § Vicerrectoria
¢ asignaturas virtuales o de apoyo a la . En 2020-1 se matricularon 10.382 estudiantes en cursos | https://elpolivirtual.elpoli.edu.coflogin/in Nuevas !
mediada por dinamica al asignaturas virtuales o de apoyo a o Creciente 5.829 6.000 12.895 100,00% p de Docencia e
presencialidad. virtuales y de apoyo a la presencialidad. En 2020-2 12.895 | dex.php Tecnologias N,
ambientes virtuales de | desarrollo territorial la presencialidad . Investigacion
Vi Educativas
aprendizaje
V1: Nimero de profesores con registro de . . Facultades
duccio | d . V1: 13 profesores con registro de produccion en los grupos Vi p
Profesores activos en produccion en los grupos de investigacion . de investigacion en 2020 Plataforma CvLAC GrupLAC - icerrectoria
i V2: Numero total de profesores registrados en los | Creciente | 25,31% | 83,00% 7.47% 9,00% ) N Direccion de | de Docencia e
investigacion Dtaa’ e pr V2: 174 profesores registrados en los grupos de Minciencias clon ¢ -encia
grupos de investigacion investigacion Investigaciony | Investigacion
(V1/V2)* 100 9 Posgrados
V1: Numero de grupos categorizados por Derivado de la tltima convocatoria de medicion de
Colciencias en A, Bo C Minciencias se tienen:
Fortalecimiento y sos!enlmlerlﬂo de V2: Numero total de grupos categorizados por Mantener 88% 88% 88% 100,00% V1: 22 grupos de investigacion categorizados en AL, A, By Plataforma Institul AC y GrupLAC
los grupos de investigacion c Minciencias
olciencias Cc
(V1/Vv2)*100 V2: 25 grupos de investigacion institucionales
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

VL Platarona Universias <
Investigacion.
N . - V2: Archivo Digital (Admisiones)
Vi: Namero de estudiantes que participan en V3: Asistencia a capacitaciones Centro
semilleros de investigacion Regional Oriente, Uraba y Poblado
'V2: Numero de estudiantes con asignaturas V. A-gEvemos Re d&olsu Rlo)l,'\e o
relacionadas con investigacion (aula) V1: 1113 estudiantes en semilleros de investigacion Sc;enceTubers evento depagnaymenlal
V3: Numero de estudiantes que participan en V2: 2020 estudiantes en asignaturas relacionadas con RedCOLS! 2026 | Encuentro de
otras estrategia formativas de investigacion investigacion Investigacion dey rupos y semilleros
definidas por la institucion V3: 170 estudiantes que en otras V5 R 9 [9 pos y
Participacion de estudiantes en V4: Numero de.eswd.iam?,s que participan en los for.maﬂvas de investigacion VG; Archivo Digital umversua% XXIINV
estrategias de investigacion | STicUentros de investigacion Mantener | 23,00% | 23,00% 24,72% 10000% | V4 118 estudiantes que participan en encuentros de V7: Admisiones y programacion
. V5: Numero de estudiantes que participan en ' ' ' ’ investigacion S
formativa . " | académica
proyectos de micro cuantia V5: 14 estudiantes que participan en proyectos de Pagina Institucional Investigacion.
V6: Namero de estudiantes que realizan proyectos microcuantia Reglsuos de Actividad Invegsli all\‘/a en
de grado relacionados con investigacion V6: 0 estudiantes que realizan proyectos de grado Sede Pobladle. G o
V7: Numero total de estudiantes relacionados con investigacion ede Poblado, entros Rionegro y
[(V1+V2+ V3 + V4 + V5+V6) / V7] * 100 V7: 13.896 estudiantes de la institucion 2020-1 Apartado. -
. h Redes de Semilleros de Investigacion
Nota: En caso de estar en dos categorias ; .
- i . RedColsi, Admisiones y Programacion
poblacionales o mas, se tomara la de mayor A
o impacto para la insttucion Académica. InstituLAC Colciencias
Contribuir a la Resultados convocatoria Visibilidad
generacion de nuevo Semilleros 2020-1
conocimiento P
" estratégicas para
pertinente que cumpla | | " o con V1: 7 convocatorias publicadas a la fecha:
con los estandares del| ™" ' fo 200 1. Convocatoria para la visibilidad de semilleros 2020-1
sistema nacional de territorial 2. Convocatoria de investigacion formativa estudiantes
ciencia, tecnologia e REDCOLSI 2020
innovacion 3. Convocatoria Auxiliares de Investigacion Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid 2020-1
4. Convocatoria Productos Resultado de las Actividades
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -CTEI- de los grupos
Convocatorias para el 'V1: Numero de convocatorias publicadas de investigacion 2020 Universitas XXI Investigacion y pagina
fortalecimiento y Desarrollo de la : Mantener 4 4 7 100,00% 5. Estimulos pecuniarios para los estudiantes N S,
N V. A web investigacion
Investigacion investigadores de los programas académicos de pregrado
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid: 2020
6. Convocatoria proyectos de investigacion formativa para
docentes Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
2020 (No Flujo Efectivo)
7. Convocatoria proyectos de investigacion formativa para
estudiantes Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
2020 (No Flujo Efectivo)
V1: Namero de propuestas de actos
inistrativos de e
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusion y aprobacion Se estudiaron en el Consejo de Investigacion las reformas
V2: Nimero de propuestas de actos de la normatividad asociada a investigacion y se
ini ivos de izacio encuentran en revision de la Oficina Asesora Juridica: Acta 1 de 2019 Consejo de
de remitidos al Consejo Académico para su analisis, 1. Estatuto de propiedad intelectual Investigacion
" discusion y ap! i6 Impulsar - 4 37,50% 37.50% 2. Concurso de investigacion estudiantil Carta mercurio 201901002408 donde
relacionada con investigacion Cus| N n T 2
V3: Nimero de actos administrativos de 3. Estimulos pecuniarios y reconocimiento para se envia a Juridica los Proyectos de
actualizacion normativa expedidos por el Rector estudiantes investigadores Acuerdo en mencion para revision
V4: Nuimero de propuestas de actos Nota: Se calcula 3 normas con 50% de avance para un
ini ivos de izacio iva que total de avance de 37.5%
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion
V1 +V2+V3+V4
Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que prestan [ Modelo de gestion VL: Ntmero de laboratorios con pruebas Se tiene resolucion del ICA del
los laboratorios orientado a una Laboratorios acreditados con . con base en esta Se cuenta con 2 laboratorio con pruebas acreditadas: laboratorio GIBA (13958 de 11/10/2016
mediante la 6n del a [ internacionales Creciente 2 3 2 66,67% 1. Laboratorio GIBA y 13961 de 11/10/2016)
6n de sus yal 2. Laboratorio GHYGAM Resolucion 0648 del 03/07/2019 al
pruebas con base en territorio laboratorio GHYGAM
estandares
internacionales

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Direccién de
Investigacion y
Posgrados

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria
de Docencia e
Investigacion

Proyecto /
Accién

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI Inicial

$493.136.000

Cadigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
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Fuente de Verificacion

sables del reporte de
ejecucion

Financiacién

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6én con

(Radicacion, correo, razonero, (POAI 0 Proyectos Madre
Estrategia Plan ) Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, Unidad de capacidades q
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion Tendencia - Lineade o Logr Logro / Valor Teniendo como base la formula de medicion y Ia Janta de personal, planta docent Unidad de 6 Broyectel existentes)  (Fichas MGA) Banco
j é estratég e me esperada  base 2019 5P gro (Log (Teniendo cor e le medicion y p personal, p locente, 2 Gestion que Acci6n istentes) de Proyectos
Estratégico 2030 202 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Gestionque || o ante Nota: b
procedimiento, publicacién en pagina  consolida reporte. o Corresponde al ~ Gobernacion de
web, SIE, etc.) de ejecucion el POA! Inicial (ATHERME
Contribuir con el M;?:A?a?ﬂi g::::" V1: Ingresos propios de la vigencia 2019 Eg'tgggig]gggg
mejoramiento de la | o b cin del | Generacion de ingresos propios | Y2- N9resos propios de la vigencia 2020 (avalor |\ oo | 30,3106 | 5% 0,00%  |Medicién anual Direccion Vicerrectorfa | Administracion de ¢ ;7 554 000,000 DE CALIDAD
situacién financiera de P constante de 2019) Financiera Administrativa Convenios
la Institucion conocimiento y al [(V2-V1)/V1]*100 ASOCIADOS CON LA
territorio MISION DEL PCJIC
Secretaria de Educacion Envigado
Secretaria de Educacién Medellin
Secretaria de Educacion Rionegro
Esiablecerun | Relaciones brfedonal o Stomas & ormacion e i Facutad g Dieccion de FORTALECIMENTO
programa insitucional | estratégicas para | g oo e oo e ducacion |V Numero de programas académicos Ingenieria Vicerrectoria de Extension - Proyectos Programas y Vicerrectora | Aiculacion Poli- DE LOS FACTORES
de encadenamiento | la articulacién con o Ta encadenados con la Educacién Media Técnica Mantener 3 3 3 100,00% 5 . “ Especiales - Contratos .- | Educacién Media Convenios DE CALIDAD
i Media Técnica 2. Técnico laboral en operacién de eventos con la . Proyectos de Extensién P
con la Educacion el desarrollo Vi Tecnologia en organizacién de eventos de la Facultad de interadministrativos Especiales Técnica ASOCIADOS CON LA
Media Técnica territorial “ MISION DEL PCJIC
Comunicacién Audiovisual.
3, Técnico laboral en servicios de recreacion y deporte con
el programa Profesional en Deporte de la Facultad de
Educacién Fisica Recreacién y Deporte.
Ejecutadas:
V1: Namero de movilidades de estudiantes Movilidad Internacional Enlvanle.. 10
: : A Movilidad Internacional Saliente: 3
a de Movilidad Nacional Saliente: 0
V2: Numero de movilidades de estudiantes en el .
marco de activi de " P Movilidad Nacional Entrante: O . o
V3: Numero de movilidades de estudiantes ) Movilidad Regional Saliente:144 F.V. Google Drive FS I Mi unldaql
Fortalecer el - . Creciente 641 650 217 33,38% Movilidad Regional Entrante: 58 Cooperacién Nacional e Internacional /
L y asociadas a Convenios o Redes ) .
posicionamiento del V1+V2+V3 Movilidad Local Saliente: 0 Bases de Datos / 3_movilidad
Politécnico en los " 5 Movilidad Local Entrante: 2
3 Nota: En caso que un estudiante esté en dos
contextos nacional e . p A
internacional mediante categorias o més, s° sumard en 1a de mayor No ejecutadas:
la proyeccion Relaciones impacto para la institucion. Movilidad Internacional Saliente: 1
académica de sus P Pendiente informacién de CUEE y algunos eventos de las Direccién de
estudiantesy | SSUACOICAS P2 | 1o gy nacional e i Facultades. c i6
la articulacioén con N - i
docentes, en el marco el desarrollo de estudiantes y docentes Nacional e de Extension
de alianzas y redes territorial V1: Namero de movilidades de docentes Ejecutadas: Internacional
estratégicas que i ap deii igacio
contribuyan al V2: Ntimero de movilidades de estudiantes en el Movilidad Internacional Entrante: 6
mejoramiento de los marco de activi de 6 émi Movilidad Internacional Saliente: 25
procesos misionales V3: Namero de movilidades de estudiantes Movilidad Nacional Saliente: 17
de docencia e asociadas a Convenios o Redes Movilidad Regional Entrante: 4 F.V.: Google Drive FS / Mi unidad /
investigacion V4: Numero de movilidades de expertos y de Creciente 143 145 61 42,07% Movilidad Local Saliente: 9 Cooperacion Nacional e Internacional /
docentes entrantes y salientes para la Bases de Datos / 3_movilidad
ificacion de la ion y la labor é No ejecutadas: 0
V1+V2+V3+V4
Nota: En caso que un docente esté en dos Pendiente informacion de Desarrollo Laboral y eventos de
categorias 0 mas, se sumara en la de mayor comunicaciones, deportes e ingenieria.
impacto para la institucion.
V1: 497, discriminados asi: 136 vinculados a la institucion
entre administrativos de carrera administrativa,
V1: Numero de graduados participantes en las provisionalidad y docentes de tiempo de tiempo completo
Fomentar la Relaciones actividades (vida Institucional). para la vigencia 2020 Informacion de la Direccion de Gestion
6n activa de é para de en |V2: Numero de graduados participantes en la 300 docentes Graduados de catedra directa y 29 Humana, Decanaturas y Direccion de Coordinacion Vicerrectoria
los enla |la 6n con de ion curricular. Mantener | 64,16% | 64,16% 3,69% 5,74% Graduados de Prestacion de Servicio. Programas y Proyectos Especiales. Oficina de de Extension
evaluacion curricular y el desarrollo curricular y vida Institucional | V3: Numero de graduados en los (ltimos cinco V2: 32 Graduados; Consejos de Facultad, Comités Archivo Graduados Graduados
en la vida institucional territorial afios Curriculares, Consejo Directivo y Grupos de Investigacién |Boletin estadistico
((V1+V2)/V3))*100
V3: 13486 Graduados en los (ltimos 5 afios
No se han realizado eventos
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Responsables del reporte de
Fuente de Verificacion ejecucién Financiacion
(Radicacion, correo, razonero, (POAI 0
Estrategia Plan % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, Unidad de
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de

capacidades
Tendencia  Lineade Proyecto / P:

esperada | base 2019 Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la formula de medicién y la planta de personal, planta docente, U“'d?d de Gestion que J existentes)

Estratégico 2030 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante Nota:

procedimiento, publicacion en pagina  consolida reporte Conité Corresponde al L0
web, SIE, etc) de ejecucion ] POAl Inicial Antioquia

Diplomado Docencia Universitaria cohorte 01Curso Actualizacion en
Sequridad en Eventos Certamenes cohorte 01Curso Excel Avanzado
cohorte 01Curso Seguridad en Eventos y Certamenes cohorte
01Juegotecas integrales 01Juegotecas integrales 02Diplomado Docencia Fortalecimiento FORTALECIMIENTO
Universitaria cohorte 02Curso Automatizacion con PLCs Siemens Cohorte de la extension DE LOS FACTORES
01Diplomado Normas Interacionales de contabilidad Curso Actualizacion ston,
en Seguridad en Eventos Certamenes U de M Diplomado Profundizacién la cooperaciony | $ 328.832.000 DE CALIDAD
en excel Inglés Il Posgrados Inglés il Maesiria Juegos Cooperativos las relaciones ASOCIADOS CON LA
01.Juegos Cooperativos 02Curso Modelado e impresion 3D cohorte con comunidades MISION DEL PCJIC
01Curso Excel Infermedio cohorte 01Curso Excel Basico cohorte
01Diplomado Sistemas Integrados de Gestion Normas ISO 9001:2015,
(OHSAS 18001:2007 € ISO 14001:2015, Auditoria Interna Integral cohorte
01Diplomado Docencia Universitaria cohorte 03Gestion de riesgo de
emergencias y desastres en tiempos de pandemia para personas con
discapacidad visual Diplomado Docencia Universitaria cohorte 04Maestro
digital | (40 horas)Formulacién y gestien de proyectos Curso Primeros
Modelo de gestion Auxiios Curso Actualizacion en Seguridad en Eventos Certamenes
: . . ” Comfama Charla Agricultura Urbana Sistemas de Informacion geogréfica
s:;';‘;‘;zlzn”;; Programas y senvcios de [V Frograles Sepicis O conortes de eAucadin| antener | 63 . o a8.410 |DeSemolo de i simuien deun custcapero bebop 2en el entormo | Archivo Educacion Continua - Vicerrectoria de | Vicerrectoria
- extension desarrollados i ROS y SPHINIGAZEBO a Supervisiony la Gestion Energétioa Robdtica | profesional Universitario Extension de Extension
conocimiento y al A% 1 en América Latina. Machine Learning Aplicado a Vehiculos Autonomos
territorio Educacion en Sistemas de Control: La Virtualidad como Herramienta La
Empresa Digital El Camino a la Indusiria 4.0. Ingles | Posgrados Inglés I
Posgrados Curso Seguridad en Eventos y Certamenes cohorte 02Curso
Actualizacion en Seguridad en Eventos Certémenes cohorte
02Tecnologias de Bus de Campo y su Aplicacién en la Robticay la
4.0nternet Indusirial de las Cosas: una Mirada Holistica a la
Automatizacion Indusirial Sistemas Auténomos en Procesos Indusiriales
Propiedad Intelectual Marketing Digital MGA Diplomado Docencia
Universitaria cohorte 05Maestro digital I (40 horas)AEPA “La calidad del
aire como parte integral de nuesiras acciones y responsabilidades diarias
en la sociedad Curso Baile Curso Futbol 10afosCurso Futbol
12afiosCurso Futbol 13afiosCurso Futbol 15afiosCurso Futbol
16afiosCurso Patinaje Curso Taekwondo Gerencia del servicio Primer
respondiente en primeros awlos, ante situaciones de trabajo en casa
Charla una idea, un disefio, una realidad, impresion 3DFinanzas
personales Diplomaco Docencia Universitaria cohorte 06Curso Seguridad
en Eventos y Certamenes cohorte 03Curso Actualizacion en Seguridad en
Eventos Certamenes cohorte 03

Ofertar los programas
de educacién continua
y formacién por
extension

V1: Docentes vinculados y ocasionales que
icil en los ylo

actividades de extension. V1: 300

: Docentes de catedra que participan... V2: 1790

: Personal administrativo que participan... V3: 694 . o .

: - Archivo Vicerrectoria de Extension y
/4: Estudiantes que participan ... y V4: 3653 A .
V5: Graduados que participan... Creciente | 24.654 | 25.000 29576 100,00% |5 1g95 todas sus areas - Profesional

V6: e hijos de docentes, personal V6: 367 Universitario Direccion de

" N s V7i21 P;ogramas y
§ - - . royectos
V7: Con¥rat|s!as que pan}c‘lpan. V8: 20856 Especiales, y Vicerrectoria
V8: Particulares que participan ...

(V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8) deméas Umd]a%e: de Extension

Desarrollar programas
y servicios de Relaciones Numero de integrantes de
extension que égit para internos y i

permitan la vinculacion| la articulacion con en general que participan en

de la i el y actividades de

politécnica y la territorial Extension .

> y que particip:
sociedad en general

58

<

1. Red Colombiana para la Internacionalizacion de la
Educacion Superior - RCI. 2. Ascun Deportes Antioquia. 3.
Participacion en Relaciones Consejo de cultura. 4. Red Cultural del Poblado. 5. Mesa
Redes, Asociaciones | estratégicas para V1: Nimero de redes, asociaciones y/o mesas en Cultural IES. 6. Ascun Cultura. 7. Comité Avicola. 8.
ylo Mesas locales, | la articulacion con que se particip y acciones Mantener 16 16 16 100,00% Comité de Educacion Ambiental Municipal CIDEAM 9.
nacionales o el desarrollo \% 8 socios de pork Colombia. 10. Fenavi. 11. comité de
internacionales territorial Crecimiento verdes para porcinos. 12. comité de
Crecimiento verdes para aves. 13. RUEP. 14. REP. 15.
REO. 16. Red Medellin.

Extension

Archivos de Cooperacion Nacional e
Internacional, Vicerrectoria de
Extension y todas sus areas -
Profesional Universitario

con
internos y comunidad en general

Fortalecer la
'Qéecﬁfi'f"ﬁ."q',“s Relaciones Marinilla: Coordinacion de Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
rivado ars Conmbyu" ESralegicas para | \ oo o oacicas académicas | VL NUmero de practicas académicas que realizan Internos— 72 Registro FGE-PGE06 Programacion y Granjas Vicerrectoria | @ticulacion de DE LOS FACTORES
2 al crecplmlen!o al la articulacién con enplas ranias los estudiantes en las granjas. Creciente 3.029 4.000 185 4,63% " Control de Actividades Académicas en ) las Granjas con | $ 346.112.000 DE CALIDAD
desarolo et | el desarrolio gran la academia y la ASOCIADOS CON LA

San Jerénimo las Granjas de Extension
y social de la region y territorial Internos= 113 Facultades investigacion MISION DEL PCJIC
el Pais

Promover y divulgar la

oferta académica de Estudiantes inscritos en Centros
los Centros Regionales

Regionales

De acuerdo con la informacion de Admisiones para el
semestre 2020-2 se inscribieron para Rionegro 192 y para Informe Admisiones Fortalecimiento
Apartad6 146. Informacion facilitada con fecha de corte al de las actuales
23 de junio de 2020. Unidades

V1: Namero de estudiantes inscritos en Centros
Regionales Creciente 895 1000 338 33,80%
Vi

Madaln de nactidn

EART Al ECIMIENTA
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ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral
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Cadigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

orientado a una D"VC“:‘"‘T”‘%"""’“?‘T b ﬁlan‘e denR‘egn“’“a”Z":i”r:’[a'a Direccion de | Vicerrectoria ;ﬁ‘fga'ﬁ:’; DE LOS FACTORES
organizacion del s:r: sa Zio(’cy‘fno L: ‘ :)a e:aaf:;;fa g:s r:) Zo‘c emeensto Carpeta fisica Modelo de Politicade | gegionalizacion | 9¢ Docenciae [ Y érxﬂ | $130.006.968 DE CALIDAD
Actualizar la politica conocimientoy al V1: Politica de Regionalizacién aprobada sondeuse p\gsma.e\ e:foqp;e sistémico de \: . Regionalizacion y copia en Medio Investigacién académicos, de ASOCIADOS CON LA
e POt territorio iti ionalizaci . . i} MISION DEL PCJIC
de Regionalizacion Politica de Regionalizacién \% Impulsar 0 o 05 50,00% regionalizacién y el proyecto de Acuerdo Directivo por \";Izg’n’zgfg’iea n dc:g::;::g;nzamda de infraestructura de
medio del cual se define y adopta el modelo de Investigacion. soporte y
regionalizacion para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza g : sostenibilidad.
Cadavid.
1- Agrimensura, Salas de Micros (Bello-Poblado), Ayudas |Resolucién 202005000092 por medio
Audiovisuales, Electricidad, Quimica, Riegos y Maquinaria |de la cual se reconoce el pago por
Agricola, Suelos Pavimentos y Concretos, Industrial, Fisica | concepto de Adquisicién de insumos y
. y y y el Centro de Laboratorios: “Insumos y materiales materiales para el funcionamiento de
mentar el nivel iculacion N P . .
e‘;‘:elzn?a ica dzm?:a ?ﬁ:”r:ffe consumibles. los Laboratorios del Politécnico Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
de l0s programas mgesus Laboratorios intervenidos o V1: Numero de laboratorios mejorados en su 2 - Laboratorio de concretos, Laboratorio de mecanica de | Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Coordinacién de | Vicerrectoria | los servicios de DE LOS FACTORES
e Fntvoea | meiorados en aspectos fisicos o [aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia Mantener | 28 28 19 67,86% |suelos, Laboratorio de pavimentos, Laboratorio de prestado por la fiia (La iosy | de Docencia e | Laboratorio del | $500.000.000 DE CALIDAD
la modernizacion de dinamicas en su dotacion \%1 recursos hidricos, Laboratorio de telecomunicaciones, Cabalgata Construpinturas S.A.S.) en i6 igacio técni ASOCIADOS CON LA
los laboratorios territoriales Laboratorio de quimica, Laboratorio de Bioquimica, el marco del contrato 18852 de 2019. Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
Laboratorio de suelos y tejidos vegetales, Laboratorio de
seguridad e iluminacion, L. de contaminant hi .google. 1
quimicos, Laboratorio de Ventilacion y Temperaturas DzHIIwn5QP7BnQ4VXg2g30qMksMKE
extremas.
Mejorarde l0s | 1oeio ge gestion
Servicios de la . g " lizacio V1: Nimero de instrumentos archivisticos V1: 6 P, Mejoramiento de " i FORTALECIMIENTO
Gestion Documental orientado a una Porcentaje de actualizacion, . . y sociali V2 7 Coordinacion de Secretaria l0s Servicios de Ejecucion con DE LA GESTION
en el Politscni der] y socializacion de > Nmero total de instrumentos archivisticos | MaMener | 7L43% | 7143% | 8571% 100.00% | o5 seis (6) instrumentos archivisticos se encuentran | MeTumentos Archivisticos ooy | General laGesion | ©2Paci9ades | orycionaL DEL
Colombiano Jaime territorio y (V1/Vv2)*100 vigentes P Documental pPCJIC
Isaza Cadavid
Mantener, adecuar, y Ala fecha se han suscrito los contratos No. 50871 de 2020 - Recursos por el
mejorar el sistema de Modelo de gestion el 50969 de 2020 para la ejecucion de las etapas Mantenimiento, Proyecto
informacion ‘ 9 ) ) 4 P e pas Coordinacion de | adecuacion, y Yeco | FORTALECIMIENTO
académica de acuerdo crlenl‘adu‘a una g C de la X V1 Plate - XXI'migrada a la correspondientes a la migracion del Sistema Académico Oficina de . yP . . y \ﬁcerrecloyla mejora del Mgdernlzaclon de DE LA GESTION
con las necesidades organizacion del Universitas XXl a la version version internacional Impulsar 0,5 1 0,6 60,00% Universitas XXI a la version Internacional, en lo Académica Programacion de Docencia e sistema de infraestructura INSTITUCIONAL DEL
del cliente imi yal i i Vi correspondiente al licenciamiento de uso de Universitas Acgadémica Investigacion informacion informatica y de pCIIC
L Y territorio XXI version internacional y el servicio gestionado de P telecomunicacion
normatividad vigente . académica
L Universitas XXI Académico. es
en la Institucion
1) Seguimiento a la Evaluacion e la Gestion por
Dependencias (Plan Accién) - vigencia 2019,
radicado 202001002033 del 01/05/2020.
2) Informe Ejecutivo Anual resultado del
desempefio institucional MIPG-MECI (reporte en
Furag), radicado 202001002482 del 02/06/2020.
3) Evaluacion al Sistema de Control Interno
Contable, radicado 202001001786 del
03/04/2020.
4) Seguimiento sobre el cumplimiento de
Derechos de Autor referente al software, radicado
Realizar | 202001002095 del 7/05/2020.
ealizar las 5) Verificar cumplimiento de Planes de
actividades de Mejoramiento (1 de 2= 0,5). radicado
evaluacion de la 202001000161 del 20/01/2020.
gestion del riesgo, 6) Seguimiento a las PQRS 2019-2, radicado
seguimientos de ley a 202001001563 del 1310312020 y 2020-1, radicado!
Modelo de gestion Se relaciona en la columna L, el detalle de las auditorias 202001004736 del 18/9/2020 (2 de 2)
los procesos orientado a una . . . . realizadas al corte de 30 de septiembre de 2020. 7) Sequimiento a medidas de Austeridad, radicado| _ Ejecucion con | FORTALECIMIENTO
institucionales y organizacion del Auditorias de seguimiento, de ley y|V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio Mantener 128 13 10,05 77.31% Alcanzando un ponderado de 10,05 auditorias d'e 13 del 16/03/2020 y Direccién de Direccion de | Control Interno capacidades DE LA GESTION
relacion con entes 9 de riesgos realizadas Vi : ’ ! P : del 2/06/2020 y radicado 202001004594 del Control Interno | Control Interno Institucional P INSTITUCIONAL DEL
externos de control, | cOnecimiento y al pr con sus recomendacion: al 141912020, (3 de 4=0,75) existentes PCIIC
tibuir al territorio respectivo plan de mejoramiento 8) Estrategia Anticorrupcion y Atencién al
para contribuir al Ciudadano, radicados 202001000349 del
cumplimiento de los 29/01/2020 y 202001002853 del 25/06/2020. (2
objetivos y el logro de de 3= 0.6)
resultados de la 9) Informe semestral (antes pormenorizado) del
institucion Estado del Sistema de Control Interno. MECH-
MIPG, radicado 202001000289 de 27/01/2020 y
202001004073 del 25/8/2020. (2 de 2)
10) Informe ley 1712 de 2014 - Transparencia,
radicado 202001004755 del 21/9/2020.
11) Gobierno digital (0%)
12) Acuerdos de gestion, radicado 202001004593
de 14/9/2020 (1 de 2=0,5)
13) Informe auditoria basada en Riesgos: al
proceso docencia-investigacion radicado
202001002034 del 011052020, seguimiento
trabajo en casa radicado 202001002037 del
Dado nomina a cétedra v contratistas
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(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la formula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

sables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accién

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI Inicial

Cadigo: FPLO4

Versién: 04

Alineaci6n con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

: " Relaciones
interna para garantizar N L N N s V1: 9 (Acuerdos Directivos) N N FORTALECIMIENTO
la efectividad de la I;stra_téguca_s p::‘ ;?::Sg;i a gorgsb:';;‘eadémm para su andlisis, Mantener 53 53 2 77.36% V2: 18 (Acuerdos Académicos) Normatividad en la pagina web Oficina Asesora |  Secretaria Actualizacién ?:C:z:gg;;: DE LA GESTION
gestion académicay | e 28 © v Numeryo dpe oS administrativos de , V3: 14 (Resoluciones R de aspectos pagi Juridica General normativa esislenles INSTITUCIONAL DEL
administrativa de cara - alivac " . de gestion) PcJC
a los retos de calidad territorial actualizacion normativa expedidos por el Rector
V4: Numero de propuestas de actos
inistrativos de e que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
Modernizar la
estructura académico | Modelo de gestion | - . - Se realizo estudio técnico de reestructuracion Reforma N FORTALECIMIENTO
administrativa acorde | orientado a una | Diagnéstico sobre la viabilidad de |V1: Propuesta de reforma académico d | d I 1a Vi fad di lizad d Vi . démi Ejecucion con A »
conel organizacion del la reforma académico administrativa Impulsar 0,35 1 0,45 45,00% administrativa y planta de personal para la Vicerrectoria de Estudio realizado y presentado. cerrectoria Rectoria academico capacidades DE LAGESTION
y y - al L " " " ' Docencia e Investigacion dirigida a fortalecer los Centros | Documento. Administrativa administrativa de existentes INSTITUCIONAL DEL
estratégico de Ia ermtors Regionales como Unidades Académicas y las Granjas. la institucion PCJIC
Apoyar a la academia
y ala administracién o P NG P
por medio de la y Ampliacion cgnal institucional de |V1: Namero de megas ancho de banda Mantener 600 600 600 100,00% Mantener el canal institucional de Internet de 600 MB Contrato Interadministrativo 50700 de o
adquisicion de Mcgielo de gestion internet activo y sin interrupciones 2020 con UNE o Mpdernlzaclon de FORTALECIMIENTO
orientado a una Coordinacién de o infraestructura -
software y hardware izacion del o Vicerrectoria informética y de | $ 2.203.552.545 DE LA GESTION
de tecnologia de - ! V1: Numero de software institucional con . . " Administrativa | ay e e INSTITUCIONAL DEL
punta, que como | cOnecimientoy al je de imiento o licenciami V1: 3 Contrato 18865 Esri Colombia Corporativa telecomunicacion peIIC
i territorio S - st . V25 (Software ArcGis), Contrato 50739 es
herramientas licenciamiento de software V2: Namero de software institucional que requiere [ Mantener | 80,00% [ 100% 60,00% 60,00% 5 P— !
tecnologicas ayuden a Lo L oli D Licenciar las aplicaciones académicas, administrativas, de SeN\;oﬂ Mercurio y 50812 con OCU
logro de la alta calidad (V1/V2)* 100 seguridad perimetral y de servidores. América UXXI
: Fortalecimiento
V1: Metros cuadrados adecuados en espacios
académicos y administrativos que den ;1?2:::;2‘:“?(‘3?:;2 2:; (Jee];ir:? Vizn (1750 m2) Oficina infra:selrljclura FORTALECIMIENTO
de la de normas técnicas, salubridad, Creciente | 406 7000 2839 4056%  |Mejoramiento Granja Marinilla (274 m2) Contratos suscritos Oficina Asesora | oo e fisicapara | $1.589.154.606 | O LAGESTION
fisica y d do de Planeacion | is ! INSTITUCIONAL DEL
misionales Bici parqueadero Apartadé (100 m2) Planeacion apoyar el PCIIC
Desarrollar la v Bici parqueadero Rionegro (100 m2) desarrollo
infraestructura hacia institucional
una planta fisica Modelo de gestion
arménica, segura y orientado a una
amigable con el medio | organizacién del V1: 10.266 m?
et e i | corceientoy vz s2saom
vigente y favorezca las V1: Metros cuadrados de la planta fisica A 30/09/2020, se logro realizar \osds\gu\emes ,
i isi instituci jimi i mantenimientos a un area aprox. de 10.266 m" asi:
funciones misionales :zzg:fi:’"al con mantenimiento realizado en la Gracias a la suscripcion de \’:)s contratos: Cumplimiento de los contratos, con Direccion de FORTALECIMIENTO
Mantenimiento de la planta fisica [V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener | 3550% | 35,50% 31,45% 88,590  |Mantenimiento y reparacion de bombas blogue P40 bgse alos g de: Suministros, Servicos A‘gce.".ec“”.'a Mantenmiento del §550.000000 | DF LAGESTION
institucional (Area ocupada por edificaciones en Suministro de Baterias de planta eléctrica obra, preg(ac\on le servicio o Generg les y ministrativa | la planta fisica INSTITUCIONAL DEL
todas las Sedes y/o Centros) Suministros de insumos de ferreteria ( Mantenimientos a | &rendamiento Mantenimiento pcJic
(V1/V2)* 100 cargo del personal interno)
Suministro e instalacion de vidrios
Servicios de control de plagas y fumigacion
Reparacion de puertas autométicas del blogue P31
V1: Ntmero de servidores administrativos que lecimi
L en acti de 6n para el Fortalecimiento
Ear o" " de los
Implementar un % ) R V10 conocimientos y
. V2: Nimero de servidores administrativos que g .
proceso de Modelo de gestion Porcentaje de servidores en de V2:0 competencias de | Ejecucion con FORTALECIMIENTO
fortalecimiento de los | orientado a una | administrativos que participan en [, V3: 398 (Virtuales) . - los servidores capacidades 2
" . V3: Numero de servidores administrativos que . Base de datos registro de personal Direccion de Vicerrectoria " DE LA GESTION
ylas del de p para el . Mantener | 96,30% | 96,30% 88,44% 91,84% VA4: 450 (Administrativos 289,Vinculados 127, Ocasionales . publicos del existentes y
competencias del conocimiento y al cargo, entrenamiento iy pan en de 34) capacitado en 2020 Gestion Humana | Administrativa Politécnico recursos de INSTITUCIONAL DEL
P y 90, . y V4: Namero de servidores administrativos pPcJICc
personal territorio capacitacion [(V1+V2 +V3) / V4] * 100 Capacitaciones virtuales en tiempo de pandemia (ARL Colombiano funcionamiento
administrativo . Colmena) Jaime Isaza
Nota: En caso que el mismo servidor participe en Cadavid (Plan de
dos actividades o mas, se incluira para la suma en "
Capacitacion)

la de mayor impacto para la institucion.
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Responsables del reporte de
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Fuente de Verificacion ejecucién Financiacién AT EEEER G
(Radicacion, correo, razonero, (POAI 0 Proyectos Madre
Estrategia Plan % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, i capacidades ey
Tendencia  Lineade dad d Unidad de Proyecto / (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién esperada  base 2019 Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, Uni Zies Gestion que Acci6 existentes) de P "
Estratégico 2030 esperado) descripeion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Gestibnaue 0 ante (EED Nota: " royec 2
procedimiento, publicacion en pagina  consolida reporte Conmité Corresponde al ~ Gobernacion de
web, SIE, etc.) de ejecucion R POA! Inicial (ATHERME
Vi lemer9 de luncnor_\a_nos ('?)Zﬁ:;es y Base de Datos de seguimiento a la
. R V1: 55 Solicitudes aprobadas ejecucion presupuestal del Fondo de
. Porcentaje de beneficiarios de los |del FBSL
Foment | bien " - ; . : -l -
i nusmi ;;;:I :1'2 d?:r:: programas del Fondo de Bienestar | V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y Mantener | 96,77% | 96,77% 96,49% 99,71% \l\ﬁtilsiﬂﬁ::ﬁsrzﬁfc‘izsconvocalona vivienda 2020: 12 Bienestar Social Laboral -FBSL
la oferta variada de M;?::‘?aﬂi g:::::" Social Laboral Fast que p! ante el sin aprobacién por pandemia de los créditos Programas de FORTALECIMIENTO
servicios que cubra organizacioén del 1/V2)*100 por el FBSL Direccién de Vicerrectoria Biengstar Social | § 1.589.364.200 DE LA GESTION
las diferentes ganiza val 4 ) Gestién Humana | Administrativa Laboral RN INSTITUCIONAL DEL
T]i.m ensinnzs 'Ije territorio Base de Datos de seguimiento a la pPCJIC
ienestar de la
premi V1 Monto presupuesto adjudicado VL $1.436.594.223 adjudicado elecucion presupucstal del Fondo de
Adjudicacion presupuesto vigencia | V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Mantener | 91,75% | 94,28% 61,52% 65,25% V2: $2.335.123.768 presupuesto
(V1/Vv2)*100 Nota: Sin aprobacion de convocatoria de vivienda .
de los créditos
por el FBSL
Mejorar la calidad,
pertinencia y
transparencia de la [ Modelo de gestion - Contratos realizados para consultores SAP Financieroy |- Contratos: Implementacién Ejecucion con FORTALECIMIENTO
informacion financiera | orientado a una %8 je de disefio e i de un Compras PS-50947 Juan Carlos Ramirez Coordinacién de Vicerrectoria de un sistema capacidades DE LA GESTION
y logistica mediante la izacion del deunERP  |Sistema de Informacién de Tipo ERP Creciente | 75,00% | 100% 80,00% 80,00% |- Ejecucién de Acta de Trabajo con la Gobernacién para | PS-50946 Marisol Cafias Informdtica |yt e | integrado de existentesy [ <N DEL
implementacion un conocimiento y al A% 8 contratacion del soporte y mantenimiento de las Licencias |- Acta de Trabajo y ejecucién 001 Corporativa informacion, de recursos de pCJIC
sistema de territorio SAP Convenio tipo ERP balance
informacién integrado
de tipo ERP
Mejoramiento de
V1 Numtlero de esltjdlgnles con retiro voluntario V1: 118 Cienois aasicas Vicerrectoria praduacidn y DE LOS FACTORES
en el periodo académico n ) - V2 498 ey | de Docenciae | - JEMEET | $182.344.000 DE CALIDAD
v2: Numtlero de esltjdlgnles con retiro académico V3: 13,835 A y Investigacion eel ASOCIADOS CON LA
en el periodo académico n [(V1+V2)/ V3] * 100 Sociales académica de MISION DEL PCJIC
Porcentaje de desercion V3: Total de estudiantes matriculados en el . . ciencias basicas -
intrasemestral perfodo académico Impulsar 6,77% 5,6% 4,45% 100,00% Indicador inverso. Boletin Estadistico 2020-1 Aula taller
[(V1+V2)/V3]*100 Tomando estas cifras se calcula el porcentaje de
desercion intersemestral en %, que sobre la meta
y . o .
Se lea F%mozr[;elfsrzncla el porcentaje de 5.72% Zsplel;gnd: % nos da un porcentaje de avance del indicador Direccion de FORTALECIMIENTO
en el periodo - e g Bienestar Vicerrectoria Construyendo $1.006.635.379 DE LA GESTION
Fomentar el bienestar Institucional e | Administrativa Presente A INSTITUCIONAL DEL
institucional mediante Social peac
la oferta variada de " i
o Articulacion
servicios que cubra dinamica al
dl_as dlfgrenleds desarrollo territorial Recursos porel | copry EciMENTO
imensiones de V1: Niimero de estudiantes beneficiarios de uno o Direccion d Vi toria | Programas de Proyecto DE LA GESTION
bienestar de la 4 icios v i de bienestar reccion de lcerrectoria | gienestar Social | Programas de
comunidad mas SFN'C'OS ylineas . Gestion Humana | Administrativa N N INSTITUCIONAL DEL
V2: Namero de docentes beneficiarios de uno o VI 13,041 Laboral Bienestar Social pCIIC
. més servicios y lineas de bienestar o Laboral
Porcentaje de estamentos V3: Nimero de empleados administrativos v2:128
(Estudiantes, docentes- beﬁe'iciarlos de un’:) 0 mas servicios y lineas de Ve 21 Listados FBI16, base de datos FORTALECIMIENTO
investigadores, administrativos) . y Impulsar 78,23% | 80,0% 93,68% 100,00% V4:13.896 . ) " . . Programa de DE LOS FACTORES
bienestar ) consolidado acumulativo en Excel Vicerrectoria de | Vicerrectoria
beneficiarios de los servicios y Va: Namero de estudiantes matriculados en la V5: 161 Extension de Extension Deporte $204.759.049 DE CALIDAD
lineas de bienestar vigéncia anualizada V6: 289 Universitario ASOCIADOS CON LA
B
V5: Niimero total de docentes [(V1+V2+V3)/ (V4 +V5+V6)] * 100 MISION DEL PCJIC
V6: Niimero de empleados administrativos
[(V1+V2+V3)/ (V4 +V5 + V6)] * 100 Eg?g%gﬁgﬁ_"gg;g
Direccion de \ﬁcerrec(o}r!a Programa de $204.759.049 DE CALIDAD
Fomento Cultural [ de Extensién | Fomento Cultural ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
1 Servicio al Ciudadano
2 Transparencia y Acceso a la Informacion
j ";”‘raérr‘nﬁggcmmpc‘on Oficina Asesora Oficina
VL: Autodiagndsticos realizados Impulsar - 15 9 60,00% 5 Gestion del Conocimiento y la Innovacion Documentos de, a y de Y| Asesora de
V1 actas de Comité IGD Unidades de "
6 Control Interno Gestion Planeacion
7 Gestion Documental
8 Gestion de Planeacion
9 Gestion de la Informacion
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ejecucion Alineacién con
(Radicacién, correo, razonero, (POAI 0 Pro
. yectos Madre
Estrategia Plan —— — Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, ) Unidad de ey capacidades (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion Ceperada bage 2019 esperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la formula de medicién y la planta de personal, planta docente, Unidad de Gestion que AV ” existentes) et
Estratégico 2030 2020 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, Gestibnque o ante coey Nota e Proyectos
procedimiento, publicacion en pagina ~ consolida reporte Conmité Corresponde al ~ Gobernacion de
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral POAI Inicial (ATHERME
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR
(Coordinacién de Archivo)
Fortalecer la Modelo de gestion 2. Plan Anual de Adquisiciones (Coordinacién de
alineacion de los orientado a una | Modelo Integrado de Planeacion y | v1: Integracién de planes al modelo MIPG Adquisiciones)
distintos niveles y organizacion del | Gestién — MIPG — adoptado y en (v1 3. Plan Institucional de Capacitacion (Direccién de Gestion o
componentes de la | conocimiento y al proceso de implementacion | Nota: Humana) Secrelanla
gestion territorio Coordinacién de Archivo y Correspondencia 4. Plan de Incentivos Institucionales (Direccién de Gestion Unidad de Genera
Coordinacién de Adquisiciones Humana) - - Desarrollo del
Oficina Asesora de Planeacion | 5. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Oficina Documentos publicados en pagina web Gestion Oficina Sistema FORTALECIMIENTO
o y Impulsar 6,5 18 8 44,44% institucional responsable de Asesora de DE LA GESTION
c de C Asesora de Planeacion) Documentos propuesta cada Plan (Ver | Planeacién Integrado de | $180.000.000 | |\ r)cIONAL DEL
Direccion de Gestion Humana 6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las columna D) Planificacion y PCJIC
Direccion de Servicios Generales Comunicaciones PETI (Coordinacion de Informatica Vicerrectoria Gestion
Oficina Asesora de Comunicaciones Corporativa) Administrativa
Coordinacién de Admisiones 7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Direccion de Bienestar Institucional Privacidad de la Informacion (Coordinacion de Informatica
Corporativa)
8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(Coordinaci6n de Informéatica Corporativa)
) Disponer de un V1: Mantenimiento de la certificacién del Sistema Oficina
sistema y d.e, procesos de Gestion de Calidad Impulsar 1 1 08 80,00% Oficina Ase;gra Asesora de
degestionque | joqe1q de gestion vi de Planeacion | pjaneacion
faciliten con orientado a una de las Se tienen implementadas todas las actividades de
pertinencia las P - N mantenimiento sélo resta terminar las auditorias internas Oficina
funciones misionales, |  °'9anizacion del | certificaciones de los sistemas de a programadas e iniciadas, la Revision por la Direccion y | VEr SOftware mejoramiso i
" | conocimiento y al | calidad y de gestion ambi vi: imiento de la del Sistema ¥a prograr g p y Oficina Asesora | Asesora de
que asegure el ermtorio tenimien c | Siste la auditoria externa de Planeacion | Planeacién
mejoramiento continuo de Gestién Ambiental de la Granja Roman Gémez Impulsar 1 1 0,8 80,00%
de la calidad y la vi Coordinacion de | Vicerrectoria
autorregulacion Granjas de Extension
Boletines internos y externos V1: Numero de boletines Creciente 99 100 85 85,00% Boletines Imemos'.32 Coneq webmaster@elpoli.edu.co,
Vi Boletines Externos: 53 Repositorio en Google Drive
V1: Numero de solicitudes de publicacion
Porcentaje de publicaciones en fa [1CI2148S . i V11002 . )
pégina web V2: Ntmero de solicitudes de publicacion Mantener |100,00%( 100% 100% 100,00%  [V2: 1002 Administrador de contenidos
atendidas Actualizaciones, publicaciones y mejoras a la pagina web
" . i (V1/V2)*100
Difundir informacién a
la comunidad interna y V1 = Facebook 608
externa en los medios !I'_‘:l“:g:agrg 583
ii;f:mzﬁa;s: V1 Nlt'lmerz‘d‘e ;l)iezas producidas Redes sociales, Ca‘nfe\evas d\g\éa\es y ﬁ‘s\cas 84
ettt : carteleras digitales Polifacetas Audiovisual 32 : . o
d:enssa"rlruuﬁlluu TeIT: ;ril;élm 5;?;2:?:;?&:?;;:222 V2: Numero de piezas producidas medios Creciente 1795 2000 2131 100,00% Reflexion audiovisual 16 szziziz ?ﬂiizz;‘g}g’gﬁf:'sem'
impresos Produccién audiovisual 10
V1+V2 Disefio grafico 642
Descansapantalla 12
Valla Digital 34
Reflexiones 15
Correo V1: Numero de envios de correos masivos Mantener 850 850 641 75.41% Segun necesidades de E:omumcac\én o solicitudes de Correo webmaster@elpoli.edu.co
Vi Unidades de la Institucion.
Planear la estrategia
de participacion de la N . 1. El Oficio en el Cine en Tiempo de Pandemia
comunidad académica Foros xll Namero de foros realizados Mantener 4 4 3 75,00% 2. Mercadeo en las Instituciones Publicas Canal Institucional YouTube
en asuntos de interés 3. Periodismo en Pandemia
institucional
Relaciones T Feria Educativa Pedro Justo Berrio - 5 de marzo
o 2. Feria Universitaria Institucién Educativa Finca la Mesa - - Oficina i . i FORTALECIMIENTO
eslraleglca§ para 6 de marzo Oficina Asesora Asesora de Proc!uﬁclon y Ejecuc!on con DE LA GESTION
fa articulacién con 3. Feria |.E Jorge Eliecer Gaitan - 15 de julio de Comunicacione| €M7 dde capacidades |\ <TTUCIONAL DEL
el desarro:lo 4. Feria Educativa Virtual- Colegios Maria Auxiliadora y Comunicaciones s contenidos existentes PcJiC
teritoria Santo Domingo - 17 de julio
5. Feria Municipio de Venecia - 16 de julio
6. Feria Virtual estudiante Colegio Divino Nifio Rionegro -
22 de julio
7. Feria Estudiantes La Presentacion de Rionegro - 15 de
julio
8. Feria |E Fray Julio Tobon de el Carmen de Viboral - 14
de julio
9. Feria IE de Itagiii Los Gomez- Benedikta Nieden y Maria
Promocionar los . Josefa Escobar - 23 de julio )
programas Asistencia a eventos feriales, ~ [V1: Nimero de asistencia a eventos, visitas a 10. Feria Educativa Orientacién Vocacional y feria
" visitas a y y visitas guiadas realizadas Mantener 42 42 24 57,14% educativa virtual Colegio MAUJ - 23 de julio Repositorio en Google Drive
académicos A
institucionales visitas guiadas en la Institucion  |V1 11. Feria Universitaria virtual Colegio Salle Campoamor -
22 de julio
12. Feria IE Rosa Maria Henao Pavas. ITAS Y La Industrial
de Sonson y la IE Cocorna - 20 de agosto
13. Feria - Concejo de Rionegro - 14 de agosto
14. Feria Educativa Virtual |.E Pbro. Jests Antonio Gémez
- 13 de agosto
15. Feria Educativa Virtual con las I.E La Aurora del
Carmen y Joaquin Cardenas Gémez y Palmichal San
Carlos - 27 de agosto
16. Feria-Evento de Orientacion Vocacional - 27 de agosto
17. Feria Educativa |.E San Luis , La Josefinay el
Prodigio - 24 de agosto
18. Feria Educativa- Expo U- Valparaiso - 27 de agosto
19. Feria Virtual - I. E de San Antonio y |.E Desarrollo Rural
Miauiel Val iroeste - 27 de annsto
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Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién ndend esperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, Gestion que 4 existentes)
, esperada 3 ) . Gestion que Accién de Proyectos
Estratégico 2030 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) acta consejos, comités, proceso, reporta ante Nota: b i6n d
procedimiento, publicacién en pagina consolida reporte Comité Corresponde al Gol ernacion de
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral POAI Inicial (ARG
V1 0
- P, V2: 6
Plan Anual de Adquisiciones 2020 [ V1. Plan Anual de Adquisiciones 2021 elaborado Mantener 1 1 0 0,00% El Plan Anual de Adquisiciones 2021, se empieza a
Promover la elaborar en el mes noviembre de 2020. Gestion Plan
transparenciay el [ Modelo de gestion Adgﬂ:ls?;i‘:ies FORTALECIMIENTO
acceso a la orientado a una ) y V1: 177 Reporte de Legalidad Gestion M, - S Ejecucion con A
: PP P " " Coordinacién de | Secretaria | (PAA) y rendicién n DE LA GESTION
informacion publica organizacion del Porcentaje de contratos ren_d‘ldus V1. Numero de contratos rendidos V2: 177 Transparente Adquisici G | é I )y i6 capacidades INSTITUCIONAL DEL
derivada del ejercicio | conocimiento y al en la Plataforma de Gestion G d i o 6 quisiciones eneral el existentes
eriva ) ento y Transparente (control de V2. Numero de contratos suscritos Mantener |100,00%| 100% 100% 100,00% A partir del 31 de julio de 2020 se suspendio en el portal de PCJIC
_cun_lra?lual territorio P legalidad) (V1/V2) * 100 temporalmente la rendicion de cuentas a la contraloria, Resolucién No. 2020500001372 de la Gestion
institucional g segun Resolucién No. 2020500001372 de la Contraloria__| Contraloria General de Antioquia Transparente
V1: 174 Reporte de Legalidad Gestion
Porcentaje de contratos rendidos [V1. Nimero de contratos rendidos oportunamente V2: 177 Transparente
oportunamente en la Plataforma | V2. Nimero de contratos realizados Mantener [100,00%| 100% 98% 98,30% A partir del 31 de julio de 2020 se suspendi6
de Gestion Transparente (V1/V2) * 100 temporalmente la rendicién de cuentas a la contraloria, Resolucion No. 2020500001372 de la
segun Resolucién No. 2020500001372 de la Contraloria__| Contraloria General de Antioguia
. L N . L Dada la contingencia por el COVID-19 desde el mes de Direccion de Fortalecimiento FORTALECIMIENTO
. Articulacién . ) - [Vv1: Namero de m3 de residuos orgénicos € § 1or 3 er !
Fortalecer la gestion L Cambio en la generacién promedio ” . marzo se evidencia una fuerte disminucion en la Valores registrados en las facturas de Servicios Vicerrectoria de la gestion DE LAGESTION
" PN dinamica al n P generada (promedio mes) Reducir 26,89 25,00 25,00 100,00% A ‘o Y . " : $55.000.000
ambiental institucional desarrollo territorial mensual de residuos organicos Vi generacion y por ende en el volumen de residuos servicios pUblicos mensuales y INSTITUCIONAL DEL
generados. Mantenimiento institucional PCJIC
70,34% |$ 74.245.266.057




