Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacioén y
dedicacion de los
docentes a las
funciones misionales

[SS{EIEENED
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

31/01/2019
30/06/2019

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Proyecto /
Accion

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAl inicial No.
14

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

V1: Nimero de docentes que estuvieron Se tiene un proceso adelantado para la vinculacion de .
inculad la vi : N Ny .. |SIE-Planta Docente y carpeta en drive ) . " .
Namero de docentes | Vinculados en la vigencia ) docentes tiempo completo y ocasionales, con una relacion con nombre “Proyectos de VDocencia Vicerrectoria de | Vicerrectoria
. N V2: Nimero de docentes ocasionales que Incrementar 168 170 166 97,65% 30/70. " . . ) Docencia e de Docencia e
vinculados y ocasionales o A - . 2019" en asistente Vicerrectoria de L e
prestaron sus servicios Se realiz6 la proyeccion de los docentes que requiere cada . L Investigacion Investigacion
. L " Docencia e Investigacion.
V1+V2 Facultad para que el Consejo Académico lo analice v
V1: 4160
V2: 86
V1: El nimero de estudiantes de los programas
V1: Nimero de estudiantes en los programas acreditados se obtuvo del boletin estadistico generado por
Relacion docente / acreditados (o en proceso de renovacién 2019) la Oficina Asesora de Planeacion para el semestre 1 de " -
estudiante en programas |V2: Numero de docentes vinculados u 2019 Coordinacién de Vicerrectoria
. - . Mantener 1/42 1/42 1/48 87,50% R . . Informacién estadistica Boletin 2019-1 . de Docencia e
acreditados (o en proceso |ocasionales en los programas acreditados (o en V2: El nimero de docentes de tiempo completo, Autoevaluacion o
, ” - o Investigacion
de renovacién) proceso de renovacién 2019) corresponde a las cifras suministradas por cada una de las
(V1/Vv2) Facultades a las que estén adscritos los programas Mejoramiento del
acreditados. La consulta se realizé dado que los profesores acceso equnfatlvo
Articulacién no estan adscritos a programas sino a Facultades. Y permanencia en
integral de la educacién FORTALECIMIENTO
ro%esos técnica DE LOS FACTORES
suZtamivos a V1:8.974 tecnoldgicay |$24.028.670.537 DE CALIDAD
dinamicas V2:103 profesional en el ASOCIADOS CON LA
territoriales V1: El nimero de estudiantes corresponde a boletin Politécnico MISION DEL PCJIC
estadistico de la Oficina Asesora de Planeacion para el Colombiano
semestre 1 de 2019. Se tiene en cuenta la oferta Jaime Isaza
académica de la sede principal Poblado por ser esta la que Cadavid
se encuentra en proceso de acreditacion de alta calidad.
V1: Nimero de estudiantes en los programas no V2: El nimero de docentes de tiempo completo de los
Relacion docente / acreditados programas no acreditados, corresponde a la totalidad de Coordinacién de Vicerrectoria
estudiante en programas |V2: Nimero de docentes vinculados u Mantener 1/85 1/85 ‘1/87 97,70% docentes TC de las facultades de Ingenierias, Informacién estadistica Boletin 2019-1 Lo de Docencia e
! X . . o s R N Autoevaluacién )
no acreditados ocasionales en los programas no acreditados Administracion, Comunicacion Audiovisual y Ciencias Investigacion
(V1/Vv2) Bésicas Sociales y Humanas, dado que, a pesar de que en
Administracion e Ingenierias, existen programas
acreditados, los docentes de tiempo completo tienen
dedicacion a otros programas no acreditados. Lo contrario
ocurre con Educacion Fisica y Ciencias Agrarias en donde
la mayoria de los programas, por no decir que todos, estan
acreditados y por ende sus docentes no se tienen en
cuenta en este indicador.
Articulacién N , Fortalecimiento FORTALECIMIENTO
integral de V1: Nimero de docentes de catedra cuyo mayor . - -
rocesos Porcentaje de docentes de|nivel de formacion es posgrado V1: 835 Vicerrectoria | de la educacion DE LOS FACTORES
proce: < N S Incrementar | 65,45% 75% 65,29% 87,05% X Informacion estadistica Boletin 2019-1 Facultades de Docenciae | superiorenel |$18.723.678.767 DE CALIDAD
sustantivos a cétedra con posgrado | V2: Numero total de docentes de catedra V2:1.279 o PR
dinamicas (V1/V2)* 100 Investigacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
teritoriales Colombiano JIC. MISION DEL PCJIC




31/01/2019
30/06/2019

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Fuente de Verificacién

Responsables del reporte de

SEIEE ejecucion
(Radicacién, correo, razonero,
Estrategia Plan . ) Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, . Unidad de
L L . - " o Tendencia Linea de s ‘ i Unidad de .
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién esperada  base 2018 esperado (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, acta =< Gestion que
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcién cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante
procedimiento, publicacion en pagina consolida reporte Camiie
web, SIE, etc.) de ejecucion R —"
Mejorar continuamente Articulacion . N
P . Relacion de programas de |V1: Nimero de programas de pregrado con 28,57% | 31,03%
la oferta académica de integral de L W " v ' . -
P, pregrado con acreditacion |acreditacion de alta calidad en sede Poblado . . I, A, Vicerrectoria
la institucion y el procesos " - V1:9 Resoluciones acreditacion de alta Coordinacién de .
S A de alta calidad / total de |V2: Nimero de programas de pregrado Ir 32,14% 103,57% N L de Docencia e
reconocimiento por sustantivos a " " V2: 28 calidad Autoevaluacion .
P programas de pregrado |acreditables de alta calidad en sede Poblado Investigacion
parte de los entes dindmicas acreditables (V1/V2)*100 8de28 | 9de28
competentes territoriales e e
Informes y documentos que se
Actualizacién de los V1: Planes Educativos de Facultad (PEF) S/?;::g::rg?i:Z;a?):s#gﬁzdjs y Vicerrectoria
Planes Educativos de  |actualizados Incrementar 3 6 3 50,00% Se mantienen los actualizados a diciembre de 2018 Investigacién Facultades de Docencia e
Facull PEF, y . | igacion
acultad ( ) vi Acta 06 del Consejo de Facultad de nvestigacio
Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte.
Aprobacion por p_ar_le del V1: Condiciones iniciales institucionales para
CNA de las condiciones acreditacion de alta calidad aprobadas por el
Articulacion iniciales institucionales CNA P P Impulsar - 1 0,00%
integral de para acreditacion de alta |/, ™"
Fortalecer los procesos calidad — — —
condiciones sustantivos a De acuerdo con el acompafiamiento técnico recibido por
institucionales que dinamicas parte de la Universidad del Valle, en razén del Convenio
determinan y orientan territoriales que dicha IES tuvo con el MEN (Convenio 960 de 2018),
las estrategias de uno de I«_Js principales Iogros fge la consolidacion de la
desarrollo de las estrategia de plan de mejoramiento, en la cual se
) L . . V1: Plan de Mejoramiento Institucional incorporan elementos de andlisis previo al registro de
funciones misionales Plan de mejoramiento . . . . L .
para asegurar la Institucional consolidado Impulsar 0,7 1 0,7 70,00% acciones de mejoramiento o de mantenimiento. La Herramienta AutoPMA y Anexos.
pertinencia con el Vi definicion de esta estrategia ha sido un logro para la
entomo en lo cultural, Lnsut_u_cpn y algunosgrogr;nias en proceso de acredltac’lon Coordinacién de delgegzcnl;f:e
ambiental, social y an |n|C|~ado Su uso. Para 019, primer semestre, se dara Autoevaluacion -encia
productivo acompafiamiento para que todos los programas migren a la Investigacion
nueva estrategia, pudiendo consolidar en forma automatica
el plan institucional.
Campafias de
sensibilizacion Camparias de V1. Nimero de campafias de sensibilizacion
institucional en sensibilizacion ejecutadas Mantener 1 1 1 100,00% Campafia Institucional por procesos realizada Archivos, agendas
temas de calidad institucional V1
académica
Modelo de gestion
orientado a una Modelo para la V1: Modelo para Autoevaluacién Institucional con
organizacion del autoevaluacion miras a la acreditacion definido Impulsar 0,7 1 0,7 70,00% Documento en proceso de actualizacion y ajustes. Documento de trabajo.
conocimiento y al Institucional Vi
territorio

Proyecto /
Accién

Preparacion y
realizacion del
proceso de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional y de
Programas

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAl inicial No.
14

$2.127.715.092

Cédigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Cédigo: FPL04
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Versién: 04

31/01/2019
30/06/2019

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

[SS{EEENED
Politécnico
Estratégico 2030

Objetivo

Indicador estratégico

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro

(Teniendo como base la féormula de medicion y la

descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Financiacién
[GleY)
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al

Proyecto /
Accion

POAl inicial No.

14

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

V1: Namero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado
V2: NGmero de titulos adquiridos en el afio Sede
Uraba Incrementar | 35.166 35.300 35.166 99,62% Se mantiene el nimero de titulos a diciembre de 2018
Ndmero de titulos V3} Nimero de titulos adquiridos en el afio Sede
adquiridos y volimenes de 8;'??72 V3
Ilbrozs;ssir;r:;;l:csaesn las Zé;gﬂ?ero de volimenes disponibles Sede
institucionales V2: Nimero de volimenes disponibles Sede
Uraba Incrementar | 47.327 47.500 47.223 99,42% Se mantiene el nimero de titulos a diciembre de 2018
V3: Nimero de volimenes disponibles Sede
Oriente
V1+V2+V3
Contrato No. 17819, para firma del
contratista, inicia el 15.12.2019
(Suscripcién Plataforma Virtual
PEARSON)
Contrato No. 17767, inici6 el
01.03.2019, informe de interventoria del
04.03.2019
(Suscripcién Biblioteca Digital McGraw-
V1: Nimero de Ebooks suscritos en el afio Hil)
Ebooks suscritos en el afio Vi Incrementar | 281.074 | 282.500 135.271 48,00% 135.271 Ebooks suscritos Contrato No. 17820, para aprobacién
de pdlizas
(Suscripcién Biblioteca Digital
Alfaomega)
Obtener altos niveles Contrato No. 17825, inicia el
de satisfaccion interna (156ﬁ152}i20c1izn Biblioteca Digital Kinesis)
5‘?bfe Ia'c.obertura Modelo de gestion ContralFL]) No. 17823, iniciagel Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
bibliografica y los : ' . - L
servicios de orlent_adoe una 18.09.201? . B Coordinacién de \/lcerrecto_na ) Iqs servicios DE LOS FACTORES
informacién que organizacion del (Suscripcion Biblioteca Digital ECOE) Biblioteca de Do;enm@ e blbllotggarlgs del [ $328.922.588 DE CALIDAD
: " conocimiento y al — Investigacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
impacten la calidad - Contrato No. 17823, inicia el . .
o o territorio Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
académica en relacion 18.09.2019
con los estandares Contrato No. 17825, inicia el
educativos 16.10.2019
Contrato No. 17819, para firma del
contratista, inicia el 15.12.2019
Contrato No. 17822, inici6 el 20 de
Bases de datos V1: Nimero de bases de datos especializadas en marzo, informe de interventoria del
especializadas parael el areay numero de bases de datos Mantener 25 25 20 80,00% 20 Bases de datos suscritas 26.03.2019 .
apoyo a los procesos de |multidisciplinarias Contrato No. 17767, inici6 el
docencia e investigaciéon V1 01.03.2019, informe de interventoria del
04.03.2019
Contrato No. 17820, inici6 22.04.2019
interventoria 25.04.2019
Contrato No. 17821, inicia el
24.08.2019
Contrato No. 17828, inici6 01.04.2019
interventoria 02.04.2019
V1: Nimero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Poblado
stgz:;zn:: Izznt?::S \Sliﬁ,e\u:JTaek;g de publicaciones seriadas suscritas Mantener 76 76 40 52,63% Proceso con CDP Yy Conce’ptg favorable, esperando Carpeta digital en el archivo de gestion
e T e L . . recursos para continuar tramite de la dependencia
bibliotecas institucionales [V3: Nimero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Oriente
V1+V2+V3
V1: Namero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
Convenios vz N_ﬂmero de convenios interbibliotecarios - - . Carpeta digital en el archivo de gestién
. P N suscritos Sede Uraba Mantener 63 63 46 73,02% 46 Convenios interbibliotecarios firmados .
interbibliotecarios N - - . de la dependencia
V3: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Oriente
V1+V2+V3




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan

Politécnico

Estratégico 2030

Indicador estratégico

Plan de cualificacién

31/01/2019
30/06/2019

Férmula de medicion

V1: Plan de cualificacién docente 2030

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor

esperado

2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcién del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicién y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Elaboracién de términos de referencia para la construccién
del Plan de Cualificacién Docente.

Estudio que se compone de cuatro fases:

1. Elaboracién de términos de referencia.

2. Recoleccién de Informacién.

3. Andlisis y planteamiento estratégico.

4. Formulacioén, sustentacion y socializacion.

Fuente de Verificacién
(Radicacion, correo, razonero
documento, documento normativo,

planta de personal, planta docente, acta

consejos, comités, proceso,

procedimiento, publicacién en pagina

web, SIE, etc.)

Carpeta en drive con nombre
“Proyectos de VDocencia 2018” en

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que

consolida reporte

de ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria

reaién v del pais

0,33 ,00Y i ificacio A : N B : i i
docente 2030 Vi Impulsar 0,23 1 33,00% Pgrg reéllzar el Plan dg Cualificacion Docentg 2030, es asistente Vicerrectoria de Docencia e Doce_nma_? de Doc_enc!f’i e
prioritaria la construccién del Plan de Formacion Y Investigacion Investigacion
B Investigacion.
Institucional.
De acuerdo a lo decidido en el Comité Pedagégico, Acta #
Articulacién 17 del 18 de junio del afio 2019, antes de realizar el Plan
Elevar el nivel de integral de de Cualificacién Docente 2030 y con el propésito de ser
formacién de los procesos coherentes con el proceso, se debe avanzar en la
docentes con sustantivos a construccién del Plan de Formacién Institucional.
; . . s V1: Nimero de docentes vinculados en comision
pertinencia y calidad dinadmicas .
teritoriales de maestria o doctorado
V2: Ntimero de docentes vinculados apoyados
para asistencia a eventos internacionales
V3: Nimero de docentes vinculados apoyados Vi1:21
. para asistencia a eventos nacionales V2:2 Base de datos CAPACITE Facultades . -
Porcentaje de docentes V4: Nimero de docentes vinculados apoyados V3:5 Vicerrectoria
vinculados en procesos de coﬁ pasantias POy Impulsar 53% 39% 21,54% 54,67% V4: 0 Formatos FGH09 Direccion de de Docencia e
formacion o capacitacion V5: Nimero total de docentes vinculados durante V5: 130 Resoluciones de comision al exterior Gestién Humana Investigacion
la vigencia [(21+2+5+0) /130 * 100 = 21.54%
[(V1 + V2 +V3+V4) / V5 * 100
Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 mas, se suma en la de mayor
_ impacto para la institucion.
re Iﬁz:::::i:clyzsde Por medio de la recopilacion y andlisis de la informacion de
ofc;.na académica los programas académicos, se elabor6 el Andlisis
institucional que tiene Situacional 2018, Tendencias en los Programas
el sector roguctivo Articulacion Académicos del Politécnico Colombiano JIC y Estudio del
a sociedpad a aniry integral de Pertinencia de las V1: Propuesta de nueva oferta de pregrado para entorno Interno. Carpeta en drive con nombre Vicerrectoria de | Vicerrectoria
del anéli;is gel procesos disciplinas y areas de |la Institucién alineada con los referentes |mpulsar 0.50 1 0.75 75.00% El estudio de la Oferta Académica, se compone de cuatro |“Proyectos de VDocencia 2018” en Docencia e de Docencia e
. sustantivos a conocimiento de la estratégicos a 2030 P ! ! ! fases: asistente Vicerrectoria de Docencia e Y o
entomo social, dinamicas institucion Vi 1. Andlisis situacional 2018 Investigacion. Investigacion Investigacion
cultural, ambiental y o . N N . 9 !
roductivo de las territoriales 2. Tendencias en los programas académicos del
s?lbre iones en las Politécnico Colombiano JIC.
e tier?e resencia la 3. Estudio del entorno interno.
g insti?ucién 4. Estudio del entorno externo.
Cualificar la oferta
institucional de Articulacion
R N Programas de posgrados presentados y aprobados por el Facultades
posgrados para integral de V1: Nimero de programas de posgrado nuevos Comité Central de Autoevaluacion: Vicerrectorfa
contribuir con procesos Programas de posgrado |presentados ante el Comité Central de DA, - S, Actas de votacion de aprobacion del A .
. . X - . Mantener 2 2 2 100,00% 1. Especializacién en Logistica y Gestién de Cadenas de - L Direccién de de Docencia e
pertinencia y calidad al sustantivos a nuevos Autoevaluacion . Comité Central de Autoevaluacion . o
desarrollo dindmicas vi Abastecimiento Investigaciony | Investigacion
socioeconémico de la territoriales 2. Maestria en Sistemas Agrarios Sostenibles Posgrados

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al

Proyecto /
Accién

POAl inicial No.

14

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia y los
procesos
académicos

$439.369.231

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Codigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Versién: 04

31/01/2019
30/06/2019

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

PO Res;)or1saples dgl reporte de Financiacién
(Radlijce;cizn ecorergolcrzl;l(?:ero EIESUoIoT) (POAI 0 Alineacion con
" s ! . » i Proyectos Madre
Estrategia Plan Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, ) Unidad de cagaudades " Y
. o . g a . Tendencia Linea de . a Heaa Unidad de o Proyecto / existentes) (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion e base 201 esperado (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicion y la planta de personal, planta docente, acta Gestién que Accion s .
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Ges. elE reporta ante . Y L
procedimiento, publicacion en pagina ~ consolida reporte Comité ClamzspmiE Rl (CrliETEe @ 62
. ji i6 POAl inicial No. Antioquia
web, SIE, etc.) iR EIREEET Rectoral 14 J
Fon_a]ecer la . . " Cobertura de estudiantes [V1: Nimero de estudiantes matriculados en Coordinacién de . .
Educacion Superior Articulacion ; ) - ] . ) . . ) - Vicerrectoria
N L en asignaturas virtuales o |asignaturas virtuales o de apoyo a la Se matricularon 2.194 estudiantes en cursos 100% https://elpolivirtual.elpoli.edu.co/login/in Nuevas .
mediada por dinamica al L Impulsar 4.119 3.000 4124 100,00% . - B de Docencia e
. N - de apoyo a la presencialidad. virtuales y 1.930 de apoyo a la presencialidad dex.php Tecnologias o
ambientes virtuales de | desarrollo territorial an A Investigacion
aprendizaje presencialidad V1 Educativas
V1: Nimero de profesores con registro de X - .
brofesores acivos en |70 duccion en los grupos de investigacién \C/\llLiz:docentes con produccién reportada en 2019 en los Sla;es tn:;:n (ia;oes (?iz :g;egt:csnzlc;w;seen Vicerrectoria
N L V2: Nimero total de profesores registrados en los | Incrementar | 65,59% | 83,00% 17% 20,08% N . . L . N 9 Facultades de Docencia e
investigacion N L V2: 162 docentes asociados a los grupos de investigacién |Innovacién - SCTel que se registra en o
grupos de investigacion Nt N Investigacion
(V1/V2) *100 institucionales la plataforma InstituLAC.
N - 87,5% 19 de los 24 grupos de investigacion institucionales estan
V1: Namero de grupos categorizados por - 9 -
L - (20 de 24) categorizados en A, B o C segln el modelo de medicién de
Fortalecimiento y Colciencias en A, Bo C 79,16% Al: 1l Colciencias cuya convocatoria cerré el 10 de junio de 2019
sostenimiento de los  |V2: Nimero total de grupos categorizados por Incrementar | (19 de A‘AS 79,2% 91,43% A3 ¥ ] InstituLAC de Colciencias
grupos de investigacion |Colciencias 24) B: 7 B:
. : :
(Vi/v2)*100 c: 10 c 13
V1: Nimero de estudiantes que participan en Vi PI‘atafgfma universitas XXI
) ) Y Investigacion.
semilleros de investigacién N - .
N 9 . V2 : Archivo Digital (admisiones)
V2: Nmero de estudiantes con asignaturas : - o
) > L V3 : Asistencia a capacitaciones sede
relacionadas con investigacion (aula) Oriente
V3: Nimero de estudiantes que participan en V1: 462 estudiantes en semilleros de investigacion .
B " N T . V4 : Eventos Redcolsi.
otras estrategia formativas de investigacion V2: 2141 )
e L, . V5 : Resultados Convocatoria.
definidas por la institucion V3: 188 N L . N
N " . . " . V6 : Archivo Digital Universitas XXI INV
e V4: Nimero de estudiantes que participan en los V4: 73 estudiantes participan en evento de la Red Local de -
Participacion de encuentros de investigacion Oriente Redcolsi V7: Boletin
Contribuir a la estudiantes en estrategias |, .. \, 9 - Mantener | 18,34% | 18,34% 20,03% 100,00% N Péagina Institucional Investigacion.
i N I -~ | V5: Nimero de estudiantes que participan en V5: 18 . L o
generacion de nuevo : de investigacion formativa . - . Registros de Actividad Investigativa en
i Relaciones proyectos de micro cuantia V6: 18 y 5
conocimiento P oo N . . Sede Poblado, Rionegro y Apartadé.
i estratégicas para V6: Nimero de estudiantes que realizan proyectos V7: 14481 para el semestre 2019-1 . I
pertinente que cumpla " - " . S Redes de Semilleros de Investigacion
K la articulacion con de grado relacionados con investigacion [(2.900) / 14.481] * 100 = 20,03% N . -
con los estandares del S . RedColsi, Archivo Digital del Blogue
. Ny el desarrollo V7: Nimero total de estudiantes - .
sistema nacional de o P36, Oficina 206, Plataforma RedColsi,
P . territorial [(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/ V7] * 100 isi i6
ciencia, tecnologia e ; ) Admisiones y Programacion FORTALECIMIENTO
innovacién Nota: En caso de estar en dos categorias Académica. InstituL AC Colciencias Fortalecimiento DE LOS FACTORES
poblacionales o mas, se tomaré la de mayor : N y
im S Resultados convocatoria Visibilidad desarrollo de la | $2.148.786.125 DE CALIDAD
pacto para la institucion ; ) o
Semilleros 2019-1 Direccion d Vi tori investigacion ASOCIADOS CON LA
fortalecimiento y V1: Numero de convocatorias publicadas . . . - -encia
Desarrollo de la Vi Mantener 4 4 0,00% Estén sujetas a disponibilidad de recursos del balance Posgrados Investigacion
Investigacion




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

[SS{EIEENED
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

Actualizacién de

31/01/2019
30/06/2019

Férmula de medicion

V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusién y aprobacion

V2: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Académico para su analisis,

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Se estudiaron en el Consejo de Investigacion (acta 1 de
2019) las reformas de la normatividad asociada a
investigacion y se envi6 a la Oficina Asesora Juridica para
su revision:

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacién en pagina
web, SIE, etc.)

Acta 1 de 2019 Consejo de
Investigacion

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAl inicial No.
14

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

normatividad relacionada |discusion y aprobacion Impulsar - 4 37,50% 37,50% . . Carta mercurio 201901002408 donde
. N H - . 1. Estatuto de propiedad intelectual " .
con investigacion V3: Nimero de actos administrativos de . P - se envia a Juridica los Proyectos de
Y . " 2. Concurso de investigacion estudiantil o .
actualizacién normativa expedidos por el Rector N M- . . Acuerdo en mencién para revision
. 3. Estimulos pecuniarios y reconocimiento para estudiantes
V4: Nimero de propuestas de actos ) .
L : A . investigadores
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que pr.estan Mcn_1elo de gestion . " V1: Nimero de laboratorios con pruebas Se mantienen los 2 laboratorios acreditados:
los laboratorios orientado auna | Laboratorios acreditados . 2 : . . L
" o N . acreditadas con base en estandares nacionales o 1. Laboratorio GHYGAM Certificados de aprobacion de las
mediante la organizacion del |con estandares nacionales|. N Incrementar 2 3 2 66,67% y o - . - .
N - X . internacionales 2. Biotecnologia Animal entidades acreditadores: IDEAM e ICA
acreditacion de sus | conocimiento y al o internacionales Vi
pruebas con base en territorio
estandares
internacionales
Contribuir con el Moqelo de gestion V1: Ingresos propios de la vigencia 2018 FORTALECIMIENTO
mejoramiento de la orientado a una Generacion de ingresos |V2: Ingresos propios de la vigencia 2019 (a valor Direccién Vicerrectoria |Administracién de DE LOS FACTORES
. P . organizacion del . Incrementar | -3,11% 5% 0,00% Indicador anual X . - . . $22.477.588.110 DE CALIDAD
situacién financiera de S propios constante de 2018) Financiera Administrativa Convenios
la Institucion conocimiento y al [(V2-V1)/V1]* 100 ASOCIADOS CON LA
territorio MISION DEL PCJIC
Establecer un Relaciones Convenios Direccion de FORTALECIMIENTO
programa institucional | estratégicas para Encadenamiento con la V1: Nimero de programas académicos 1. Programacion en sistemas de informacion (Ingenierias) |Vicerrectoria de Extension Programas Vicerrectoria Articulacién Poli- DE LOS FACTORES
de encadenamiento | la articulacién con Educacion Media Técnica encadenados con la Educacién Media Técnica Mantener 3 3 2 66,67% 2. Técnico Laboral en Servicios de Recreacion y Deporte |Facultad de Ingenierias Prg ectosy de Extension Educacion Media Convenios DE CALIDAD
con la Educacién el desarrollo Vi (Educacion Fisica Recreacion y Deporte) Facultad de Educacién Fisica Es };ciales Técnica ASOCIADOS CON LA
Media Técnica territorial P

Recreacion y Deporte

MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

[SS{EIEENED
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

31/01/2019
30/06/2019

Férmula de medicion

V1: Nimero de movilidades de estudiantes
asociadas a proyectos de investigacion

V2: Nimero de movilidades de estudiantes en el
marco de actividades de cooperacién académica
V3: Nimero de movilidades de estudiantes

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Internacional Entrante: 95
Internacional Saliente: 4

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Google Drive FS / Mi unidad /

Responsables del reporte de

Unidad
Ges|

consolida reporte

de ejecu

ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

de
que

cion

. . Incrementar 479 500 149 29,80% " y . . Cooperacién Nacional e Internacional /
asociadas a Convenios o Redes Movilidad Nacional saliente:41 Bases de Datos / 3 movilidad
V1+V2+V3 Movilidad Nacional entrante: 7 -
Nota: En caso que un estudiante esté en dos
categorias 0 mas, se sumara en la de mayor
impacto para la institucion.
COMISION DE ESTUDIOS SALIDA TESIS DOCTORAL
UNIVERSIDAD DE MANIZALEZ
Fortalecer el ;{(I)ElCQC?LNOCIMIENTO APOYO 100% DOCTORADO UDEA
pgﬂﬁgg;':ée::’l::' PONENCIA "Vl CONGRESO ALGEDE" Y VIl
contextos nacional e ENCUENTRO LATINOAMER[CANO DE RECREACION"
internacional mediante EILIJEI?\‘SCCI)AE;E "EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS
ac;z:;‘ggfzus Relaciones - _ IX CONVENCION CIENTIFICA INTERNACIONAL (CIUM bireccion de
estudiantes y estrgteglcz_ts para quhdad namonal € V1: Nimero de movilidades de docentes 2019) PRESENTANCION JUEGO Y APRENDI Cooperacion Vicerrectoria
la articulacion con internacional de - . o CONGRESO COLOMBIANO DE COMUNICACION - A -
docentes, en el marco " asociadas a proyectos de investigacion Nacional e de Extension
de alianzas y redes el de_sarrollo estudiantes y docentes V2: Nimero de movilidades de estudiantes en el AFACOM 2019 P Internacional
estratégicas que territorial marco de actividades de cooperacioén académica EL USO EFICIENTE D!E LA ENERGIA TERMICA EN LA
contribuyan al V3: Nimero de movilidades de estudiantes INDUSTRIA UNA VISION GLOBAL DE GEST
. n . . CURSO NACIONAL DE LA CAMPANA UNIVERSIDADES . P
mejoramiento de los asociadas a Convenios o Redes Google Drive FS / Mi unidad /
procesos misionales V4: Nimero de movilidades de expertos y de Incrementar 129 135 55 40,74% SOSTENIBLES Y RESILIENTES (USR) Cooperacion Nacional e Internacional /
de docencia e docentes entrantes y salientes para la | ENCUENTRO SEMILLEROS DE INVESTIGACION Bases de Datos / Gestion Humana
investigacion cualificacién de la formacién y la labor académica. CREACION AUDIOVISUAL ORG. U. SABANA
V1 +V2+V3+ V4 PONENCIA "IMPACTO DE LA COMUNICACION MOVIL
Nota: En caso que un docente esté en dos EN LA FORMA DE COMUNICADORES Y REALIZ
o 2 < VI CONGRESO NACIONAL DE GERENCIA DEL
categorias 0 més, se sumara en la de mayor DEPORTE
impacto para Ia institucion. COMISION ESTUDIO APOYO ECO. 100% DOCTORADO
UNAL CIENCIA Y TECNOLOGIA 2019-1
COMISION ESTUDIOS APOYO ECONOMICO 100%
DOCTORADO UNAL INGENIERIA CIVIL 2019-1
DOCTORADO EN INGENIERIA CIVIL UNAL MED
VI SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION
RIDECTEI - U. SANTIAGO DE COMPOSTELA
WORD FINANCE CONFERENCE ORGANIZADO
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES PONENTE
PRIMERA CUMBRE LATINOAMERICANA DE
V1: Numero de graduados participantes en las
Fomentar la Relaciones e actividades (vida Institucional). .
participacion activa de | estratégicas para Partlt:lpamon_ d_e Vv2: Numero(de graduados pa?ticipantes enla Vl: 1957 Coordinacién . -
los graduados en la | la articulacién con graduados _e’n actlv_ldades evaluacion curricular. Incrementar | 27,54% 30% 17,19% 57,30% sz 0 Archivo de Graduados Oficina de \/ICETTEC!OIT’IB.
evaluacion curricular y el desarrollo de evaluacion curricular y V3: Numero de graduados en los tltimos cinco V3: 11.385 Graduados de Extension
P N vida Institucional P (1.957/11.385) * 100 = 17,19%
en la vida institucional territorial afios

((V1+V2)/V3) *100

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al

Proyecto /
Accioén

POAl inicial No.

14

Fortalecimiento
de la extension,
la cooperacion y
las relaciones con
comunidades

$841.357.410

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Ofertar los programas
de educacién continua

[SS{EIEENED
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestion
orientado a una

Indicador estratégico

Programas y servicios de

31/01/2019
30/06/2019

Férmula de medicion

V1: Programas, servicios o cohortes de educacion

Tendencia
esperada

Linea de

base 2018

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

PROPIEDAD HORIZONTAL, NORMAS INTER CONTAB
FINANCIERA IFRS, CURSO AUDITOR LIDER (RED
CALIDAD), EXCEL AVANZADO ENF EN FINANZAS,
EXCEL BASICO, EXCEL Intermedio, EXCEL AVANZADO,
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DOCENCIA
UNIVERSITARIA COHORTE 1, 2, 3, 4, ACTUALIZACION

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,

planta de personal, planta docente, acta

consejos, comités, proceso,

procedimiento, publicacién en pagina

web, SIE, etc.)

Archivo Educacién Continua -

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria

Proyecto /
Accion

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:

Corresponde al
POAl inicial No.

14

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

y formacién por ;’g;‘;ﬁ;ﬁg defll extension desarrollados \Clolm'”“a y formacién por extensién servidos Impulsar 60 58 z 46:55%  |EN EVENTOS Y CERTAMENES 1y 2, SEGURIDAD EN | Profesional Universitario Extension de Extension
extension territorio y EVENTOS Y CERTAMENES 1, 2, 3,
FIAC, Curso Geomorfologia Fluvial — Ingenierias, curso de
Workshop React, INGLES 1, INGLES 201y 02, SG - SST
Colmena, JUEGOTECAS INTEGRALES, Juegos
Cooperativos
V1: Docentes vinculados y ocasionales que
participan en los programas, proyectos y/o
Desarrollar programas actividades de extension. V1: 264
N p 9 . . . V2: Docentes de catedra que participan... V2: 142
y servicios de Relaciones Numero de integrantes de . o . L .
N - - V3: Personal administrativo que participan... V3: 262
extension que estratégicas para | estamentos intemos y |\t e o oS an Va: 5.526
permitan la vinculacion| la articulaciéon con |comunidad en general que V5: Graduados qque pparticip':\n Mantener | 19.096 | 19.096 9.950 52,11% V5: 2'113 Archivo Programas y Proyectos Direccion de
de I.a ’comunldad el de;ar(ollo part]c_lpan en programa_§ Y |v6: Familiares e hijos de docentes, personal V6: 218 Programas y
politécnica y la territorial actividades de Extension - N o
sociedad en general administrativo y graduados que participan... V7:133 Proyectos
9 V7: Contratistas que participan... V8:1.292 Especiales, y Vicerrectoria
V8: Particulares que participan ... demés Unidades | de Extensién
(V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8) Vicerrectoria de
1. Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Extensién
Participacin en Relaciones Educacion Superior - RCI. 2. Ascun Deportes Antioquia. 3.
Redes, Asociaciones | estratégicas para Participacion con V1: Nimero de redes, asociaciones y/o mesas en gzlr': 3:?@?:2'“:;:6 Ei‘ljti:m?"i:ﬂitpé?\ll?:;:.BMceosne:ité
/o Mesas locales, | la articulacién con | estamentos internos que se participaron y generaron acciones Incrementar 14 15 16 100,00% - o S S Archivo Vicerrectoria de Extension
¥ M orcicola. 9. socios de pork Colombia. 10. Fenavi. 11
nacionales o el desarrollo comunidad en general |V1 porel PN P . o
internacionales tenitorial comité de Crecimiento verdes para porcinos. 12. comité de
Crecimiento verdes para aves. 13. RUEP. 14. REP. 15.
REO. 16. Red Emprendimiento Medellin.
Fortalecer la
':;;if:'sf’"uijirc'é"s Relaciones Coordinacion de Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
rivado arz contriguir estratégicas para Ndmero de practicas V1: Nimero de préacticas académicas que realizan Se recibieron 791 estudiantes en Marinilla y 515 en San Registro FGE-PGE06 Programacion y Granjas Vicerrectoria articulacion de las DE LOS FACTORES
p par: la articulacion con P P .__|los estudiantes en las granjas. Incrementar | 2.678 4.000 1.306 32,65% - y Control de Actividades Académicas en ! - Granjas con la $ 332.800.000 DE CALIDAD
al crecimiento y al académicas en las granjas Jerénimo. . de Extension N
desarrollo economico el desarrollo V1 las Granjas Facultades academiay la ASOCIADOS CON LA
y social de la region y territorial investigacion MISION DEL PCJIC
el Pais _
Promovery divulgar la V1: Numero de estudiantes inscritos en Centros Fortalecimiento
oferta académica de | Modelo de gestién | Estudiantes inscritos en Rel ionales Incrementar 584 700 430 61,43% 18 Uraba y 412 Oriente Boletin estadistico de las actuales FORTALECIMIENTO
los Centros orientado a una Centros Regionales 9 ! y Direccioén de Vicerrectoria Unidades DE LOS FACTORES
Regionales organizacion del vi . . de Docenciae | Regionales de $80.139.259 DE CALIDAD
Actual ] | it conocimiento y al Politica d V1: Politica de Regionalizacion aprobada R lacion de inf ” bre el t tudio de | Regionalizacion Investigacién | Oriente y Uraba ASOCIADOS CON LA
ctualizar 1a politica territorio olitica de : 9 P impulsar - 1 0,00% ecopilacion de informacion sobre el tema y estudio de 12 |\ ohivo Direccion en términos MISION DEL PCJIC

de Regionalizacion

Regionalizacion

Vi

misma.

académicos, de




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

[SS{EIEENED
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

31/01/2019
30/06/2019

Tendencia
esperada

Linea de

Férmula de medicion base 20;

Valor
esperado
2019

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Se intervinieron 10 Laboratorios de forma Directa:
1- Laboratorio de Bioguimica y Nutricién Animal (Eq.),
2- Biotecnologia Vegetal (Eq.),

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accioén

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAl inicial No.
14

Codigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Jumenar el nivel de | - Ariculacion 3 Quimica (Eq.), Mejoramiento de FORTALECIMIENTO
de los programas ro?:esos Laboratorios intervenidos |V1: Ndmero de laboratorios mejorados en su 4- Suelos y Tejidos Vegetales (Eq.), Coordinacioén de | Vicerrectoria | los servicios de DE LOS FACTORES
> program: proce: o mejorados en aspectos |aspecto fisico o en su dotacién en la vigencia Incrementar 18 20 10 50,00% 5- Biotecnologia Vegetal (Mtto), 2019-Procesos-CLE-2019. Laboratorios y | de Docenciae | Laboratorio del | $260.283.103 DE CALIDAD
académicos mediante sustantivos a L ” . o R = ) S
\a modernizacion de dinamicas fisicos o en su dotacién V1 6- Biologia (Mtto), Experimentacion | Investigacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
N A 7- Electrénica (Insumos y Eq.), Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
los laboratorios territoriales N . .
8- Biotecnologia Vegetal (Reactivos),
9- Seguridad e H. Ocupacional (Eq.) y
10- Aarimensura (Mtto.).
Mejorar de los Modelo de gestion
Servicios de la oriemadoga una Porcentaje de V1: Nimero de instrumentos archivisticos Coordinacién de Mejoramiento de Eiecucion con FORTALECIMIENTO
Gestion Documental organizacion del actualizacion, publicacién |actualizados, publicados y socializados Incrementar | 71.42% | 100,00% 0.00% Archivo Secretaria los Servicios de cJa acidades DE LA GESTION
en el Politécnico cogocimiemo al y socializacién de V2: Nimero total de instrumentos archivisticos ! ! ! Corres ondgncia General la Gestion esistentes INSTITUCIONAL DEL
Colombiano Jaime nentoy instrumentos Archivisticos [(V1/V2) * 100 P Documental PCJIC
. territorio
Isaza Cadavid
Mantener, adecuar, y
. . . Recursos por el
mejorar el sistema de ” P Mantenimiento,
informacion Modelo de gestién ' ) ) Contrato de consultoria inicial, correos, Coordinacién de adecuacion, y Proyecto FORTALECIMIENTO
P orientado a una | Migracion de la plataforma |V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la Se realizaron reuniones de negociacion y asi mismo se listados de asistencia, documentos de L Vicerrectoria N N Modernizacion de A
académica de acuerdo A . . PPN N . o . . . Admisiones y . mejora del . DE LA GESTION
. organizacion del Universitas XXl a la versién internacional Impulsar 0,3 1 0,25 25,00% solicitaron las cotizaciones para elaborar las solicitudes consultoria y levantamiento de N de Docencia e N infraestructura
con las necesidades - I . . Programacion e sistema de . o INSTITUCIONAL DEL
" conocimiento y al version internacional Vi para el nuevo contrato. desarrollos, requerimientos levantados, L Investigacion . ” informética y de
del cliente y - N Académica informacion o PCJIC
L ) territorio reuniones. o telecomunicacion
normatividad vigente académica es
en la Institucion
1) Informe de seguimiento a la
Evaluacién de la Gestién por
Dependencias - vigencia 2018,
radicado 201901001610 del
09/03/2019.
2) Informe Ejecutivo Anual del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG. reporte en Furag.
3) Evaluacion al Sistema de Control
Realizar las Interno Contable. radicado
actividades de 201901003397 del 17/05/2019.
evaluacion de la 4) Seguimiento sobre el cumplimiento
gestion del riesgo, de derechos de autor referente al
seguimientos de ley a Modelo de gestion software. radicado 201901004267 del
los procesos orientadoga una | Auditorias de seguimiento Se relaciona en la columna K, el detalle de las auditorias ~ [21/06/2019 Eiecucion con FORTALECIMIENTO
institucionales y R 9 '|V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio realizadas al corte de primer semestre. Algunas completas [5) Verificar cumplimiento de Planes de Direccién de Direccién de | Control Interno ) y DE LA GESTION
organizacion del de ley y de riesgos Mantener 13 13 6,8 52,31% capacidades

relacién con entes
externos de control,
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y el logro de
resultados de la
institucién

conocimiento y al
territorio

realizadas

V1

y otras con logro parcial por que se realizan varias
auditorfas en la vigencia

Mejoramiento (1 de2=0,5). radicado
201901003502 del 22/05/2019

6) seguimiento a las quejas y reclamos
PQRS radicado 201901003503 del
22/05/2019. (1 de 2= 0,5)

7) seguimiento a medidas de
austeridad, radicado 201901002452 del
06/04/2019 y 201901004269 del
21/06/2019. (2 de 4= 0,5)

8) estrategia anticorrupcion y atencién
al ciudadano, radicado 201901000544
del 04/02/2019. (1 de 3=0,34)

9) Informe pormenorizado del Estado
del Sistema de Control Interno. MECI-
MIPG. radicados 201901000528 de
04/02/2019 v 201901002763 del

Control Interno

Control Interno

Institucional

existentes

INSTITUCIONAL DEL
PCJIC
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

e Responsables del reporte de Financiacién
FL‘1e|1t‘e_ de Verificacion ejecucion (POAI 0 Alineacién con
(Radicacién, correo, razonero, i Proyectos Madre
Estrategia Plan S I Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, . Unidad de Proyecto / e:istentes) (Fichays MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién ez';);g;': l);gsazofa esperado (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, acta U”",‘E‘d de Gestion que Agcit'm Nota:  PreEs s
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcién cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante . yec
. " " o consolida reporte < Corresponde al Gobernacion de
procedimiento, publicacién en pagina : '+ Comité POAI inicial No. Anti .
web, SIE, etc.) de ejecucion Rectoral e b ntioquia
V1: Ndmero de propuestas de actos V1: Acuerdos Directivos N° 05 del 08/04/2019 Politica de
N i o Ze zmuanzam e nativa poli idiomas, N° 08 del 08/04/2019 Politica habeas data.
o P . V2: Acuerdos Académicos N° 08 del 22/05/2019
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis, ; " -
discusién y aprobacién Lineamientos poli idiomas.
V2: Nmero de propuestas de actos V3: Resoluciones Rectorales N°201905000001 del
Ajustar la normatividad Relaciones a dl“ninistrativos de actualizacion normativa 03/01/2019 Cuantias contratacion, N° 201905000046 del
interna para garantizar P . " . i 24/01/2019 Adopcién Poai, N° 201905000066 del . o FORTALECIMIENTO
L estratégicas para remitidos al Consejo Académico para su analisis, o . - o N, Ejecucion con A
la efectividad de la X - R, . . . L 30/01/2019 Plan anual de adquisiciones supervisién e . S Oficina Asesora Secretaria Actualizacion . DE LA GESTION
L o la articulacion con | Actualizacion normativa |discusion y aprobacion Mantener 50 50 11 22,00% B B . Pagina Web y Radicacién P~ N capacidades
gestion académica y N - . interventoria, N° 201905000072 31/01/2019 Adopcién plan Juridica General normativa N INSTITUCIONAL DEL
e el desarrollo V3: Numero de actos administrativos de H ) . existentes
administrativa de cara o o ! . anticorrupcion y atencién al ciudadano, N°201905000074 PCJIC
. territorial actualizacion normativa expedidos por el Rector - .
a los retos de calidad N del 31/01/2019 Adopcién plan de Accién, N°
V4: Nimero de propuestas de actos I .
L X o . 201905000097 del 07/02/2019 Adopcidn sistema tipo
administrativos de actualizacion normativa que o o
- X N L evaluacion desempefio, N° 201905000187 del 15/03/2019
deben ser remitidos a instancias de aprobacion o N o y !
externas a la institucion Modificacién reglamentacién administracién de bienes,
o: e
V1 +V2+V3+ Va N°201905000203 del 22/03/2019 Reglamentacién caja
menor.
estrmf:zr:z:;];nico Modelo de gestion Se realiz6 estudio técnico de Reestructuracion Preparacion para
L . : g " P . . - - Administrativa y Planta de Personal para la Vicerrectoria P p . . FORTALECIMIENTO
administrativa acorde | orientado a una Diagnéstico sobre la V1: Documento diagndstico sobre la viabilidad de . PR . . . - la reforma Ejecucion con -
Y P P - ! de Docencia e Investigacion dirigida a fortalecer los Estudio realizado y presentado. Vicerrectoria o . . DE LA GESTION
con el organizacion del viabilidad de la reforma |la reforma académico administrativa Impulsar 0,35 1 0,35 35,00% " 3 e - . Rectoria académico capacidades
. . . S P - . Centros Regionales como Unidades Académicas. Documento. Administrativa . N N INSTITUCIONAL DEL
direccionamiento conocimiento y al | académico administrativa |V1 . I . - administrativa de existentes
. - Se elaboré el documento definicién de parametros basicos PSR PCJIC
estratégico de la territorio . la institucion
PN para la propuesta de estructura organizacional.
institucion
Apoyar a la academia
y a la administracion L . . . L . .
: Ampliacién canal V1: Nimero de megas ancho de banda Se mantiene activo el canal institucional de 600 megas Contrato Interadministrativo 17700 de
por medio de la Modelo de gestion | institucional de internet |1 Mantener 600 600 600 100,00% Internet 2019 UNE Modernizacién de
adquisicion de ; 9 institucional de interne para acceso a Interne con o ; FORTALECIMIENTO
orientado a una Coordinacion de . o infraestructura -
software y hardware organizacion del Informatica Vicerrectoria informaticay de | $3.141.446.984 DE LA GESTION
de tecnologia de cogocimienlo al Porcentaie de V1: Nimero de software institucional con 4des Contratos 18713 Fortinet con Coinsa., Corporativa Administrativa telecomunicgcion ) ) ) INSTITUCIONAL DEL
punta, que como territorio y mantenimilento mantenimiento o licenciamiento Mantener con Licencia activa y vigente las aplicaciones 18005 SGD Mercurio con Servisoft y ? es pcIc
herramientas " - Y V2: Nimero de software institucional que requiere [ Mantener [100,00%| 100% 80,00% 80,00% L - N yvigente Pl 17871 Sistema Académico con OCU
- licenciamiento de software .. N o académicas, administrativas, de seguridad perimetral y de P
tecnolégicas ayuden a institucional mantenimiento o licenciamiento servidores América'y 50116 con Team IT
logro de la alta calidad (V1/V2)*100 ’ (Licenciamiento Microsoft)
V1: Metros cuadrados adecuados en espacios . o . ATC.'“""’ P“’g'a'T‘,ac""? de OPras Fortalecimiento
P L N Se present6 la programacion de obras segun Fuentes de - Oficina de atencion psicologia P31
académicos y administrativos que den Financiacion 202A (22m2) Oficina dela FORTALECIMIENTO
Mejoramiento de la cumplimiento de normas técnicas, salubridad, \ncrementar | 2015 6000 188 3.13% : - Area de esparcimiento laboral P31 Oficina Asesora Asesora de infraestructura $4.999.422.352 DE LA GESTION
infraestructura fisica iluminacion, seguridad y requerimientos e . . . P de Planeacion - fisica para apoyar RN INSTITUCIONAL DEL
misionales Se avanzé en presupuestos, estudios previos, procesos 202By C (121m2) Planeacion el desarrollo PCIIC
Desarrollar la Vi precontractuales y contractuales - Oficina de Admisiones P31 203 institucional
infraestructura hacia (45m2) instituciona
una planta fisica Modelo de gestion
armonica, segura y orientado a una —
amigable con el medio| organizacién del A 30 de junio de 2019, se logro realizar los siguientes f(;?::{z:i(;18730 Suministros de
ambiente que cumpla | conocimiento y al mantenimientos a un area aprox de 5630m2 asi: Contrato 50114 Mantenimiento de Aires
con la normativa territorio V1: Metros cuadrados de la planta fisica Por medio del contrato de suministro de insumos de acondicionados
vigente y favorezca las institucional con mantenimiento realizado en la ferreteria se logro mantener mas de 4295m2 con nueva L . -
funciones misionales Mantenimiento de la planta vigencia luminacién en aulas, oficinas y circulaciones en todas las :Zggnaéooigua Mantenmiento de Dgee?/:ilg;:):e Vicerrectoria |Mantenimiento de F?)RI’ETSALEB%QA'II'FgJO
. p V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener 30,88% | 30,88% 17,25% 55,86% sedes, adecuacion de baterias sanitarias en todas las . . . . . $516.000.000
fisica institucional (Area ocupada por edificaciones en sedes Contrato 18725 Suministros Brigada de Generales y Administrativa | la planta fisica INSTITUCIONAL DEL
todas las Sedes y/o Centros) - Pintura de muros oficinas y fachadas 1320 m2 emergencia Mantenimiento pcIIC
(V1/V2)*100 - Recuperacion de zona dura (anterior local comercial) 320 contrato 50115 ControlldeI plagas
m2 contrato 18736 Mantenimiento de
- Reparacion de techos 95 m2 extintores
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Objetivo

Implementar un
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Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

31/01/2019
30/06/2019

Férmula de medicion

V1: Nimero de servidores administrativos que
participan en actividades de preparacion para el
cargo

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

% de avance
(Logro / Valor
esperado)

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la
descripcion cualitativa del valor esperado)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente, acta
consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

FGH108-Formato entrenamiento en el
cargo

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accioén

Fortalecimiento
de los
conocimientos y

Financiacién
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAl inicial No.
14

Cédigo: FPLO4

Versién: 04

Alineacion con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

Fomento Cultural

de Extensién

Fomento Cultural

$277.918.961

roceso de Modelo de gestién Porcentaje de servidores |V2: Nimero de servidores administrativos que V1.0 competencias de |  Ejecucion con
proce : g administrativos que participan en actividades de entrenamiento V2:5 . peten 3 3 FORTALECIMIENTO
fortalecimiento de los | orientado a una L . e N o . . . _ Base de datos registro de personal . . . . los servidores capacidades "
- o participan en actividades |V3: Nimero de servidores administrativos que V3: 124 (internas) +7 (externas) = 131 : Direccién de Vicerrectoria P . DE LA GESTION
conocimientos y las organizacion del . L L o Incrementar | 74,83% 82% 45,33% 55,28% . capacitado en 2019 (personal que . - . publicos del existentes y
N - de preparacion para el |participan en actividades de capacitacion V4: 300 . PR Gestiéon Humana | Administrativa o INSTITUCIONAL DEL
competencias del conocimiento y al " e N o . recibe capacitacion interna) Politécnico recursos de
ersonal teritorio cargo, entrenamientoy  |V4: Nimero de servidores administrativos Colombiano funcionamiento PCliC
pers . capacitacion [(V1+V2+V3)/V4] * 100 (136/300)*100 = 45.33% . .
administrativo 5 . . Base de datos Capacite (personal que Jaime Isaza
Nota: En caso que el mismo servidor participe en - o )
L . . " recibe capacitacion externa) Cadavid (Plan de
dos actividades o mas, se incluira para la suma en P
. P Capacitacion)
la de mayor impacto para la institucion.
V1: Nimero de funcionarios (Docentes y Base de Datos de seguimiento a la
. Administrativos) beneficiados por los programas . R 9
Porcentaje de del FBSL V1 43 ejecucion presupuestal del Fondo de
Fomentar el bienestar iciari o : y . N B
institucional mediante pmb;r:;':;ag;s;i;?de V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y Impulsar 97,10% | 90,00% 78,18% 86,87% V2: 55 Bienestar Social Lahoral -FBSL:
la oferta variada de M‘fr?:r:?azi%ej::n Bienestar Social Laboral /;;rgtnlstratlvos) que presentan solicitudes ante el (43/55)* 100 = 78% Expedientes de los créditos otorgados Programas de FORTALECIMIENTO
servicios que cubra las organizacion del . por el FBSL Direccion de Vicerrectoria Bienestar Social | $ 1.438.711.300 DE LA GESTION
diferentes ganiza (Vi1/v2)*100 Gestion Humana | Administrativa 438711300 1 |NsTITUCIONAL DEL
. . conocimiento y al — Laboral
dimensiones de territorio Base de Datos de seguimiento a la PCJIC
jenestar de | o 95€ B8
blizemsuairdiz * Adjudicacién presupuesto V1: Monto presupuesto adjudicado V1: $1.198.005.267 ;Jieeil:;lg\r: gfjgrtzgfjar:iggfo o
d viger?cia P! V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Mantener | 94,28% | 94,28% 54,12% 57,41% V2: $2.213.404.865
* *100= 9
(V1/v2)*100 (V1/Vv2)*100=54.12% Expedientes de los créditos otorgados
por el FBSL
Mejorar la calidad,
pertinencia y
_ transpa_rfenc_la de_la MOQeIo de gestion ) _ o - o _ - _ Impleme_ntamon FORTALECIMIENTO
informacion financiera | orientado a una |mplementacion de un V1: Porcentaje de disefio e implementacion de un Se inicid la ejecucion del proyecto bajo el Modelo Direccion Vicerrectoria de un sistema DE LA GESTION
y logistica mediante la| organizacion del P Sistema de Informacién de Tipo ERP Incrementar | 25,00% 100% 25,00% 25,00% Extension laaS (Sigla en inglés de Infraestructura como un |Ejecuciones Proyecto " . - . integrado de $6.013.030.400
. . - ERP L N : Financiera Administrativa | . 9 INSTITUCIONAL DEL
implementacién un conocimiento y al Vi servicio) de las Licencias ERP. informacién, de PCIIC
sistema de territorio tipo ERP
informacion integrado
de tipo ERP
V1: Numero de estudiantes con retiro voluntario Mejoramiento de
en el periodo académico n las condiciones FORTALECIMIENTO
V2: Nimero de estudiantes con retiro académico V1: 333 (2018-2) Facultad de Vicerrectoria | 9€ Permanencia y DE LOS FACTORES
en el periodo académico n V2: 27 (2018-2) Ciencias BAsicas, | 4, 1y encig e |97adUaCION desde| ¢ g3 600 000 DE CALIDAD
Porcentaje de desercion |V3: Total de estudiantes matriculados en el o " V3: 14.024 (2018-2) B - Humanas y | A el area
e 3 >stu 2,579 o ' nvestigacion o ASOCIADOS CON LA
intrasemestral periodo académico Impulsar | 3,93% 5.6% 57% 100.00% [(360) / 14,024] * 100 = 2,57% Boletin estadistico Sociales _académica de MISION DEL PCJIC
[(V1+V2)/V3] * 100 En el primer semestre de 2019 se publica en el Boletin ciencias basicas -
Estadistico la desercién del segundo semestre de 2018 Aula taller
Se toma como referencia el porcentaje de 5.72% Direccién de FORTALECIMIENTO
ienestar icerrectoria onstruyendo
en el periodo 2017-2 Bienest Vicerrectoria | Construyend DE LA GESTION
I L . $1.496.898.791
. Institucional e | Administrativa Presente INSTITUCIONAL DEL
Fomentar el bienestar Int in Social PCIIC
institucional mediante nieraccion social
la oferta variada de . .
. Articulacién Recursos por el
servicios que cubralas| oo V1: Ntimero de estudiantes beneficiarios de uno o N ) ) Programas de Proyecto FORTALECIMIENTO
diferentes itori mas servicios y lineas de bienestar Direccién de Vicerrecona | giooctar Social Programas de DE LA GESTION
dimensiones de | desarrollo teritorial ; Star Gestion Humana | Administrativa " © | INSTITUCIONAL DEL
. V2: Nimero de docentes beneficiarios de uno o . Laboral Bienestar Social
bienestar de la Porcentaje de estamentos | . - o ¥ V1:7.489 PCJIC
! N mas servicios y lineas de bienestar . Laboral
comunidad (Bstudiantes, docentes- |5\ mero de empleados administrativos v2:70
investigadores, beﬁeficiarios de ung 0 mas servicios y lineas de V3: 105 Listados FBI16, base de datos FORTALECIMIENTO
administrativos) N y Impulsar 89,60% 80,0% 51,28% 64,11% V4:14.481 " ! N : N . - Programa de DE LOS FACTORES
. bienestar . consolidado acumulativo en Excel Vicerrectoria de | Vicerrectoria
beneficiarios de los V4: Numero de estudiantes matriculados en la V5:166 Extension de Extension Deporte $277.918.961 DE CALIDAD
servicios y lineas de vigéncia anualizada V6: 297 Universitario ASOCIADOS CON LA
i = 0 MISION DEL PCJIC
bienestar V5: Niimero total de docentes (7.664) / (14.944)] * 100 = 51,28%
V6: Nimero de empleados administrativos FORTALECIMIENTO
[(V1+V2+V3)/ (V4 + V5 +V6)] * 100 DE LOS FACTORES
Direccién de Vicerrectoria Programa de

DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
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Fuente de Verificacién

Responsables del reporte de

Financiacién

Codigo: FPLO4

Version: 04

(Radicacién, correo, razonero, gjscicion (POAI 0 Alineaci6n con
" s ! . . i Proyectos Madre
Estrategia Plan . ) Valor % de avance Descripcién del Logro documento, documento normativo, . Unidad de cap_amdades iy > i
_ L . - " o Tendencia Linea de g a s Unidad de . Proyecto / existentes) (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicién R base 2015 esperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicién y la planta de personal, planta docente, acta i Gestion que Al Nota: o
Estratégico 2030 2019 esperado) descripcién cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Gestion que reporta ante : yec
. " " o Corresponde al Gobernacion de
procedimiento, publicacion en pagina consolida reporte Camiie h S
A de ejecucion POAI inicial No. Antioquia
web, SIE, etc.) Rectoral 14
V1: Resolucién de adopcién del Modelo Integrado Documento de Provecto de Resolucién | Oficina Asesora Oficina
de Planeacion y Gestion — MIPG Impulsar - 1 05 50,00% Proyecto de Resolucién ajustado con andlisis de Comités " Y " Asesora de
en el archivo de la OAP de Planeacion .
Vi Planeacion
Fortalecer la Modelo de gestion Modelo Integrado de — - n -
alineacion de los orientado a una Planeacién y Gestién — |V1: Integracion de planes al modelo MIPG ; E:an Z‘St't‘raur::cllde. A_\rf:hlvos de la Entidad — PINAR Sgcrelanla
distintos niveles y organizacion del MIPG - adoptadoy en  |V1 3‘ Plan | mtj.? e Ilzluls(l:cmnei " Unidad d enera
componentes de la | conocimientoy al proceso de Nota: 4‘ PI:: dnes Iln‘(]:::t?\?os Tnst?tzi(i:;::lgsn glesatiéne Oficina
estion territorio implementacion inacio i i ) N > - .
9 P ggg:g:::i:g: gz QLChL:\i’;i’c)iloang?i;m"de"CIa @ Impulsar - 12 6,5 54,17% 5. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Documentos con los Planes responsable de Asesora de Desarrollo del FORTALECIMIENTO
.. d L 6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las cada Plan (Ver Planeacién Sistema A
Oficina Asesora de Planeacion (1) - DE LA GESTION
o o ) Comunicaciones PETI columna D) Integrado de $120.763.200
Coordinacién de Informatica Corporativa (3) . . . . N e INSTITUCIONAL DEL
Direccion de Gestion Humana (6) 7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Vicerrectoria Planificacion y PCJIC
Privacidad de la Informacion (0.5) Administrativa Gestion
Disponer de un V1: Mantenimiento de la certificacién del Sistema Oficina Asesora Oficina
sistema y de procesos de Gestion de Calidad Impulsar - 1 05 50,00% de Planeacion Asesora de
de gestion que Modelo de gestion Mantenimiento de las L Planeacion
faciliten con orientado a una e o . . Oficina
ertinencia las organizacién del certificaciones de los Actualizacion de documentos, riesgos, monitoreo al plan de Kawak Oficina Asesora | Asesora de
p S - sistemas de calidad y de |V1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema mejoramiento " -
funciones misionales, | conocimientoy al estion ambiental de Gestion Ambiental de la Granja Roman Gémez | I 1 05 50.00% de Planeacion Planeacion
que asegure el territorio 9 Vi estol ental de fa Granja Roman Gome mpulsar B ! '
mejoramiento continuo Coordinacién de | Vicerrectoria
de la calidad y la Granjas de Extension
Boletines Internos se encuentran en el
archivo del ordenador de la Profesional
Universitario Catalina Cano.
Boletines internos y V1: Nimero de boletines Boletines Internos: 15
Incrementar 30 9 n )
externos Vi 89 90 33,33% Boletines Externos: 15 Boletines Externos se encuentran en el
archivo del ordenador del Director de la
Difundir informacion a Oficina Ase§ora de Comunicaciones
la comunidad interna y Jorge Gonzalez
externa en los medios V1: Nimero de solicitudes de publicacion
de comunicacion Porcentaje de recibidas Vi=871 Archivo en el ordenador de la
sobre los logros publicaciones en la pagina|V2: Nimero de solicitudes de publicacién Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% V2 : 871 profesional Catalina Cano y correo
institucionales en el web atendidas B webmaster@elpoli.edu.co.
desarrollo de la mision (V1/V2)*100
V1: Nimero de piezas producidas Redes sociales, V1 = Facebook 309 " :
. - Perfil en Facebook, Twitter, Instagram,
Redes sociales, carteleras |carteleras digitales Instagram 138 Archivo en el ordenador del Contratista
digitales y medios V2: Nimero de piezas producidas medios Impulsar 2436 2000 906 45,30% Twitter 171 L .
: . Audiovisual y archivo en el ordenador
impresos Impresos Carteleras 25 del Técnico Administrativo Rall Rosero
V1+V2 V2 =263
Correo V1: Nimero de envios de correos masivos impulsar 903 850 454 53,41% Segun necesndades_ de_ comunicacion o solicitudes de Correo |nst|tucnoqal
V1 Unidades de la Institucién. webmaste@elpoli.edu.co
Planear la estrategia
de participacion de la N . . .
comunidad académica Foros V1: Nimero de foros realizados Mantener 4 4 1 25,00% Foro sobre ¢Como te transportas hasta el Poli? Evidencia foro 1

en asuntos de interés
institucional
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. Cédigo: FPL0O4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

= 0 Versién: 04
Fecha de presentacion: 31/01/2019
Fecha de corte del seguimiento: 30/06/2019

PO Res;)or1saples dgl reporte de Financiacién
R dl.Jen € de verlticacion ejecucion (POAI 0 Alineacién con
. L (RenlEzEE, Canse, razonero, ) capacidades Proyectos Madre
Estrategia Plan Valor % de avance Descripcion del Logro documento, documento normativo, ) Unidad de N "
. o . g a Fefya Tendencia Linea de . a Heaa Unidad de o Proyecto / existentes) (Fichas MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion e base 201 esperado Logro (Logro / Valor (Teniendo como base la férmula de medicion y la planta de personal, planta docente, acta i Gestién que Accion s .

Estratégico 2030 2019 esperado) descripcion cualitativa del valor esperado) consejos, comités, proceso, Ges_tlon aue reporta ante X We 2

. o A consolida reporte ) Corresponde al Gobernacion de

procedimiento, publicacién en pagina g o Comité POAI inicial No Antioguia
web, SIE, etc.) € ejecucion Rectoral 14 : d
Relaciones . - I i -

N 1. Feria de Servicios Antioquia Cercana Municipio Barbosa - Oficina Lo . . FORTALECIMIENTO
estratégicas para 7'y 8 de marzo Oficina Asesora Asesora de Produccion y Ejecucion con DE LA GESTION
la articulacion con ysa S . ” I de Co emision de capacidades

2. Feria Institucién Jorge Eliecer Gaitan Municipio de Bello - . Comunicacione . N INSTITUCIONAL DEL
el desarrollo 13 de marzo Comunicaciones s contenidos existentes PCIIC
teritorial 3. Feria Pacto Colectivo Compafiia Galletas Noel S.A.S. -
14 y 15 de marzo
4. Feria Base Aérea de la FAC Rionegro - 19 de marzo
5. Undécima Feria de Universidades y otros estudios
Campus U 2019 - 21 al 25 de marzo
6. Feria de Servicios Antioquia Cercana Municipio de
Carepa - 21y 22 de marzo
7. Feria Institucién Educativa José Maria Bravo Marquez -
27 de marzo
Promocionar los Asistencia a eventos 8. Feria Colegio Nuestra Sefiora Del Rosario de
rogramas feriales, visitas a V1: Numero de asistencia a eventos, visitas a Chiguinquira - 29 de marzo La evidencia fotogréafica se encuentra
program instituciones educativas y [instituciones y visitas guiadas realizadas Mantener 43 43 22 51,16% 9. Feria Institucion Educativa Federico Ozanam - 2 de abril en el ordenador del Profesional
académicos . . X R, : A
Lo visitas guiadas en la Vi 10. Feria Institucion Nucleo 6 — Doce de octubre - 5 de abril |Universitario Luis Alfonso Restrepo
institucionales A R P . Ny !
Institucion 11. Feria Institucién Educativa La Milagrosa - 9 de abril
12. Feria Institucion Colegio Conquistadores - 24 de abril
13. Feria Institucion Colegio Sagrada Familia - 26 de abril
14. Feria IE Progreso y Nuevo Horizonte Rionegro - 6 de
mayo
15. Feria Antioquia Cercana El Retiro - 9 y 10 de mayo
16. Feria |IE Fray Julio Tob6n Rionegro - 8 de mayo
17. Feria IE Técnico Industrial Rionegro - 15 de mayo
18. Feria Institucién Educativa Diego Echavarria Misas - 16
de mayo
19. Feria Educativa Abejorral - 17 de mayo
20. IE Santa Maria y La Aurora - 23 de Mayo
21. Feria Colegio Calasanz - 29 de mayo
22. Feria Carmen de Viboral - 31 de mayo
Plan Anual de V1. Plan Anual de Adquisiciones 2020 elaborado Mantener 1 1 0,00% El proceso se realiza en el tercer trimestre de la vigencia
Promover I Adguisiciones 2020 : d 0% P 9 Gestion Plan
transparencia y el Modelo de gestion Anual de
acﬁ:eso a Iay orientadoga una Adquisiciones Ejecucion con FORTALECIMIENTO
informacion publica | organizacion del Porcentaje de contratos Coordinacion de Secretaria | (PAA) y rendicion clapacidades DE LA GESTION
derivada del ejercicio | conocimientoy al | rendidos en la Plataforma Vi Nl’Jmero de contratos rendujos V1: 451 . Adaisiciones General de la contratacion existentes INSTITUCIONAL DEL
- ) V2. Nimero de contratos suscritos Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% Gestion Transparente. en el portal de PCJIC
contractual territorio de Gestion Transparente V2: 451 i
titai . (V1/V2) * 100 Gestion
institucional (control de legalidad) Transparente
Porcentaje de contratos . .
rendidos oportunamente V1. Nimero de contratos rendidos oportunamente V1: 451
p V2. Nimero de contratos realizados Mantener 100% 100% 100,00% 100,00% . Gestién Transparente.
en la Plataforma de V2: 451
e (V1/V2) * 100
Gestién Transparente
i Articulacion Cambio en la generacion |V1: Ndmero de m3 de residuos organicos " P, Informes entregados a la supervisién. Direccién de . . Fortalemrnl_e’nto FORTALECIMIENTO
Fortalecer la gestin dinamica al romedio mensual de enerada (promedio mes) Reducir 24,08 24,3 33,33 72,91% El promedio de metros ciibicos entregados al gestor Registro de control mes por mes. Servicios Vicerrectoria de la gestion $50.000.000 DE LA GESTION
ambiental institucional a | prom su N P ’ : : ’ (EMVARIAS Medellin) es de 33,33 m3. gistro de °S por mes, Administrativa | ambiental 000 INSTITUCIONAL DEL
desarrollo territorial residuos organicos Vi archivo digital de la Direccion. Generales P
institucional PCJIC
58,51%
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