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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion cualitativa del
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V1: 135
V2: 25
V1+V2=160

En el periodo 2016-1 se abri6 la convocatoria docentes
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m
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Proyecto / Accion

Financiacién
(POAI 0 capacidades existentes)

Codigo: FPLO4

Versién: 03

Alineacion con los Ejes del Plan
de Desarrollo

Nduorgee;?eie vineulados en la vigencia ggaflggca:?el:bizlglI;u;(:)(i(a):‘ir:;;e;llelt‘ac?;::d\gncu|acl0n Resolucion de la Vicerrectoria de Vicerrectorfa de
. V2: Nimero de docentes ocasionales que | Creciente | 139 163 160 98,15% J : convocatoria 2016-2 : :
vinculados y C N " Docencia Docencia
ocasionales prestaron sus servicios Para 2016-2 se abri6 una nueva convocatoria docentes Lista de elegibles de la
V1+V2 . N convocatoria 2016-2
ocasionales, con los cuales se cubrieron 18 plazas de las
27 ofertadas
Nota: De 2015 a 2016 se retiraron 3 docentes y hay uno
en comisién por fuera del PCJIC.
V1: 3247 (informacion tomada del Boletin estadistico
2016-1 reportado en la pagina web) Mejoramiento del acceso
For?alecer_las condiciones de Relacion V1: Nimero de estudiantes en los V2:79 equitativo y permanencia en FORMACION
cantidad, niveles de formacién - v1i/v2 la educacion técnica
e docente / programas acreditados (o en proceso de P 5 $18.185.950.407 TECNOLOGICA DE
y dedicacion de los docentes a estudiante en [renovacion 2016) 1/43 tecnologica y profesional en EXCELENCIA
las funciones misionales N . . Planta docente Vicerrectoria de Vicerrectoria de el Politécnico Colombiano
programas - |V2: Ntimero de docentes vinculados u Creciente | 1/53 | 1/50 143 100.00% Se increment6 en 17 el nimero de docentes (para este  |SIE Docencia Docencia Jaime Isaza Cadavid
acreditados (o |ocasionales en los programas acreditados caso baio la modalidad de docente ocasional)p e apoya
en proceso de |(o en proceso de renovacion 2016) i N na q POy
N desde su plan de trabajo programas acreditados o en
renovacion) |V1/V2 . o
proceso de renovacion de la acreditacion.
Nota: Indicador decreciente
V1: 11505 (informacién tomada del Boletin estadistico
2016-1 reportado en la pagina web)
. V1: Nimero de estudiantes en los V2: 84
Relacién .
docente / pr;g@mas no acreditados el vi/v2 ) i ) i
estudiante en V2: Numero de docentes vinculados u Creciente | 1/151| 1790 17137 65,69% 1/136 Planta docente Vlcerrector!a de Vlcerrector!a de
ogramas no | 0casionales en los programas no SIE Docencia Docencia
prograr acreditados Alos 77 Docentes que se tenian en el 2015-1 se
acreditados . N
V1/v2 sumaron 7 docentes ocasionales los cuales tienen el plan
de trabajo enfocado en programas con proceso de
Reaistro Calificado.
V1:6
V2:0
V1: Namero de programas de pregrado con V3: 0
acreditacion de alta calidad en sede V4:25+3
Poblado 0.15 0.18 0.18 V5: 3
V2: Niimero de programas de pregrado con ’ ’ ’ V6: 2
Relacion de acredltamon de alta calidad en sede (V1+V2+V3)/(V4+ VE+ V6) Plataforma SACES
programas de |Oriente (5+0+0)/(28+3+2)=0,15 L
. . . Informe de visita de Pares
Mejorar continuamente la pregrado con |V3: Nimero de programas de pregrado con Académicos para el Meioramiento de la calidad
oferta académica de la acreditacion de |acreditacion de alta calidad en sede Uraba Resolucién de renovacion de la acreditacion de alta rograma deﬁ’n enieria Vicerrectoria de Vicerrectoria de g de los programas FORMACION
institucion y el reconocimiento | alta calidad / [V4: Nimero de programas de pregrado Creciente 100,00% calidad del programa de Ingenieria Agropecuaria No. prog € Ing : : prog $5.383.684.156 TECNOLOGICA DE
N " Agropecuaria Docencia Docencia académicos y de la
por parte de los entes total de acreditables de alta calidad en sede 16819 del 19/08/2016. 3 P EXCELENCIA
Resoluciones de AAC o institucion
competentes programas de |Poblado L
N . . " " RAAC emitidas por el CNA
pregrado  |V5: Namero de programas de pregrado Nota: Al definir la relacion de la linea de base y del valor
) ! ' ) oo e y el MEN
acreditables |acreditables de alta calidad en sede esperado se consideraron 3 especializaciones (no son
Oriente 5de 33| 6de 33 5de 33 acreditables), se cambié en la redaccién del indicador y

V6: Nimero de programas de pregrado
acreditables de alta calidad en sede Uraba
(V1 + V2 +V3) / (V4 + V5 + V6)

de las variables pero no en el denominador de la
relacion.

Sin embargo, el valor esperado siguen siendo los
mismos 6 programas, es decir no se afecta la meta
esperada sino la relacion.
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Fuente de Verificacion
(Radicacin, correo, razonero,

Responsables del reporte de ejecucion

%de avance a

Linea de Valor

Descripcion del Logro

documento, documento normativo,

melieezlen Férmula de medicién VEEEER | ™™ oo Lerme 30/09/2016 7. o como base la férmula de medicion y la descripcién cualitativa del - planta de personal, planta docente, Proyecto / Accion (FIETEEE D Alimezeiien eem (55 E[E ]
estratégico esperada P 30/09/2016 (Logro / Valor mo basf " medicion yla descrip P P P d 4 (POAI 0 capacidades existentes) de Desarrollo
2015 2016 valor esperado) acta consejos, comités, proceso,
esperado) procedimiento, publicacion en pagina  Unidad de Gestion que  Unidad de Gestion que
web, SIE, etc.) consolida reporte de reporta ante Comité
ejecucion Rectoral
V1: Nimero de docentes vinculados cuyo Fortalecimiento de la calidad
Numero de  [mayor nivel de formacién es maestria . A
o N V1: 92 docente en todos su niveles
docentes V2: Nimero de docentes vinculados cuyo .
. ” : . ) V2: 19 en cuanto a su desarrollo y
Elevar el nivel de formacién | (vinculadosy |mayor nivel de formacién es doctorado V3 16 Planta docente Direccién de Vicerrectoria de evaluacion. con perfiles FORMACION
de los docentes con ocasionales) |V3: Namero de docentes ocasionales cuyo | Creciente | 114 134 128 95,52% V4: 1 SIE Gestion Humana Docencia afines a Ie;s Iinepas de $302.614.436 TECNOLOGICA DE
pertinencia y calidad con Formacion |mayor nivel de formacién es maestria V1.+ V24 V3 + V4= 128 investigacion EXCELENCIA
de Maestria o |V4: Nimero de docentes ocasionales cuyo - com etenciags ara)flormar
Doctorado | mayor nivel de formacion es doctorado mpet P "
V1 +V2+ V3 +Va en ambitos de la tecnologia
Identificar los requerimientos
instiuﬁ:eio(::Inauzct?:::e"I:iector Pertinencia de V1L Documento con el andlisis de la Identificacién de la nueva
a g ¥ o pertinencia de las disciplinas y areas de " - P
productivo y la sociedad, a | las disciplinas y o P . . . Informacién secundaria " . . " oferta académica del FORMACION
n T . conocimiento de la institucion, para Se cuenta con informacién secundaria de las Direccion de Vicerrectoria de . N
partir del anélisis del entorno areas de contribuir con el desarrollo de la region y el Impulsar - 1 - 0,00% subregiones de Uraba y Oriente. recolectada (documentos de Regionalizacion Docencia Politécnico a partir de los $200.000.000 TECNOLOGICA DE
social, cultural, ambiental y | conocimiento pais 9 y | contexto). 9 requerimientos del sector EXCELENCIA
productivo de las subregiones | de la institucion Vi productivo y la sociedad
en las que tiene presencia la
institucion
Listas de asistencia (a
A la fecha de corte del informe se han realizado: reuniones y even?os) ”
Pagina web (publicacion de
Reuniones de trabajo con el grupo primario de la actl\{ldades Y enf:qentros)
Coordinacion de Autoevaluacién Registros fotograficos
... |V1: Documento PEI actualizado, . . Reporte de envio de correos
Actualizacion . . Encuentro sobre los nuevos retos del Sistema Nacional -
del Proyecto presentado al Consejo Académico y de Educacion Terciaria masivos Coordinacién de Vicerrectoria de
Ve remitido al Consejo Directivo para su Impulsar - 100% 25% 25,00% N Adelantando en el i .
Educativo andlisis y aprobacion Encuentro para la reforma curricular documento (PEI) Autoevaluacion Docencia
Institucional Vi y : Reuniones con lideres de procesos o dependencias Mi i P b
Fortalecer los condiciones involucradas de manera especifica en la (clrz?:I :Z;; E:gtlrr;i:‘ls de
institucionales que determinan reconceptualizacién del PEI (ala fecha se han realizado | - refo?ma curricular d
orientan las estrategias de n la Direccién de Regionalizacion, Vicerr ri ' . o .
Y esarrallo do 1as fungiones CE?(te:Smnicc 6n de Regionalizacion, Vicerrectoriade | mentos de consulta y Preparacion y realizacion FORMACION
misionales para asegurar la trabajo para la reforma) del proceso de $ 230.000.000 TECNOLOGICA DE
pertinencia con el entorno en Autoevaluacién Institucional EXCELENCIA
lo cultural, ambiental, social y Revision del estado actual frente de la Institucion en
productivo V1: Documento borrador socializado con el relacion a las condiciones iniciales establecidas en el Formato nimero 2 de las
. . PR Acuerdo 02 de 2012 del CNA N "
Declaracion de Consejo Académico y el Consejo Directivo Exploracion de plataforma SACES CNA. y disefio de herramientas de calidad del
las condiciones | " el que se expresa el estado de las capacitacién a Igs equipos de trabajo en’gl manejo de la MEN "Aspectos criticos para
iniciales de condiciones iniciales para ingresar al |mpulsar R 1 03 30,00% mizma quip . ) el fortalecimiento de la Coordinacién de Vicerrectoria de
A sistema nacional de acreditacion para la P! ’ ' S . . .- calidad académica", Autoevaluacion Docencia
acreditacion R Recoleccién de evidencias solicitadas en el Acuerdo 02 | T N -
institucional acreditacién institucional, con base en el de 2012 del CNA. diligenciado y remitido al
acuerdo 02 de 2012 del CNA I . Ministerio de Educacion
Vi Avance en el diligenciamiento del Formato nimero 2 de Nacional
las herramientas de calidad del MEN "Aspectos criticos
para el fortalecimiento de la calidad académica”.
Adicional a los componentes basicos que ya se tenian se
logré definir y ajustar el mapa de procesos de la
institucion de manera que integre los diferentes sistemas
; ) los procesos institucionales y sus interacciones. También
Disponer de un sistema y de ) )
) Porcentaje de N ! se adelantaron las caracterizaciones de los procesos en
procesos de gestion que . N V1: Nimero de componentes del sistema N y o
. : N integracién de A las que se definen los lideres de cada uno, los objetivos, -
faciliten con pertinencia las | |, irerentes |0 9eSUON integrados los elementos de entrada y salida los diferentes Pagina web Oficina Asesora de | Oficina Asesora de | Integracién de los sistemas FORMACION
funciones misionales, que V2: Nimero total de componentes del Creciente | 40,0% | 70,0% 60,0% 66,66% Y . 9 N . g . - $ 88.400.000 TECNOLOGICA DE
asequre el meioramiento componentes | ' ae integracion documentos que los soportan. al tiempo que se esta Intranet KAWAK Planeacion Planeacion de gestion de calidad EXCELENGIA
g jore del sistema de | 9 adelantando significativamente la revision de los
continuo de la calidad y la y (V1/V2)*100 -
autorregulacién gestion indicadores de cada proceso.
(V1/V2)* 100 = 60%
Nota: Se avanzd en 20% de una meta de gestion de 30%
= 66,66%
SUBTOTAL AVANCE 64,56%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 12,91%
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Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,

Responsables del reporte de ejecucion

Codigo: FPLO4

Versién: 03

Lineade  Valor Descripcion del Logro documento, documento normativo, s s
Indicador Tendencia Logro a 30/09/2016 " " " " Financiacion Alineacion con los Ejes del Plan
" Férmula de medicion - base  esperado . (Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion cualitativa del - planta de personal, planta docente, Proyecto / Accion
estratégico esperada 30/09/2016 (Logro / Valor (POAI 0 capacidades existentes) de Desarrollo
2015 2016 valor esperado) acta consejos, comités, proceso,
esperado) procedimiento, publicacion en pagina  Unidad de Gestion que  Unidad de Gestion que
web, SIE, etc.) consolida reporte de reporta ante Comité
ejecucion Rectoral
Activos:
1. Especializacién en Gerencia Integral
2. Especializacion en Gerencia Financiera
3. Especializacién en Finanzas Publicas
4. Especializacion en Gestion Ambiental
Cualificar la oferta institucional 5. Maestria en Gestion de la Produccién Animal
de posgrados para contribuir | Programas de |V1: Nimero de programas de posgrado 6. Maestria en Fisiologia del Ejercicio " Direccion de . N Desarrollo de nuevos "
N N " . o . AR o . . http://www.posgrados.elpoli. L Vicerrectoria de posgrados con la DESARROLLO CIENTIFICO
con pertinencia y calidad al posgrado con registro calificado vigente Aumentar 9 10 9 90,00% 7. Especializacion en Higiene Ocupacional y Ambiental Investigacion y . . L $ 23.000.000 "
: P i P, . f edu.co/ Docencia implementacion de Y TECNOLOGICO
desarrollo socioeconémico de activos V1 8. Especializacion en Seguridad en el Trabajo Posgrados .
° . : - . encadenamientos
la region y del pais 9. Maestria en Gestion Integral del Riesgo Laboral
V1i=9
Nota: Maestria en Ingenieria (Resolucion 19800 del 18
de octubre de 2016) entra despues de la fecha de corte
(30 de septiembre).
V1: Nimero de profesores vinculados
activos y con produccién en los grupos de Aumento de la produccion i
investigacion de la investigacion aplicada $2.248.034.056 DESARROLLO CIENTIFICO
V2: Nimero de profesores ocasionales V1: 78 en el Politécnico T Y TECNOLOGICO
activos y con produccién en los grupos de V2: 0 Colombiano JIC
investigacion V3: 30
Profesores V3: Nimero de profesores de catedra V4: 135 Direccion de
activos en gctlvog y con produccién en los grupos de Aumentar | 10,6% | 12,6% 7.05% 56,14% vsf 25 Plate_tfornja Gruplac de Investigacion y Vlcerrector_la de
investigacion investigacion V6: 1371 Colciencias Posgrados Docencia
9 V4: Numero total de profesores vinculados [(V1+V2+V3)/(V4+ V5 + V6)] * 100 9
en 2016 (108 / 1.531) * 100
V5: Numero total de profesores 0,07054 * 100 = 7,054%
ocasionales en 2016
V6: Numero total de profesores de catedra
Contribuir a la generacién de en 2016
*
nuevo conocimiento pertinente [(V1+V2+V3)/ (V4 +V5+ V)] *100
a través de convocatorias para .
Fortalecimien [ "
proyectos de investigacién ortalecimiento de los DESARROLLO CIENTIFICO
| | Grupos de Investigacion $ 700.000.000 Y TECNOLOGICO
que cumpla con los V1: Ntmero de estudiantes que participan Politécnico JIC
estandares del sistema en semilleros de investigacion
nacional de menmg,étecnologm V2: Ntmero de estudiantes que participan
e innovacion i " i iaacié
en la estrategia formativa de investigacion X . . .
desde el aula (proyectos de aula) x; 541 en semilleros de investigacion’
V3: Numero de estudiantes que participan . . . .
o o3 e s U3 st i e Comians
Participacion de investigacion definidas por la institucion estimulos pecuniarios 9
P: V4: Ntmero de estudiantes que participan P _ o
estudiantes en ) o va: Universitas XXI Direccion de ] .
] en los encuentros de investigacion o o Vicerrectoria de
estrategias de V5: Nimero de estudiantes que participan Aumentar | 3,7% 4,8% 4,24% 88,4% V5: Investigacion Investigacion y Docencia
investigacion . . N P [(V1+V2+V3+ V4 +V5+V6) / V7] * 100 REDCOLSI Posgrados
. en proyectos de micro cuantia
formativa N X . TOTAL: (626 / 14752) * 100
V6: Numero de estudiantes que realizan 0.04243 * 100 = 4.24%
proyectos de grado relacionados con ! o
investigacién . i i i Semilleros de innovacion DESARROLLO CIENTIFICO
V7: Namero total de estudiantes Sondeo rea_llzado mediante convocatoria (5 de febrero) nn y $ 50.000.000 -
Debe actualizarse. emprendimiento Y TECNOLOGICO
[(VL + V2 + V3 + V4 + V5+V6) / V7] * 100
Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales o mas, se tomaré la de
mayor impacto para la institucion
Garantizar la calidad de los
productos y servicios que Laboratorios |V1: Nimero de laboratorios con pruebas Direccién de | aboratorios caracterizados
prestan los laboratorios acreditados con |acreditadas con base en estandares Aumentar 1 > . 0.00% Se realiz6 visita de acreditacion por parte del ICA al Lider del Laboratorio |nvestigacion Vicerrectoria de ara el desarrollo de la $30.000.000 DESARROLLO CIENTIFICO
mediante la acreditacion de estandares |internacionales et laboratorio de Biotecnologia Animal (GIBA) 9 y Docencia para A R Y TECNOLOGICO
. . Posgrados investigacion
sus pruebas con base en internacionales (V1
estandares internacionales
SUBTOTAL AVANCE 58,64%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 11,73%
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Indicador
estratégico
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Proyecto / Accién
¥ de Desarrollo

Formula de medicion

Objetivo

Unidad de Gestion que  Unidad de Gestion que

web, SIE, etc)

consolida reporte de
ejecucion

reporta ante Comité
Rectoral

Provienen de los siguientes proyectos:
4231910201 46/3351 DEPT.ANT.-SEC.EDUC.Y P $
17.802.146
4211670119 PROYECTOS VARIOS DE EXTENSION $
1.650.000
4211670119 PROYECTOS VARIOS DE EXTENSION $
. " 400.000 " ) ”
Con;r(;llj:g(;:r? Zeel ?jé?::a);a " Excedentes de V1L: Valor de los excedentes de extension 4211670119 PROYECTOS VARIOS DE EXTENSION $ PD:LeCrg;r;:e Vicerrectoria de Gs::l)orn ?:dz::(:i)(/e; t()L’Jsbll:i(;?) ; IF”\gE‘?:gﬁ:gg
recionalos anionales - Extonsion | insttucional (Cifra en millones de pesos) | Aumentar | 1.423 | 4500 198 4,39%  |160.000 Archivo Saldoing Prg emsy Extonsion rivpa o (A dmé’; 4o y $1.882.030.771 COLOMBIANG -
glonates, Vi 4231910201 46/3351 DEPT.ANT.-SEC.EDUC.Y P $ Ve P mon-
internacionales 1.424.000 Especiales Convenios) SOCIEDAD
2071110107 CI.SS150035/2013.GOBN.ANT.SECT $
56.863.360
4231910206 C1.46/4839/2015.JCF4. GOBER.SE $
48.936.764
4231910202 Cl. 132 AREA METROPOLITANAY P $
70.316.784
Fortalecer el posicionamiento VLSS
del Polité‘::nico en los V2: 62 Archivos de la Oficina de e INTERACCION
Contextos nacional e V1+V2=115 Cooperacién Nacional e Fortalecimiento de las POLITECNICO
. § . - V1: Namero de movilidades de estudiantes Internacional. relaciones de la institucion $112.500.000 COLOMBIANO -
internacional mediante la Movilidad . . igacion v f - . : i con las comunidades
royeccion académica de sus nacional e asociadas a |nvest|g_a_<:|on ¥ formacion VL - L . - . Dlreccmn‘de . SOCIEDAD
P! N . N V2: Nimero de movilidades de docentes 10 movilidades a nivel internacional Movilidades nacionales Cooperacion Vicerrectorfa de
estudiantes y docentes, en el |internacional de . h A Aumentar| 102 155 115 74,19% - . " ) N L
marco de alianzas y redes estudiantes y a500|aQas a |nvest|ga<:|on,_ redes, 43 movilidades a nivel nacional locales entrantes y salientes Nacional e Extension
estratégicas que contribuyan docentes formacién y labor académica de estudiantes y docentes, Internacional Programa de cooperacion INTERACCION
al m?e‘orar?]iemo de Iosy Vi+vz va: Movilidades internacionales aragla internacion’;lizacién $60.000.000 POLITECNICO
rocejsos misionales de 37 movilidades a nivel internacional entrantes y salientes de P académica R COLOMBIANO -
P A L 25 movilidades a nivel nacional estudiantes y docentes. SOCIEDAD
docencia e investigacion
V1: Documento borrador del Estatuto del
Fomentar la participacion Graduado" remitido al representante de los Coordinacin Desarrollar programas de INTERACCION
activa de los graduados en la | Estatuto del [graduados al Consejo Directivo para su |mpulsar R 1 20% 20.00% Borrador del Estatuto del Graduado elaborado y revisado [Archivo Oficina de Oficina de Vicerrectoria de fidelizaciénpdir? ido a las $79.700.000 POLITECNICO
evaluacion curricular y en la Graduado  |discusion, socializacion y tramite P! ' por Autoevaluacion y por la Vicerrectoria de Extension. [Graduados Graduados Extension redes de ra%uados B COLOMBIANO -
vida institucional respectivo 9 SOCIEDAD
V1
Plan de V1: Plan de mercadeo de los servicios de Fortalecimiento de la INTERACCION
Fortalecer la infraestructuray | mercadeo de |extensién remitido al Consejo Académico y o Proyecto incorporado al Plan por la comisién del Consejo Vicerrectoria de Vicerrectoria de infraestructura y POLITECNICO
los procesos de extension | los servicios de |al Consejo Directivo Impulsar ) 1 ) 0.00% Directivo No se ha avanzado Extension Extension funcionamiento de la $1.598.510535 COLOMBIANO -
Extensién V1 extension SOCIEDAD
. - - Documentos de contexto
Se cuenta con informacién secundaria de las Convenios con Municipio de
subregiones de Uraba y Oriente (10%) Rionegro y Municipio (;Je
Se hizo propuesta de EMT para Oriente y esta Medellgin y p
pendiente la propuesta para Uraba (10%) Contratos de Prestacion de
Se disefiaron los programas académicos de cuatro MT: Servicios y de catedra para
Soporte de Sistemas de Informacion; el desarroﬁo de los P
Telecomunicaciones; Automatizacion; y Logistica de
Programa Eventos (20%) programas )
Establecer un programa institucional de |V1: Porcentaje de implementacion del Se cuenta con 2 convenios interadministrativos para el Convenio INTERACCION
institucional de encadenamient | programa institucional de encadenamiento |mpulsar R 100,0% 90,0% 90.00% desarrollo de la EMT 1 con Rionegro y 1 con Me%ellin Interadministrativo N° 024 Direccién de Vicerrectoria de | Articulacién Poli- Educacién | Ejecucién con capacidades POLITECNICO
encadenamiento con la ocon la con la Educacién Media Técnica P! e ' ' (15%) groy de Regionalizacion Docencia Media Técnica existentes COLOMBIANO -
Educacion Media Técnica Educacion (V1 N " . . 2016 de abril 04 de 2016 SOCIEDAD
P Se tienen 4 MT en funcionamiento en Rionegro (Soporte |’
Media Técnica N . s ) (Rionegro).
de Sistemas de Informaci6n; Telecomunicaciones; Contrato Interadministrativo
Automatizacion; y Logistica de Eventos) y 1 en Medellin 4600064383 de 2016
(Soporte de Sistemas de informacion) (20%) (Medellin)
Se cuenta con 2 programas en encadenamiento 1 en Informes entregados a los
Uraba (Técnica en Soporte de Sistemas de Informacion) municipios sobgre avance de
y 1 en Medellin (Técnico Profesional en Programas de los ropectos
Sistemas de Informacion) (15%) Actgs ri,e reuniones EMT
SUBTOTAL AVANCE 37,72%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 7,54%




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Codigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Versién: 03

31/10/2016
30/09/2016

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,

Responsables del reporte de ejecucion

9%de avance a
30/09/2016
(Logro / Valor

Lineade  Valor
base  esperado
2015 2016

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion cualitativa del
valor esperado)

Financiacién
(POAI 0 capacidades existentes)

Alineacion con los Ejes del Plan
de Desarrollo

Tendencia
esperada

indicador
estratégico

Logro a

30/09/2016 Proyecto / Accion

Férmula de medicién

esperado)

procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Unidad de Gestion que
consolida reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion que
reporta ante Comité
Rectoral

Para cumplir con la meta como objetivos especificos se
planted:
1. Integrar al docente a las politicas de retencién de
estudiantes.
2. Examinar algunas préacticas en la sala de clases que
- desestimulan a los estudiantes.
Prestar los servicios " " L
" - Estudiantes 3. Analizar factores institucionales que afectan la
educativos de Formacion participantes de retencion
Técnica para el Trabajo y el los programas VL: Namero de estudlantt_e§ participantes 4. Aplicar estrategias institucionales que promueven la |Ejecucién del Convenio Direcci6n de . o Programas de formacién FORTALECIMIENTO DEL
Desarrollo Humano en las > de los programas educacion para el trabajo " - " ) Programas y Vicerrectoria de .
. educacion para Aumentar | 543 715 660 92,31% retencion. Interadministrativo Jévenes i para el Trabajo y el $3.097.511.000 CAPITAL SOCIAL DEL
subregiones Nordeste, " y el desarrollo humano . —_— . ~ Proyectos Extension
y . el trabajo y el Luego de analizar las experiencias formativas de afios  |con Futuro . Desarrollo Humano TERRITORIO
Occidente, Magdalena Medio, V1 y N Especiales
. desarrollo pasados se detectaron diferentes factores o variables
Norte, Oriente, Suroeste y s » " 8
N humano que inciden en la desercién de los estudiantes: la
Uraba - N L .
variable del Entorno, la variable académica, la variable
institucional y la variable de interaccion social. Las
cuales a su vez pueden desencadenar 4 tipos de
problemas: Académicos, en el Aula, Personales o
familiares y finalmente los Institucionales. Que son
obieto de Control Académico. actualmente.
Se conformd el equipo de trabajo que acompafiara los
cor - V1: Documento propuesta de la politica de procesos participativos. . -
Disefiar una estructura A - . A o . . -
i - . P_olmc_a de_ . |regionalizacién remitida al Consejo Se ha iniciado el desarrollo de algunos elementos que Corr_eo electrénico remitido Direccion de Vicerrectoria de Fortalecimiento de las
académico administrativa para| Regionalizacion | .~ - P . Impulsar - 1 30,00% 30,00% o Lo al Vicerrector . o . .
: : Directivo para su anélisis y aprobacién componen la Politica. Se han disefiado algunos talleres Regionalizacion Docencia actuales Unidades
las Unidades Regionales de formulada . L " P Documentos . ;
: « : Vi para recolectar informacion de la comunidad académica Regionales de Oriente y FORTALECIMIENTO DEL
Oriente y Uraba que permita L : ) ) o
i i y Se socializ6 con el vicerrector de Docencia. Urabé en términos $ 263.709.443 CAPITAL SOCIAL DEL
soportar con pertinencia las p
funciones misionales con Estructura  |V1: Documento propuesta de estructura f academlc;s‘ de TERRITORIO
. . " . R isi infraestructura de soporte
criterios de calidad académico |académica administrativa para las sedes Se ha realizado el diagnéstico de la situacion, se realiza rtiaoiglee\s”snas lassedes Direccion de Vicerrectoria de sostenibilidadp /
institucional administrativa |regionales disefiada y socializada con el Impulsar - 1 40,00% 40,00% actualmente la com ilgacién dela informacién‘ Digeﬁo de encuestas Regionalizacion Docencia
Sedes Consejo Académico P! 9
Regionales |V1
SUBTOTAL AVANCE 54,10%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 10,82%
Fortal I i . N, -
ortlaa e‘;‘zgﬂ'zi:ﬁiﬁa‘;ﬁ en Presentacion de la propuesta de actualizacion del Cédigo
medignte la disposicion de V1: Resultado de la autoevaluacién de la de Buen Gobierno al Consejo Académico el dia
informacion, la Frjomocién de Implementacion |implementacién y cumplimiento del Cédigo 31/03/2016
espacios de ;:ompunicacién con|Y cumplimiento |de Buen Gobierno, utilizando la matriz de Aumentar| 73% | 85.0% 6.0% 50.00% Acta 07 de 2016 del Oficina Asesora de | Oficina Asesora de | Implementacion del Cédigo | Ejecucion con capacidades | MODERNIZACION DE LA
Iospes!amentos \a realizacion del Cddigo de |autoevaluacion proporcionada por el o7 ' ' Nota: Para subir la matriz de 73% a 82% (12%) debe Consejo Académico Planeacion Planeacion de Buen Gobierno existentes GESTION UNIVERSITARIA
entosy a re Buen Gobierno |Ministerio de Educacién Nacional estar actualizado el CBG, la presentacion al Académico
de audiencias publicas de : y
L V1 es la mitad del proceso se valora en 6% equivalente a un
rendicion de cuentas a la
e avance del 50%
sociedad
V1: Nimero de propuestas de actos V2: Nimero de propuestas de actos administrativos de  |Acuerdo Académico 05 del
administrativos de actualizacién normativa actualizacion normativa remitidos al Consejo Académico |22 de septiembre 2016 "Por
remitidos al Consejo Directivo para su para su andlisis, discusion y aprobacion: 2 el cual se definen las
anélisis, discusion y aprobacion condiciones para el proceso
V2: Nimero de propuestas de actos 1. Asesoria normativa y acompafiamiento juridico en el [de inscripcién, admision y
. - . administrativos de actualizacién normativa tramite orientado a la preparacion del Acuerdo matricula, en calidad de
Ajustar la normatividad interna . h P 5 . .
ara garantizar la efectividad remitidos al Consejo Académico para su Académico que reglamenta integraimente el proceso de |aspirante nuevo, de
pde Ig estion académica Actualizacién |anélisis, discusién y aprobacion \mpulsar R 10 P 20 00% admision a programas de Pregrado y Posgrado, reingreso, graduado y de Oficina Asesora Secretaria General | Actualizacién Normativa Ejecucion con capacidades | MODERNIZACION DE LA
a gestic y normativa  |V3: Nimero de actos administrativos de P! il establece los requisitos y criterios de admision acorde transferencia en sus etapas Juridica existentes GESTION UNIVERSITARIA
administrativa de cara a los Y N : o : : . L
" actualizacion normativa expedidos por el con la normatividad y las necesidades actuales de la de inscripcion, admision y
retos de calidad I N e . .
Rector institucion y considera caracteristicas especiales de matricula, para los
V4: Nimero de propuestas de actos programas académicos. programas académicos de
administrativos de actualizacién normativa pregrado del Politécnico
que deben ser remitidos a instancias de 2. Asesoria normativa y acompafiamiento juridico en el |Colombiano Jaime Isaza
aprobacion externas a la institucion tramite orientado a la preparacion de la Politica de Cadavid y se dictan otras
V1+V2+V3+V4 transferencia actualizada. disposiciones".
Vigencia V1: Nimero de computadores dedicados a docentes y
gen V1: Nimero de computadores dedicados a estudiantes (escritorio y portatiles) con mas de 5 afios =
" tecnolégica de n -
Disponer de recursos l0s docentes y estudiantes (escritorio y 578 Datos tomados del Coordinacién de i
|nformat|pos suficientes y computadores pol:tatl!es) con mas de 5 afios Aumentar | 15,0% | 35,0% 32,23% 92,09% V2: Nimero tola]vde coTputadores dedicados para inventario reportado por la Informatica Vlcgr(ectorla Plan de Dgsgrrollo $2.799.753.419 MODE'RNIZACION DE LA
actualizados para la " V2: Numero total de computadores docentes y estudiantes = 853 mesa de ayuda con el apoyo . Administrativa Tecnolégico GESTION UNIVERSITARIA
. P dedicados al " : Corporativa
comunidad académica uso de docentes dedicados para docentes y estudiantes [(V1/V2)-1]* 100 del software system center
estudiantes [(v1/V2)-1] * 100 0.6776 - 1 =0.3223
Y 0.3223 * 100 = 32.23%




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Desarrollar la infraestructura
hacia una planta fisica
armonica, segura y amigable

Indicador
estratégico

Mejoramiento

31/10/2016
30/09/2016

Formula de medicion

V1: Metros cuadrados construidos y
adecuados en espacios académicos y

Tendencia
esperada

Linea de

base
2015

Valor

esperado

2016

Logroa
30/09/2016

9%de avance a
30/09/2016
(Logro / Valor
esperado)

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Descripcion del Logro
(Teniendo como base la férmula de medicion y la descripcion cualitativa del
valor esperado)

Porteria Metro (10,4 mt)
P40-404, 405 y 406 (246 mt)
Trabajo en alturas (96 mt)
Lab. Metrologia (33 mt)

Fuente de Verificacion
(Radicacion, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Contratos en el 2016:

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion que
consolida reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion que
reporta ante Comité
Rectoral

Proyecto / Accién

Fortalecimiento de la

Financiacién
(POAI o capacidades existentes)

Cédigo: FPLO4

Versién: 03

Alineacion con los Ejes del Plan
de Desarrollo

: f de administrativos que den cumplimiento de o P 14500, 14772, 14460, Oficina Asesora de | Oficina Asesora de | infraestructura fisica para MODERNIZACION DE LA
con el medio ambiente que | ;¢ aocincrura [normas técnicas, salubridad, iluminacion, | AU™eNa| - 2558 urrL 4611% |Lab. Quimica (161 mt) 14459, 14510, 14776; 14816  Planeacion Planeacion apoyar el desarrollo $3.674.307.933 GESTION UNIVERSITARIA
cumpla con la normativa o : o i Biotecnologia Animal (29,5 mt) SR
N fisica seguridad y requerimientos misionales N . B y el contrato 14223 de 2015 institucional
vigente y favorezca las Vi Laboratorio de Biotecnologia Vegetal (100,2 mt)
funciones misionales Laboratorio Apartad6 (501 mt)
V1=1177.1
V1: Alineacién del Plan de Accién con el
Plan de Desarrollo 2011-2016
V2: Alineacién del Plan de Accién con el Articulacié los Ei
Modelo CNA de Acreditacién Institucional £ tICl: acton c(;)nl F[’JIS Jdes
V3: Alineacion del Plan de Acciény el DS ral eglllcozsmel zoalré e
despliegue operativo con el Plan TeITarro g -
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano d'a eres de to estratégi
V4: Alineacion del Plan de Accion y el I_(ljrecc(;onamleln oozspra cgico
despliegue operativo con el Plan de \derados por fa con
Gobierno en Linea _ . . base en Iln_eam_lentos CNA
V5: Alineacion del Plan de Accion con el \El)l. Almﬁaczlgr;ldzloilaanlde accion 2016 con el Plan de %Egrdso Ii)lrectl(\jlo No. 4 de
Porcentaje de |Plan de Fomento a la Calidad 2016 (MEN) esarrollo 2011-2016 (1) o o "Sistema de
. L N A Lo L V2: 1 Alineacién del Plan de Accion con el Modelo CNA | Planificacion de la
Fortalecer la alineacion de los niveles y V6: Alineacion del Plan de Accién con los A Lo L .
distintos niveles y componentes | Acuerdos de Gestion de los directivos de Acre(_iltacu_)p Institucional (1)_’ Instltucnon_ _ B B Fortaleumlento_ _de Ie_t’cultura 5
componentes de Ia gestion de gestion | V7: Alineacion del Sistema de Gestion con | Creciente | 10,0% | 60,0% 40,0% 66,67% V5: 1 Alineacién Qel Plan de Accion con el Plan de Acuer:;io Directivo _No. 7 de | Oficina Ases_gra de | Oficina Ases_gra de ) qe Iz_* plamfl_cauon $149.400.000 MODERNIZACION DE LA
" O " e Fomento a la Calidad 2016 (MEN) (1) 2016 "Plan de Accion Planeacion Planeacion institucional orientada al GESTION UNIVERSITARIA
con miras a la acreditacion alineados a la [la estructura de planificacion y con los " L . A -
P A N . R, V6: Alineacién del Plan de Accién con los Acuerdos de | Institucional 2016' logro
institucional estrategia lineamientos CNA para acreditacion L N oo
institucional |institucional (2017) Gestion de los directivos (1) Acuerdo Directivo No. 6 de
e L ” (1*0,1)+(1*0,1)+(0*0,0)+(0*0,0)+(1*0,1)+(1*0,1)+(0*0,0)+(| 2016 "Plan de Fomento a la
V8: Alineacion del Plan de Accién con los 0%0,0)+(0°0,0)+(0%0.0) * 100 = 40% Calidad”
Compromisos Laborales (2017) 0)+(0"0,0)+(0%0.0) - ° Cal ad”
V9: Alineacion del Plan de Accién con los omuntlcdauonesl 0AP
Planes de Mejoramiento de programas proy_ﬁg adas poIrRa " yl
académicos (2017) remiti asb;IJorz :c ore: os
V10: Alineacién del Plan de Desarrollo reipopsa eds Iil royectos
(Nuevo) con el Plan Politécnico Estratégico 0 Acclones del Pan para
(2018) solicitar ajuste a I9§
(VI*0,1)+(V2*0, 1)+(V3*0,1)+(V4*0,1)+(V5* Acuerdos de Gestion.
0,1)+(V6*0,1)+(V7*0,1)+(V8*0,1)+(V9*0,1)+
(V10*0,1) * 100
Modernizar la estructura _ ) o Proyecto incorporado al Plan por la comision del Consejo
. o . Diagnéstico de |V1: Documento diagnéstico de la carta Directivo. :
académico administrativa o IR L No se ha avanzado " . . . Preparacion para la reforma | _. : . -
la carta organizativa de la institucién socializado Direccion de Vicerrectoria " o . Ejecucion con capacidades [ MODERNIZACION DE LA
acorde con el organizativa de |con el Consejo Académico Impulsar | - - 1 - 0.00% | delegs ala Direccion de Gestién Humana y se Gestién Humana | Administrativa | 2C2d€mMico administrativa de existentes GESTION UNIVERSITARIA
direccionamiento estratégico g N ! cleg PO . Y Correo electrénico la institucion
PR la Institucion  [V1 trabajaré con el acompafiamiento del Vicerrector
de la institucion o .
Administrativo.
V1: Namero de servidores administrativos
que participan en actividades de
preparacion para el cargo V1: 8 funcionarios Administrativos y 3 docentes
Porcentaje de |V2: Nimero de servidores administrativos Ocasionales (programa de Induccién) Documento normativo
servidores  [que participan en actividades de V2: 5 funcionarios Administrativos (actividades de (Acuerdo N° 34 del 15 de Fortalecimiento de los
Implementar un proceso de | administrativos |entrenamiento entrenamiento) diciembre de 2008 y conocimientos y
fortalecimiento de los que participan |V3: Nimero de servidores administrativos V3: 156 funcionarios Administrativos (actividades de - " ” . competencias de los .
conocimientos y las en actividades |que participan en actividades de Mantener | 60,0% | 60,0% 56,02% 93,37% capacitacion) Resolucion # 000218 del 22 Direccion de Vicerrector servidores publicos del $100.000.000 MODERNIZACION DE LA

competencias del personal
administrativo

de preparacion
para el cargo,

entrenamiento y
capacitacion

capacitacion

V4: Namero de servidores administrativos
[(V1+ V2 +V3)/ V4] * 100

Nota: En caso que el mismo servidor
participe en dos actividades o mas, se
incluird para la suma en la de mayor
impacto para la institucién

v4: 307
[(V1 + V2 + V3) / V4] * 100
(172/307) * 100

0,5504 * 100

55,04%

de abril 2009 )
Formatos Sistema de
Gestion de la Calidad y
Correos electrénicos

Gestién Humana

Administrativo

Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid (Plan
de Capacitacion)

GESTION UNIVERSITARIA




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Mejorar la calidad, pertinencia
y transparencia de la
informacién financiera
mediante la implementacién
de esténdares internacionales
en la informacién contable y

Indicador

estratégico

Implementacion

31/10/2016
30/09/2016

Férmula de medicién

V1: Porcentaje de avance de la

Tendencia
esperada

Linea de

base
2015

Valor
esperado
2016

Logro a
30/09/2016

9%de avance a
30/09/2016
(Logro / Valor
esperado)

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

Descripcion del Logro

(Teniendo como base la formula de medicion y la descripcion cualitativa del

valor esperado)

FASE | DEFINICION DEL PROYECTO (5%),

Fuente de Verificacion
(Radicacin, correo, razonero,
documento, documento normativo,
planta de personal, planta docente,
acta consejos, comités, proceso,
procedimiento, publicacion en pagina
web, SIE, etc.)

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion que
consolida reporte de
ejecucion

Unidad de Gestion que

reporta ante Comité
Rectoral

Proyecto / Accion

Implementacion de las

Financiacién
(POAI 0 capacidades existentes)

Codigo: FPLO4

Versién: 03

Alineacion con los Ejes del Plan
de Desarrollo

financiera y el cumplimiento de las NIIF |mple!ﬂeﬁtac.|f)n de las NIIF Sector Publico Impulsar R 100,0% 19,2% 33,00% FASE Il DIAGNOSTICO (16%), Actas NIIF a 06-09-2016 [l)lreccllon Vlcgrltectorla Normasll‘nternaclonales de | Ejecucion I?OI‘I capacidades MODE‘RNIZACION DE LA
C . |en lainstitucion M . Financiera Administrativa | Informacion Financiera (NIIF existentes GESTION UNIVERSITARIA
de los requerimientos legales | sector plblico Vi FASE 11l DISENO Y ADECUACION (13%) Sector Publico)
relacionados con la
implementacion de las
Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF
Sector Publico)
Este indicador es decreciente, para el periodo evaluado Programa de prevencion,
2016-1: imi i6
v i i V1+V2=1998 Vicerrectoria de SeglL‘l)I;n ;T:rtﬁn};;et::nt‘:\?: e FORMACION
V1: Nimero de estudiantes con retiro V3: 14.752 Docenci dimient trib $ 42.000.000 TECNOLOGICA DE
voluntario en el periodo académico n T SIE : Direccion de ocencia ren |m|§n OIth'je con _r! uya EXCELENCIA
Porcentaje de |V2: Nimero de estudiantes con retiro 1 V3] * 100 = 6,779 httoy/sie.elpoli edu.colsie! : aevitar a desercion
deserciéon académico en el periodo académico n Disminuir | 8,9% 7,4% 6,77 50,00% [(V1+V2)/V3] 100 = 6,77% tt_p. _5|e.e po "e. u.col sng m B!engstar ac_ade_rr)lca
intrasemestral |V3: Total de estudiantes matriculados en el ovimiento_estudiantes/hist_ Institucional e Consolidacion de los
er.iodo académico Porcentaje positivo ya que se encuentra por debajo de la [desercion Interaccion Social servicios de bienestar y $ 568.000.000 MODERNIZACION DE LA
F(Vl +V2)/ V3] * 100 linea base y el valor esperado. Vicerrectoria desarrollo humano integral o GESTION UNIVERSITARIA
Administrativa para la toda la institucion
Se valora al 50% pues el valor esperado es anual y el MODERNIZACION DE LA
reporte es de un s6lo periodo. Construyendo presente $700.000.000 GESTION UNIVERSITARIA
V1: 6.033
e . L V2: 74 Direccion de Mejoramiento de las
:j/l. Numer({ de es!_uc_ilantel’s benedflmanos V3: 207 Bienestar Vicerrectoria condiciones de permanencia $603.422.263 MODERNIZACION DE LA
bieerl:;:t:rmas servicios y lineas de Va: 226 Institucional e Administrativa estudiantil - Fondo e GESTION UNIVERSITARIA
Fomentar el bienestar V2: Numero de docentes vinculados y V5:14.752 Interaccion Secial alimentario
msmm;mc;nal meqlg\nte a ofebna ocasionales beneficiarios de uno o mas xs 133571 7=142
las iferentes dimensiones de. servicios y |ineas de bienestar v8: 307
. V3: Numero de docentes de catedra directa s
bienestar de la comunidad Porcentaje de beneficiarios e Uno o més servicios y [(V1+V2+V3+V4)/ (V5 + V6 + V7 + V8)] * 100
estudiantes, lineas de bienestar (6,540 / 16,572) * 100 Archivos Bienestar 6
docentes y e - . 0,3946 * 100 = 39,46% Bases de datos Direccién de Vicerrectoria Programas de Bienestar MODERNIZACION DE LA
personal Z:He":i‘i’i’;fi';’sddeeeumng'ﬁaﬁgss 22:":2:2‘5'3"""5 Institucionales Gestion Humana | Administrativa Social Laboral $1.986.197.952 GESTION UNIVERSITARIA
administrativo lineas de bienestar y Aumentar | 76,0% | 80,0% 39,46% 49,33% Se toma como referencia el nimero de beneficiarios en |Actas Comité del FBSL
beneficiarios de V5: Namero de estudiantes matriculados las Lineas de Bienestar y se compara con bases de Polidinamico
los servicios y V6: NGmero de docentes vinculados y datos de los diferentes estamentos para validar el Registros Sistema de
lineas de occ;\sionales numero de beneficiados en las diferentes lineas y Gestion de la Calidad
bienestar N - . servicios. . . . . .
V7: Nimero de docentes de catedra directa Considerando que uno de los proyectos que atiende a Vicerrectorfade | Vicerrectoria de Programa de Deporte & 430.106.349 MODERNIZACION DE LA
V8: Numero de empleados administrativos : cofisi Extension Extension Universitario GESTION UNIVERSITARIA
[(V1+ V2 +V3+V4) [ (V5 + V6 + V7 + diferentes estamentos como lo es el de salud psicofisica
Vv8)] * 100 inici6 finalizando el primer semestre consideramos que
Nota: En caso de estar en dos categorias la meta se puede cumplir al término de la anualidad.
poble;cionales 0 mas, se tomara la ge Este indicador presenta un reporte parcial (semestre I),
mayor impacto para la institucion ya que el valor esperado y la medicion final Direccion de Vicerrectoria de Programa de Fomento $380.106.349 MODERNIZACION DE LA
correspondera al porcentaje representativo sobre el total Fomento Cultural Extension Cultural 196 GESTION UNIVERSITARIA
del afio, no a promedio por semestre.
SUBTOTAL AVANCE 50,06%
AVANCE PONDERADO POR PESO DEL EJE (20%) 10,01%
TOTAL AVANCE PLAN 53,01%




