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Por la cual se realiza una convocatoria para el concurso publico de méritos de dos (2)
docentes regulares de la Facultad de Ingenieria de tiempo completo del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el 2027-01

EL RECTOR,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal
n), del articulo 24, del Acuerdo Directivo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto
General, en concordancia con los articulos 28 y 70 de la ley 30 del 28 de diciembre de
1992, y los articulos 13 y 27 del Acuerdo Directivo No. 03 del 13 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 74 y el Acuerdo Directivo No. 03 del 13 de marzo
de 2024 que definié en su articulo 27: “Los profesores regulares de medio tiempo y de
tiempo completo, seran seleccionados por concurso publico de meéritos, el cual sera
reglamentado por el Consejo Directivo y seran nombrados mediante Resolucion
Rectoral (...)"

Que el Acuerdo Directivo 03 de 2024 define el régimen de vinculacion de los docentes
de carrera y establece que el ingreso se realizaréd mediante concurso publico de meritos.

Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 06 del 29 de mayo de 2024, definioé las
politicas, criterios y asignacion de puntos para la vinculacién de docentes regulares en
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Que se hace necesario convocar a dos (2) plazas de docentes regulares de tiempo
completo, correspondiente a dos ausencias definitivas, con el fin de aumentar y procurar
el mejoramiento permanente en la cualificacion de los docentes vinculados a la
Institucién, en concordancia con el proceso de acreditacion institucional y el Plan de
Desarrollo Institucional para fortalecer los ejes misionales: docencia, investigacion,
extension y proyeccion social.

Que se hace necesario convocar a la poblaciéon que cumpla con el perfil especifico para
ocupar las dos (2) plazas definitivas de docentes regulares de la Facultad de Ingenieria
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, ya que se dan dos vacantes definitivas
dentro de la Institucion.
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El Consejo Académico, en cumplimiento de lo expuesto en el articulo 166 del Acuerdo
Directivo No. 03 de 2024, recomendd, en sesion realizada el 27 de marzo de 20286, la
apertura de la convocatoria para las dos (2) plazas de docentes regulares de tiempo
completo para el 2026-02, por vacante definitiva, con los perfiles y plan de trabajo
definidos y publicados en la pagina web para el momento de la convocatoria, los cuales
se adjuntan y hacen parte integral de esta norma.

El Consejo Directivo en sesion extraordinaria No. 16 realizada el 24 de junio de 2026,
aprobd |a apertura de dicha convocatoria en los términos indicados anteriormente.

La presente convocatoria cuenta con la viabilidad financiera expedida por la Direccién
Financiera el dia 04 de junio de 2026; y con el concepto favorable de viabilidad juridica
expedido el 05 de junio de 2026.

Que, en razon a que el inicio de la presente convocatoria esta programado para el 03
de agosto de 2026 y considerando los tiempos requeridos para la ejecucion de cada una
de las etapas del proceso de seleccién, el nombramiento y el inicio de actividades de
los docentes seleccionados se llevara a cabo en el mes de enero de 2027.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocar a concurso publico de meéritos para proveer (2) dos
plazas de docentes regulares de tiempo completo del Politécnico Colombiano Jaime |saza
Cadavid, descritos en las Tablas 1y 2, de conformidad con los perfiles publicados en la
pagina web como los anexos de la presente convocatoria.

Tabla 1. Namero de plazas

Facultad Nidmero de plazas
Ingenieria 2

Total

Tabla 2. Plazas por Area

Facultad Area | Plazas
Matematicas Aplicadas y Desarrollo del 1
Ingenierias Pensamiento Logico y Matematico
Higiene SST 1

Total de plazas 2
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PARAGRAFO 1. La convocatoria se divulgara a través de la pagina web del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

PARAGRAFO 2. Los perfiles y planes de trabajo, debidamente aprobados, para las
plazas objeto de esta convocatoria se detallan en los Anexos 1y 2 de la presente
Resolucién Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO. Pueden participar en el Concurso los profesionales de las
areas del conocimiento convocadas, que cumplan con los requisitos minimos
reglamentados en la presente Resolucion, excepto:

1. Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombradas, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion y
la ley.

2. Personas pensionadas.

3. En caso de ser ciudadanos extranjeros, no debe estar inhabilitado o en situacion
equivalente, que hayan sido sometidos a sancién disciplinaria o similar que impida,
en los mismos términos, el ser nombrado en un cargo en Colombia.

4. Y las demas contempladas por la Ley.

ARTICULO TERCERO. Conforme al Articulo 10 del Acuerdo Directivo 06 de 2024, la
Comisién Asesora de la Convocatoria estara integrada por: el (la) Vicerrector(a) de
Docencia e Investigacion, el (Ia) Jefe de la Oficina Asesora Juridica y el (la) Representante
de los Docentes ante el Consejo Académico.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con la normatividad vigente al momento de
apertura de esta convocatoria, el docente que sea seleccionado y nombrado, iniciara un
periodo de (1) afo de servicio continuo bajo la tipologia de docente especial, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 34 del Acuerdo Directivo 03 de 2024 -
Estatuto Docente.

PARAGRAFO 1. La persona que resulte seleccionada no podra tener vinculacion
contractual o laboral con ninguna Institucion que le genere inhabilidades o
incompatibilidades enmarcadas en la Constitucion o en la Ley; asi mismo, que le genere
algun tipo de incumplimiento hacia la prestacion efectiva del servicio o de sus funciones
en la Institucion.

PARAGRAFO 2. Luego de culminado el afio como docente especial, y de conformidad
con lo estipulado en el Estatuto Docente, se aplicara lo correspondiente a la evaluacién
de desempefio; en caso de ser satisfactoria, se procede con el ingreso al escalafon
docente, de conformidad con la reglamentacion vigente al momento de la inscripcién.
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ARTICULO QUINTO. Cronograma: Se desarrollard de acuerdo con las siguientes
etapas:
No. Actividad Responsable Fechas

Apedis . de . - Vicerrectoria de

convocatoria a partir de la Docencia f Oficina
1 publicacién de la 03 de agosto de 2026

Asesora de

informacién y difusiéon en
pagina WEB Institucional.

Comunicaciones

Presentacion y cargue de

Informatica Corporativa

Entre el 03 de agosto y

2 documentos en la (Polidinamico) el 03 de septiembre de
plataforma Polidinamico 2026 hasta las 17:00
Organizacién de la
documentacion Consejos de Facultad /

3 presentada por los | Vicerrectoria de | Entre el 04 y el 09 de
aspirantes a las | Docencia e | septiembre de 2026
Facultades en la | Investigaciéon
plataforma Polidinamico
Verificacion de
cumplimiento de requisitos . Entre el 10 v 11 de

£ habilitantes  presentados Consejos de Facuitad septiembre de 2026
por los aspirantes
Elaboracién y envio del
Acta por parte de los
Consejos de Facultad a la

5 Vicerrectgriafie Docencia Consejos de Facultad Entrg el 14 y el 21 de
e Investigacién, con los septiembre de 2026.
aspirantes que cumplen
requisitos y contintan en
el proceso.

Publicaciéon en la pagina | . . .
WEB Cllflstituciona?ag de V:cerregtona =%
. Docencia / Oficina | 25 de septiembre de

6 aspirantes que cumplen
requisitos habilitantes y Asesorg ' de | 2026.

., Comunicaciones
contintan en el proceso.
Comunicacion dirigida
a la Vicerrectoria de
Reclamaciones al Ewizizglaacfén & aves Entre el 28 y el 30 de
7 cumplimiento de requisitos ' de 2026

habilitantes.

del correo
electronico
convocatoriadocentesd
eplanta@elpoli.edu.co

septiembre
hasta las 23:59 horas.
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Consejos de Facultad
(proyectan respuestas)

Respuesta a las Direccion Juridi
P . i FCIO. unidica Entre el 01 y el 08 de
8 reclamaciones de los revisa junto con
. g octubre de 2026.
aspirantes. Vicerrectoria de
Docencia y notifica a
los aspirantes
Publicacién actualizada de P —_"—
9 la lista de aspirantes e 13 de octubre de 2026.
o - Comunicaciones
admitidos y no admitidos
Evaluador interno y
externo
Vicerrectoria de
Aplicacion de prueba de Doc:.am:l.al’e Entre el 14 y el 19 de
10 . Investigacion o
Docencia y uso de TIC octubre de 2026.
delegado por parte del
mismo, Coordinador de
area, Consejos de
Facultad.
Elaboracién y envio del
Acta por parte de los
Cpnsejos d.e Facultad a !a ; Entre el 20 y el 22 de
11 Vicerrectoria de Docencia | Consejos de Facultad
o octubre de 2026.
e Investigacion, con los
aspirantes que continuan
en el proceso.
—_ Vi iad
Publicacion resultados Dolg:rrlr;:t?g?icisa
12 aspirantes que contintan 26 de octubre de 2026.
ara la siguiente etapa Recsmade
P g P Comunicaciones
Comunicacion dirigida
- i a la Vicerrectoria de
caclamadiones sobre a Docencia e Entre el 27 y el 29 de
13 . Investigacion, a través | octubre de 2026 hasta
evaluacién prueba de ; )
; del correo electrénico | las 23:59 horas.
Docencia y uso de TIC .
convocatoriadocentesd
eplanta@elpaoli.edu.co
Respuest.a a las | Consejos de Facultad Entre el 30 de octubre y
reclamaciones de los | (proyectan respuestas) :
14 ) ; ; 5 5 el 06 de noviembre de
aspirantes sobre la Direccién Juridica

evaluacioén de la prueba de

revisa junto con

2026.




BN
%

POLITECNICO COLOMBIANO

Jaime Isaza Cadavid

RESOLUCION

docencia y uso de TIC

Vicerrectoria de
Docencia y notifica a
los aspirantes

15

Publicaciéon  actualizada
lista de aspirantes que
contintian en el proceso

Vicerrectoria de
Docencia / Oficina
Asesora de
Comunicaciones

10 noviembre de 2028,

16

Valoracion de la hoja de
vida.

Evaluador interno y
externo
Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion o
delegado por parte del
mismo, Comité de
Curriculo, Consejos de
Facultad.

Entre el 11 y el 17 de
noviembre de 2026,

17

Elaboracion y envio del
Acta por parte de los
Consejos de Facultad a la
Vicerrectorfa de Docencia
e Investigacion, con la
relacion de los aspirantes
que continian en el
proceso. Y los resultados
obtenidos en estricto
orden de méritos

Consejos de Facultad

Entre el 18 y el 20 de
noviembre de 2026,

18

Publicacién de los
resultados aspirantes que
contintan para la siguiente
etapa

Vicerrectoria de
Docencia / Oficina
Asesora de
Comunicaciones

25 de noviembre de
2026.

19

Reclamaciones por parte
de los aspirantes al
resultado de la
convocatoria

Comunicacién dirigida
a la Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion, a través
del correo electrénico
convocatoriadocentesd
eplanta@elpoli.edu.co

Entre el 26 y el 30 de
noviembre de 2026.

20

Respuesta a
reclamaciones de los
aspirantes

Consejos de Facultad
(Proyectan respuestas)
Direccién Juridica
Revisa junto con
Vicerrectoria de

Entre el 01 y el 07 de
diciembre de 2026.
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Docencia e
investigacion y notifican
a los aspirantes

Vicerrectoria de

Docencia / Oficina 10 de diciembre de
Asesora de 2026.

Comunicaciones

Publicacién de Resolucién
21 de ganadores, elegibles y
cargos desiertos.

Comunicacién dirigida
Reclamaciones por parte | a la Vicerrectoria de

de los aspirantes a la Docencia e
A . , Entre el 11 y el 14 de
22 resolucion de ganadores, | Investigacion, a traves e !
: .. diciembre de 2026.
elegibles y cargos | del correo electrénico
desiertos. convocatoriadocentesd

eplanta@elpoli.edu.co

Consejos de Facultad
(proyectan respuestas)
Direccion Juridica

23 Resuelve Recursos revisa junto con
Vicerrectoria de
Docencia y notifica a
los aspirantes

Entre el 15 y el 18 de
diciembre de 2026.

Direccion de Gestion | Entre el 14 y el 22 de

24 Proceso de nombramiento r— enero de 2027.

25 Inicio de actividades Decanos y docentes | 25 de enero de 2027

PARAGRAFO 1. PRUEBA PSICOTECNICA: De acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Directivo nimero 06 de 2024, Articulo 1 numeral (e), los docentes para ser
vinculados deben presentar una prueba psicotécnica por una entidad externa a |a
institucion, por lo tanto, los ganadores deberan presentar dicha prueba previo al proceso
de su nombramiento, siguiendo las indicaciones de la Direccion de Gestion Humana.

PARAGRAFO 2. El Rector podra suspender o prorrogar los plazos establecidos en el
presente cronograma por situaciones de fuerza mayor, caso fortuito, por necesidades
del servicio, o por cualquier otra causa justificada. Cualquier decision en este sentido se
informara mediante Resolucion Rectoral, lo cual sera comunicado a través de la pagina
Web.

PARAGRAFO 3. Independientemente de la etapa en que se produzca la suspension,
no generara derechos a favor de los postulantes.

PARAGRAFO 4. Para efectos del Concurso publico de méritos para la seleccion y
nombramiento de docentes regulares de tiempo completo periodo 2026-02 no se
consideraran habiles los dias sabados, domingos y festivos.
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PARAGRAFO 5. Los aspirantes seran convocados por los Consejos de Facultad para
informar los temas y la fecha y hora de presentacion de la prueba de Docencia y uso de
las TIC, dentro de las fechas indicadas en el cronograma.

ARTICULO SEXTO. Los aspirantes a la Convocatoria deberan realizar la descarga y
diligenciamiento de los formatos y los anexos que se encuentran disponibles en el portal
institucional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para la respectiva
convocatoria. (https://www.politecnicojic.edu.co/)

ARTICULO SEXTO. Los aspirantes a la Convocatoria deberan realizar |a descarga y
diligenciamiento de los formatos y los anexos que se encuentran disponibles en el portal
institucional del Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid para la respectiva
convocatoria (https://www.politecnicojic.edu.co/)

PARAGRAFO 1: La documentacion debera ser cargada a través de la plataforma
Polidinamico segln las instrucciones alli dispuestas y la Resolucién Rectoral, en el
orden establecido en el articulo séptimo de la presente resolucion, y las reclamaciones
al proceso solo se hardn ‘a través  del correc  electrénico,
convocatoriadocentesdeplanta@elpoli.edu.co.

PARAGRAFO 2: Cuando un aspirante se presente a varias 4reas y sea seleccionado
para ellas, la Institucion le dara la posibilidad de elegir el area para la cual sera
nombrado, en consecuencia, en el area descartada, se seleccionara al siguiente
aspirante en orden descendente de puntaje, las areas deben estar discriminadas de
manera clara en el Anexo 3, es decir, la carta de presentacion.

PARAGRAFO 3: Las inscripciones se cerraran a las 05:00 pm hora local colombiana
del Ultimo dia previsto. Una vez cerradas las inscripciones, por ningtin motivo se
aceptaran mas postulaciones o documentacién adicional a la enviada, ni siquiera en
funcion aclaratoria. La fecha y hora de registro de la documentacién enviada por los

aspirantes, correspondera a la registrada al momento de radicar los documentos en el
aplicativo.

ARTICULO SEPTIMO. Revisién de requisitos habilitantes. Para ser seleccionado
como Docente regular en periodo de prueba se requiere; ademas de los requisitos y de
las calidades establecidas en el area especifica a la que aspiren (Anexo 1), el
cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes:

Carta de presentacion y compromiso del aspirante firmada (Anexo 3), cuyo formato sera
publicado en la pagina Web de la Institucién de |a respectiva convocatoria, en que se
indique claramente a qué area o 4reas aspira; que conoce y acepta las reglas de la
convocatoria, las condiciones del plan de trabajo, el lugar de la prestacién del servicio y




POLITECNICO COLOMBIANO

Jaime Isaza Cadavid

RESOLUCION

las normas de la Institucién.

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica, debidamente firmada y
actualizada. Debe declarar explicitamente que no esta inhabilitado para ejercer el cargo.
Copia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte para los
extranjeros.

Titulo de pregrado y posgrado (maestria o doctorado), con copia de Diploma y copia de
Acta de Grado. En caso de que los titulos hayan sido obtenidos fuera de Colombia, se
debera aportar la convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional, esto
debera estar acorde al perfil ofertado. DEBE SER APORTADO DIPLOMAY ACTA EN
UN MISMO DOCUMENTO DE PDF Y CARGADO EN PLATAFORMA.

Certificado de experiencia docente. La certificacion de la experiencia docente debe ser
en instituciones de educacién superior y se debe detallar por asignatura, intensidad
horaria y semestres servidos.

Certificado de experiencia laboral. La experiencia laboral debe corresponder a la
establecida en los perfiles que hacen parte de esta convocatoria.

Acreditaciéon de productos en el area de la convocatoria, de acuerdo con las
tipologias establecidas por el sistema de investigacion: generacién de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion, apropiacion social del conocimiento
y divulgacién publica de la ciencia, asi como formacién de recurso humano para la
investigacion.

Todos los productos deberdn estar debidamente respaldados mediante
certificaciones que acrediten la trayectoria investigativa, los productos o
certificaciones deberan encontrarse registradas en el CvLAC del aspirante. Este
CVLAC debera estar PUBLICO, actualizado y completamente legible para su
revision, y sera tenido en cuenta dentro del proceso de valoracion y asignacion de
puntaje.

Conforme al Articulo 1, literal ¢) del Acuerdo Directivo 06 de 2024, el aspirante debe
certificar competencia en lengua extranjera en un nivel minimo de B1, o el nivel superior
que se exija en el perfil especifico de la convocatoria. Este requisito es de
caracter eliminatorio.

Certificado de Diplomado de Docencia Universitaria por ciento veinte (120) horas o mas,
expedido por una Institucion de Educacién Superior (IES). Se exceptian de este
requisito a los Licenciados en Educacion, Didactica o Pedagogia o con titulo de
posgrado en estas areas.

Certificar el Curso de Maestros Digitales, realizado con la Institucién o de Herramientas
TIC, con una IES, minimo de cuarenta (40) horas.

Copia de |a tarjeta profesional, registro o matricula profesional (Cuando aplique).

Debe declarar explicitamente por escrito que no esta inhabilitado para ejercer el cargo.

PARAGRAFO 1. Respecto al requisito de segunda lengua definido en el literal h), de
acuerdo con el Paragrafo 4 del articulo 1 del Acuerdo Directivo 06 de 2024, se acreditara
mediante Certificacion de examen internacional en inglés, francés, aleman, italiano o
portugués, nivel B1 o superior, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)
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en observancia de la Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional vigente en la
materia, o Titulo de Maestria o Doctorado obtenido en el extranjero en un pais cuya lengua
oficial sea distinta al espafiol. Dicho requisito sera necesario presentarlo con la
documentacion al postularse a la convocatoria y la verificacion del cumplimiento de dicho
requisito estara a cargo del CCL (Centro de Comunicacién y Lenguaje) de la Facultad de
Ciencias y Educacién.

PARAGRAFO 2. Aspirantes Extranjeros. Los aspirantes cuya lengua materna no sea el

espafiol deberan acreditar suficiencia en este idioma a través de una entidad certificadora
reconocida, segun el Articulo 1 del Paragrafo 12 del Acuerdo Directivo 08 de 2024,

PARAGRAFO 3. En el evento de no acreditar las certificaciones de los literales i yj, el
docente nombrado podréa acreditarlos durante el tiempo que permanezca como docente
especial antes del ingreso al escalafon docente.

PARAGRAFO 4. Las certificaciones que reposen en los archivos de la Institucion no
deberan ser aportadas nuevamente por los postulantes, No obstante, estos estaran en
la_obligacién de informar de manera clara, precisa y verificable cuales documentos
reposan en la Institucion, mediante su registro en el Anexo 3, conforme a lo establecido
en el articulo 7 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 5. Es responsabilidad de los aspirantes, la veracidad y autenticidad de la
informacion aportada.

PARAGRAFO 6. La Institucién a través de los Consejos de Facultad validara en
cualquier momento la veracidad de |a informacién, durante Ia convocatoria,

PARAGRAFO 7. Cuando, como resultado de las labores de verificacion se detecten
inconsistencias, errores, omisiones o falsedades, que afecten los requisitos que la
persona debe cumplir, o que le otorgan ventaja para ser seleccionado y nombrado, la
persona sera excluida de la Convocatoria sin perjuicio de las acciones disciplinarias,
penales y administrativas a que haya lugar,

PARAGRAFO 8. La evaluacion de las hojas de vida se realizara Ginicamente sobre |a
base de la documentacién aportada en la plataforma.

PARAGRAFO 9. La informacion sometida a evaluacion estara amparada por la Ley
1581 del 2012 y por el articulo 244 del Cadigo General del Proceso.

PARAGRAFO 10. En relacion con la experiencia, se dara el maximo puntaje al que
presente experiencia por 5 afios o mas.

PARAGRAFO 11. La experiencia profesional se reconocera desde |a fecha de
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obtencion del correspondiente Titulo de pregrado (Diploma o Acta de Grado), cuando el
titulo profesional asi lo permita; salvo en el caso de las profesiones cuya experiencia se
deba contabilizar a partir del registro o matricula profesional.

PARAGRAFO 12. Cuando en ejercicio de su profesién haya asesorado en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

ARTICULO OCTAVO. La aplicacién de prueba de Docencia y uso de TIC se evaluara
por una comisién evaluadora integrada por un docente de la institucion que tenga
conocimiento de la respectiva area académica, lo escogera la Vicerrectora de Docencia
e Investigacién de una terna de docentes enviada por el Consejo de Facultad y un
docente del area de otra institucién, que seran designados por el Consejo Académico
y Vicerrectora de Docencia e Investigacion y la misma sera complementada segun se
expresa en el Acuerdo Directivo 06 de 2024. En caso de duda debera seguirse todas
las reglas que plantea el Acuerdo Directivo 06 de 2024.

ARTICULO NOVENO. La seleccién de los aspirantes inscritos en el presente proceso
consta de |as siguientes etapas:

@ Revision de los requisitos habilitantes (articulo séptimo de la presente resolucion).

@ Presentacion y evaluacion de la prueba de docencia y uso de TIC (articulo octavo de la
presente resolucion).

@ Valoracion de la hoja de vida (articulo décimo de la presente resolucion)

PARAGRAFO: Como requisito de vinculacién los aspirantes que superen la etapa de
valoracion de la hoja de vida, seran convocados por la Direccion de Gestion Humana
para informar sobre la fecha y hora de la presentacion de la prueba psicotécnica.

ARTICULO DECIMO. La valoracion de las hojas de vida sera realizada por la comision
evaluadora en pleno con la presencia del Consejo de Facultad, en caso de duda, debera
seguirse todas las reglas que plantea el Acuerdo Directivo 06 de 2024.

Al momento de calificar la Hoja de Vida se asignaran los puntajes de acuerdo con los
siguientes criterios:

CRITERIOS A EVALUAR
CONVOCATORIA PARA VINCULACION DE
DOCENTES REGULARES

iTEM DESCRIPCION

PUNTAJE
PROPUESTO
1 FORMACION ACADEMICA (HASTA 30 PUNTOS Hasta 30
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NO ACUMULABLES) puntos

1.1 Titulo de Maestria 20

1.2 Titulo de Doctorado 30

2 EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE Hasta 15
EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADA EN EL puntos
AREA DE LA CONVOCATORIA

21 Entre 6 meses y 1 afio 3

2.2 Entre 1y 2 afios 7

2.3 Entre 2 y 5 afios 11

24 Mas de 5 arios 15

3 EXPERIENCIA PROFESIONAL NO ACADEMICA Hasta 10
RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA puntos
CONVOCATORIA

3.1 Entre 6 meses y 1 afio 2

32 Entre 1y 2 afos 4

3.3 Entre 2 y 5 afios 7

3.4 Mas de 5 afios 10

4 PRODUCTIVIDAD Y PARTICIPACION EN Hasta 15
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, EXTENSION puntos
Y PROYECCION SOCIAL EN EL AREA DE LA
CONVOCATORIA

4.1 Proyectos de investigacion o de investigacién-creacién en el area del

perfil, en curso o terminados.

411 Por cada proyecto en curso 1

412 Por cada proyecto terminado 2

41.3 Postdoctorado (certificado minimo 6 meses de 5
estancia posdoctoral)

4.2 Productos de nuevo conocimiento derivados de investigacién o de
investigacidn-creacién en el area del perfil, en curso o terminados dentro

de los tiempos definidos, en la ventana de observacién en Minciencias
gue se encuentre vigente.

421 Articulo publicado en revista Ranking Q1 de JCR o 4
SJR o Categoria A1 Publindex

422 Capitulo libro de investigacion clasificado A segun 4
modelo MinCiencias

423 Libro resultado de investigacion segun requisitos 4
modelo de Medicién de grupos MinCiencias 2018 -
LIB_A1

424 Patente de invencion concedida por la 4
Superintendencia de Industria y Comercio a 20 afios

425 Articulo publicado en revista Ranking Q2 de JCR o 8

SJR o Categoria A2 Publindex
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4.2.6

Capitulo libro de investigacion clasificado A2 segun
modelo MinCiencias

42.7

Libro resultado de investigaciéon segun requisitos
modelo de Medicion de grupos MinCiencias 2018 -
LIB_A

428

Patente de invencion en modelo de utilidad concedida
por la Superintendencia de Industria y Comercio a 10
anos

429

Articulo publicado en revista Ranking Q3 de JCR o
SJR o Ranking Q1 de H5 o Categoria B Publindex

4.2.10

Libro resultado de investigacion segun requisitos
modelo de Medicién de grupos MinCiencias 2018 -
LIB_B

4211

Libro de texto publicado en editorial con registro
ISBN, grado de difusién a través de editorial con
reconocimiento internacional

4.2.12

Direccion o asesoria de trabajo de grado o
monografia como requisito para optar al titulo de
posgrado y disefio de programas de formacién de
educacién superior posgrado.

4.2.13

Articulo publicado en revista Ranking Q4 de JCR o
SJR o Ranking Q2 de H5 o Categoria C Publindex

4.2.14

Libro de texto publicado en editorial con registro ISBN
y grado de difusion a través de editorial con
reconocimiento nacional o avalada por una |ES

4.2.15

Ser miembro de Redes Académicas, de Investigacion
o de Extensién

4.2.16

Consultorias y servicios técnicos avalados por
MinCiencias.

4.2.17

Proyectos de extension (proyectos especiales)
aprobados, ejecutados y finalizados, con aval del
grupo de Investigacion, aval institucional
(Vicerrectoria respectiva o Rectoria), en los que |a
Institucién sea ejecutora o co-ejecutora.

4.2.18

Direccién - asesoria trabajo de grado o monografia
como requisito para optar al titulo de pregrado y
disefio de programas de formacién de educacion
superior pregrado.

0.5

4.2.19

Revistas no categorizadas, divulgativas. Requisitos:
tener ISSN, estar registrada en minimo 2 bases de
datos o directorios reconocidos por MinCiencias,
contar con comité cientifico y proceso de arbitraje.

0,5
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4220 Capitulo de libro de investigacion memorias de 0,5
evento (divulgativo). Requisitos: tener ISBN, contar
con comité cientifico y proceso de arbitraje, visibilidad
de memarias (posibilidad de consultarlas).
4.2.21 Productos de investigacién-creacién en el area del 0,5
peril
5 PRUEBA DE DOCENCIA Y USO DE TIC Hasta 30
puntos
5.1 Capacidad expositiva y comunicativa 10
52 Materiales, ayudas didacticas y uso de TIC 5
53 Dominio del tema 15

Fuente: (Acuerdo Directivo No. 06 de 2024)

PARAGRAFO 1. Los resultados de valoracion de cada una de las pruebas se publicaran
en la pagina Web del presente concurso docente en la fecha establecida en el Articulo
Quinto de la presente Resolucion Rectoral.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes podran presentar reclamaciones ante la Vicerrectoria
de Docencia e Investigacién del Politécnico Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo con el
cronograma establecido en esta convocatoria, hasta las 23:59 pm hora local colombiana
del Ultimo dia previsto para tal efecto, Unicamente a través del correo electrénico:
convocatoriadocentesdeplanta@elpoli.edu.co, previa revision y analisis se dara
respuesta a la reclamacion via correo electronico, a la direccion registrada por el
aspirante en la inscripcién, de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran los resultados actualizados de
valoracién de cada una de las etapas en la pagina Web de la Institucién, en la fecha
establecida de |a presente Resolucién Rectoral.

PARAGRAFO 3. Se eliminara del proceso a aquellos aspirantes que obtengan menos
de setenta (70) puntos del total o menos de veintitin (21) puntos en la prueba de
docencia. Al momento de la seleccién, se elegira quien obtenga el mayor puntaje. En
caso de empate se aplicaran los criterios de desempate definidos para la Convocatoria.

PARAGRAFO 4. |3 formacién académica del mismo nivel no sera sumatoria. Se

reconocera puntaje solo al titulo de mayor grado de formacién académica, relacionado
con el perfil de la convocatoria.

PARAGRAFO 5. La estancia posdoctoral debera ser acreditada mediante certificacién
expedida por una universidad o centro de investigacion reconocido por el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI) y de conformidad con lo definido
en la Resolucién 1764 de 2013 de Colciencias (hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - MinCiencias).
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PARAGRAFO 6. Criterios de desempate. En caso de empate en el puntaje final, se
aplicaran los criterios en el siguiente orden de prelacién, segin lo dispuesto en el
Articulo 5 del Acuerdo Directivo 06 de 2024.

a) Mayor nivel de formacion académica en posgrado (Doctorado sobre Maestria).

b) Mayor trayectoria docente debidamente certificada.

c) Mayor puntaje obtenido en productos de investigacion, extensién y/o proyeccion
social.

d) Mayor nivel certificado en lengua extranjera de acuerdo con el MCER.

e) Presentacion del certificado de votacién de las Ultimas elecciones (Ley 403 de 1997).
f) Orden cronolégico de radicacion de la inscripcién con documentacion completa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Resolucién de ganadores, elegibles, cargos desiertos.
Con base en los resultados finales consolidados se expedira la Resolucion en la que se
establezca el ganador de cada uno de los perfiles convocados y la lista de elegibles; en
caso de no haber ganador, se procedera con la declaratoria de cargo desierto del
concurso. El ganador sera el elegible que obtenga el puntaje total mas alto en el perfil
convocado. La resolucién de ganador, elegibles o cargo desierto sera publicada en la
pagina web del concurso, en la fecha determinada en el Articulo 5 de la presente
Resolucion.

Contra el acto administrativo que declara los ganadores del concurso procede el
Recurso de Reposicién ante la Rectoria, en los términos de |a Ley 1437 de 2011, el cual
debera ser interpuesto, Unicamente a travées del correo electrénico:
convocatoriadocentesdeplanta@elpoli.edu.co, dentro del término indicado en el
cronograma de la convocatoria.

Los recursos seran tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437
de 2011. De no presentarse ningun recurso en los términos establecidos, 1a Resolucion
quedara en firme. De presentarse recursos, se publicara una Resolucion definitiva,
luego de resolver y notificar las respuestas a los recursos, con el listado de ganadores,
elegibles o cargo desierto en los términos establecidos en el Articulo Quinto de la
presente Resolucion, en la pagina Web de la Institucion.

PARAGRAFO 1. Para poder ser nombrados, los extranjeros que resulten seleccionados
en virtud de la Convocatoria deberan tener permiso de trabajo expedido por la autoridad
colombi.anla competente.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes seleccionados para tomar posesion deberan cumplir
con todos los requisitos exigidos por la Direccién de Gestion Humana, segun formato
FGH17 que sera remitido en la etapa correspondiente al proceso de nombramiento.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Convocatoria se regira por lo establecido
en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en
el Estatuto General de la Institucién, en el Acuerdo Directivo No, 03 de 2024, Acuerdo
Directivo No. 06 del 29 de mayo de 2024, y en las demas normas concordantes o
suplementarias. Igualmente, se regira por la hora legal, que podra ser consultada en la
direcciéon web: https://horalegal.inm.gov.co/,

PARAGRAFO 1. Las disposiciones citadas, asi como las condiciones y requisitos
establecidos en la presente Resolucién Rectoral y sus anexos, seran de obligatorio
cumplimiento en todas las etapas de la Convocatoria, tanto para las autoridades de |a
Institucion como para los integrantes de las comisiones encargadas de la verificacion
de requisitos y de la evaluacién de los aspirantes.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcion a la convocatoria, los aspirantes afirman que
conocen las normas de la convocatoria y de la Institucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion
y publicacién en la pagina web de la Institucion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AVER GONZALEZ BARRERO
RECTOR

Nombre Firma Fecha

Victor Manuel Gémez Ramirez :
Prayesto Profesional Especializado \Il&b\j\;%qvﬁk 3// 074’1002{

Olga Lucia Henao Pardo

Revisa Decana Facultad de Ingenieria \,Wd[) P 3}/0)/@2,6

. Maria Dioni Medina Mufioz . P ; . ,
Revisg Directora de Gestion Humana p 3( )C}/{ZOZ(D ¢

3 José Javier Rodriguez Hoyos
Reviso Vicerrectoria de Docencia e Investigacion l"“5)‘/6 7/5”6"
Reviso Leonardo Enrique Sandoval Cimanca I ~ /

' DlrectlorJurldlco % = f /5}' r&p?@
Revisé Beatriz Elena Calorado Arcila ’;\? N "~ 4

Secretaria General < Q} (&)ZO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento™! lo encontramos ajuktado allas ndrmas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos pard la firma,




