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Por la cual se realiza una convocatoria para la seleccion y nombramiento de una (1) plaza de
docente ocasional a partir del primer semestre del afio 2026-01 del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid en la Facultad Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

LA RECTORA (E),

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos 28 y 70 de la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992; el literal n), del articulo 24, del Acuerdo Directivo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, en
concordancia con, y los articulos 166 del Acuerdo No. 03 del 13 de marzo de 2024; el Acuerdo Directivo 07 del 2024 y demas
normativa concordante

CONSIDERANDO:

1. Que, el Acuerdo Directivo No. 03 del 13 de marzo de 2024, en su articulo 16 define al docente ocasional
como: “Articulo 16. Profesor Ocasional. Es aquel que con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo,
sea requerido transitoriamente por la entidad, y sera seleccionado por convocatoria publica de méritos y
contara con contrato laboral fijo inferior a 12 meses (...)"

2. Que, el Consejo Directivo Acuerdo No. 07 del 29 de mayo de 2024, definid la politica y los criterios
generales para la seleccién y nombramiento de docentes ocasionales en la Institucion.

3. Que, en el marco del plan de desarrollo de la actual vigencia 2022-2025, se defini¢ el nimero de docentes
ocasionales requeridos en la Institucion, teniendo en cuenta la distribucion entre facultades, programas y
lugares de desarrollo de la oferta académica; con el fin de prestar el servicio de educacién superior con
criterios de alta calidad.

4. Que, se convocd la vacante de una (1) plaza de docente ocasional a partir del primer semestre del afio
2026-01 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte el Resolucion Rectoral 202535000623 del 22 de agosto de 2025, convocatoria que fue desierta.

5. Que, por lo anterior se hace necesario convocar a una (1) plaza de docente ocasional a partir del primer
semestre del afo 2026-01 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte.

6. Que, la presente convocatoria cuenta con la viabilidad financiera expedida por la Direccién Financiera el
dia 04 de abril de 2025; y con el concepto juridico favorable expedido el 19 junio de 2025.

7. Que, el Consejo Académico, en cumplimiento de lo expuesto en el articulo 166 del Acuerdo Directivo No.
03 de 2024, recomendo, en sesién realizada el 3 de junio de 2025, |a apertura de la convocatoria de una
(1) docente ocasional para el primer semestre del afio 2026 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en la Facultad Educacién Fisica, Recreacion y Deporte.

8. Que, el Consejo Académico en sesion extraordinaria del dia 24 de junio de 2025 aprobé el cronograma
de la presente convocatoria.
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En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocar el concurso para una (1) plaza de docente ocasional a partir del primer semestre
del afio 2026-01 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la Facultad Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte, segun los datos sobre areas de conocimiento, programas y facultades, descritos en las Tablas 1 y 2.

Tabla 1. Ndmero de plazas
Naimero de plazas
Facultad 2026-01
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 1
Total
Tabla 2. Plazas por Area
Facultad Area Plazas
Educaciédn Fisica, Recreacion y Deporte Gestion / Area Ciencias Sociales
Total de plazas 1

PARAGRAFO 1. La convocatoria se divulgara a través de la pagina web dispuesto por la Institucién Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

PARAGRAFO 2. El perfil y plan de trabajo de la plaza objeto de esta convocatoria, aprobado previa recomendacién por
parte del Consejo de Facultad, se encuentran detallados en los Anexos 1 y 2 de esta Resolucidon Rectoral.

ARTICULO SEGUNDO. Pueden participar en el concurso todos los profesionales de las areas del conocimiento
convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la presente Resolucién, excepto:

* Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar posesion y
ejercer cargos pulblicos conforme a la Constitucién y la ley.

e Personas pensionadas.

« En caso de ser extranjero, no debe estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o similar que impida, en los mismos términos, el ser nombrado en un cargo en Colombia.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Académico fungird como Comisién Veedora de la Convocatoria, que tendra como
funcion acompafiar, en calidad de ente asesor, el desarrollo de cada una de sus etapas, velando por el cumplimiento de

la normativa vigente y proponiendo mecanismos de ejecucion que propendan por la eficacia y la efectividad en la
seleccion del nuevo docente ocasional,

ARTICULO CUARTO. De conformidad con la normativa vigente al momento de apertura de esta convocatoria, el docente
que sea seleccionado y nombrado, iniciara un afo de servicio continuo bajo la tipologia de docente ocasional, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 16 del Acuerdo Directivo 03 de 2024 - Estatuto Docente.

PARAGRAFO 1. El docente ocasional no podra tener vinculacién contractual con ninguna institucion que genere
incompatibilidad horaria definida dentro del plan de trabajo para el cumplimiento de sus funciones en la Institucién.

ARTICULO QUINTO. Cronograma: El concurso se desarrollara de acuerdo con las siguientes etapas;
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No. Actividad Responsable Fechas
Apertura de la convocatoria a . z
1 partc de Ia publicacién de la | Jeereclond e Docened T oo
informacién y difusién en | o v = L0 S0 €
pagina WEB Institucional.
Presentacion y cargue de
2 documentos en la plataforma | Informatica Corporativa 14/11/2025 al 14/12/2025
Polidinamico
Organizacioén de la
documentacién presentada
3 por los aspirantes a las | Consejos de Facultad 15/12/2025
Facultades en la plataforma
Polidinamico.
Analisis de cumplimiento de
4 :frg::::t‘;zos ggf"'ta”‘lgi Consejos de Facultad 16/12/2025
aspirantes
Elaboracion y envio del Acta
por parte de los Consejos de
Facultad a la Vicerrectoria de
5 Docencia e Investigacién, | Consejos de Facultad 17/12/2025
con los aspirantes que
cumplen requisitos y
contintian en el proceso.
Publicacién en la pagina
WEB Institucional de | Vicerrectoria de Docencia /
6 aspirantes que cumplen | Oficina Asesora de | 18/12/2025
requisitos  habilitantes  y | Comunicaciones
contintian en el proceso.
Comunicacion dirigida a |la
. Vicerrectoria de Docencia e
Reclamaciones al R
7 cumplimiento de requisitos L’];gfrg%?;één'atraVéS del correo | 46/12/2025
habilitantes. convocatoriadocentesocasionale
s@elpoli.edu.co
Consejos de Facultad (proyectan
Respuesta a las | respuestas) Direccion Juridica
8 reclamaciones de los | revisa junto con Vicerrectoria de | 22/12/2025
aspirantes. Docencia y notifica a los
aspirantes
i ; . Consejos de Facultad (proyectan
g:b:;;;?mezcéﬁa]Iiz:?in‘:fe:: respuestas) Direccion Juridica
9 & el proceso de revisa jt_mto con Viggrrectoria de | 23/12/2025
convacatora Doqenma y notifica a los
) aspirantes
— Caonsejo Académico, Consejos
10 Aplicacion  de p’.‘;er’a de | 4o Facultad y Vicerrectoria de | 09/01/2026
Docencia y uso de TIC Docencia e Investigacion
Elaboracién y envio del
Acta por parte de los
Consejos de Facultad a
11 & _Viesenwre W= Consejos de Facultad 13/01/2026
Docencia e
Investigacion, con los
aspirantes que

contindan en el proceso.
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Publhca;:ion resultado: Vicerrectoria de Docencia /
12 asp{fa’." ot ; dqul Oficina Asesora de | 14/01/2026
continuan dentro de la Comunicaciones
convocatoria.
Comunicacion dirigida a |la
Presentacién de Vicerrectoria de Docencia e
reclama_mones investggcuén. a través del correo 15/01/2026
13 evaluacién prueba de electronico
Docencia y uso de TIC convocatoriadocentesocasionale
s@elpoli.edu.co
Consejos de Facultad (proyectan
RESpUSEts @ 1B respuestas) Direccién Juridica
14 recI:m:ciones dics o revisa junto con Vicerrectoria de | 16/01/2026
B — Docencia y notifica a los
P ' aspirantes
Publicacion actualizada lista | Vicerrectoria de Docencia /
15 de aspirantes que contintian | Oficina Asesora de 19/01/2026
en el proceso Comunicaciones
Valoracion de la hoja de : - ,
16 vida y consolidacién del gggsaﬂsltggadem'm y Conseios | 5415112026
puntaje total
Elaboracién y envio del
Acta por parte de los
Consejos de Facultad a la
17 V|cerrectlorfa_de Docencia Consejos de Facultad 22/01/2026
e Investigacion, con los
aspirantes que contintan
en el proceso.
:s;lr';ﬁfézn resultag;:: Vicerrectoria de Docencia /
18 eontindan denitic 48 |a gg;:r:r&iicadon:ssesora de | 23/01/2026
convocataria ;
Comunicacion dirigida a la
Reclamaciones por parte Vicerrectoria de Docencia e
de los aspirantes al investigacién, a través del correo
22 resultado de la electronico 26/01/2026
convocatoria convocatoriadocentesocasionale
s@elpoli.edu.co
Respuesta a
23 reclamaciones de los Consejos de Facuitad 27/01/2026
aspirantes
Publicaci . y
Rgggcl:j:if: 3: Vlggrrectorfa de Docencia /
24 ganadores, elegibles y ggcu:]al _ Asesora de | 28/01/2026
cargos desiertos. THlreacionss
25 Recursos Vicerrectoria de Docencia 12/02/2025
Proceso de ¢ . :
26 contratacién. Direccion de Gestion Humana 12/02/2025
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PARAGRAFO 1. El Rector podra suspender o prorrogar los plazos establecidos en el presente cronograma por fuerza
mayor, por caso fortuito, por necesidades del servicio o por cualquier otra causa justificada. Cualquier decision en este
sentido se informara mediante Resolucién Rectoral, lo cual le sera comunicado a través de la pagina Web.

PARAGRAFO 2. Para efectos del Concurso Profesoral Ocasionales 2026-01, seran contados en dias calendario segun
el Acuerdo Directivo 07 de 2024,

PARAGRAFO 3. Los aspirantes seran convocados por los Consejos de Facultad para informar los temas y la fecha y
hora de presentacion de la prueba de Docencia y uso de las TIC, dentro de las fechas indicadas en el cronograma.

ARTICULO SEXTO. Los aspirantes a la Convocatoria deberan realizar la descarga y diligenciamiento de los formatos y
los anexos que se encuentran disponibles en el portal institucional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
(http://www.politecnicojic.edu.co/f), en el banner de la convocatoria.

La documentacion debera ser cargada a través de la plataforma Polidinamico, segun las instrucciones de la plataforma,
en el orden establecido en. el Ariculo Séptimo de esta Resolucion, en el siguiente link:

htps://www2. politecnicojic.edu.co/vdocencia/convocado/pdaccesocdp.php, y las reclamaciones al proceso solo se haran
a través del correo electrénico, convocatoriadocentesocasionales@elpoli.edu.co.

Cuando un aspirante se presente a varias areas y sea seleccionado para ellas, la Institucion le dara la posibilidad de
elegir el area para la cual serda nombrado y, en consecuencia, en el area descartada, se seleccionara al siguiente
aspirante en orden descendente de puntaje, las areas a las cuales se postule deberan estar claras en el documento de
presentacion.

Las inscripciones se cerraran en el titimo dia previsto del cronograma de la presente convocatoria. Una vez cerradas las
inscripciones, por ningun motivo se aceptan mas postulaciones o documentacion adicional a la enviada, ni siquiera en
funcién aclaratoria. La verificacién del recibo de la documentacién enviada por los aspirantes correspondera a la fecha y
hora que quede registrada al momento de la carga de los documentos al aplicativo.

ARTICULO SEPTIMO. Revisién de requisitos habilitantes. Para ser seleccionado como Docente Ocasional, debera
cumplir con los requisitos y las calidades establecidas en el area especifica a la que aspiren (Anexo 1), el cumplimiento
de los siguientes requisitos habilitantes:

Carta de presentacién y compromiso de la aspirante firmada (Anexo 3), cuyo formato sera publicado en la pagina Web
de la Institucién, en la que indique claramente a qué area aspira; si son varias areas se debera especificar cada una de
estas en la carta de presentacién, en el Anexo 3, y a la firma de este documento se entiende como una declaracion
realizada bajo la gravedad de juramento en la que manifieste (con el espacio a llenar con X) que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrado como docente ocasional. Igualmente, debera
afirmar que conoce y acepta las reglas de la convocatoria, las condiciones del plan de trabajo, el lugar de la prestacion
del servicio y las normas de la Institucion; el documento debera estar firmado.
Formato tnico de hoja de vida de la Funcién Publica, debidamente firmada y actualizada. Debe declarar explicitamente
que no esta inhabilitado para ejercer el cargo, a través del diligenciamiento del espacio, a llenar con X.
Copia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte para los extranjeros.
Titulo de pregrado y posgrado, con copia de Diploma y copia de Acta de Grado, deben estar los dos documentos en
un solo PDF. En caso de que los titulos hayan sido obtenidos fuera de Colombia, se debera aportar la convalidacion por
parte del Ministerio de Educacién Nacional.
Certificado de experiencia docente. La certificacién de la experiencia docente debe ser en instituciones de educacion
superior y se debe detallar por asignatura, intensidad horaria y semestres servidos.
Certificado de experiencia laboral. La experiencia laboral debe corresponder a la establecida en los perfiles que hacen
parte de esta convocatoria y sera valorada conforme al Acuerdo Directivo 07 de 2024.

o)
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g. Acreditacion de productos en el area de la convocatoria de acuerdo a las tipologias de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, apropiacion social del conocimiento y divulgacion publica de la ciencia y formacion de recurso
humano. Todo esto debe estar respaldado por certificaciones de la trayectoria en investigacién expedidas por las
instituciones responsables, y por el CVLAC del aspirante, el cual debe estar visible y habilitado, ya que sera consultado
por la Comisién evaluadora.

h. Certificacién de competencia en idioma extranjero minimo B1, segtin el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER),
o el nivel superior requerido en cada perfil de la convocatoria.

I. Certificado de Diplomado de Docencia Universitaria por ciento veinte (120) horas o mas, expedido por una Institucién de

Educacion Superior (IES), se exceptlian de este requisito a los Licenciados en Educacion, Didactica o Pedagogia o con
titulo de posgrado en estas areas.

j. Certificar el Curso de Maestros Digitales, realizado con la Institucion o de Herramientas TIC, con una |IES, minimo de
cuarenta (40) horas.

PARAGRAFO 1. El requisito de segunda lengua definido en el literal h) podra ser reconocido mediante un examen
internacional de certificacion segn el nivel definido del MCER y de acuerdo con las disposiciones del MEN (Resolucién
12730 de 2017 y NTC 5580 de 2007), o con un titulo de Maestria o Doctorado en el extranjero en pais que hable una
lengua diferente al espariol. Dicho requisito sera necesario presentarlo VIGENTE con la documentacion al postularse a
la convocatoria, en el momento de realizar la verificacion de requisitos y valoracion de este requisito debera tenerse
presente el Acuerdo Directivo 07 de 2024 en el aspecto que corresponda,

PARAGRAFO 2. En el evento de no acreditar las certificaciones de los literales i y j, el docente nombrado, podra ser
excepcionado por el Consejo de Facultad por una sola vez, segln el Acuerdo Directivo 07 de 2024, siempre y cuando,
sean solo estos requisitos los faltantes para continuar dentro de la convocatoria docente.

PARAGRAFO 3. Las certificaciones que repesen en los archivos de la Institucion no tendran que ser aportadas
nuevamente, pero los postulantes estan en la obligacién de informar de manera clara y precisa que documentos se
tienen en la Institucion, esto en el Anexo 3, definido en el articulo 7 de |a presente resolucién.

PARAGRAFO 4. Es responsabilidad de los aspirantes, la veracidad y autenticidad de la informacién aportada,

PARAGRAFO 5. La Institucion podra validar en cualquier momento la veracidad de la informacién, incluso después del
nombramiento.

PARAGRAFO 6. Cuando, como resultado de las labores de verificacion se detecten inconsistencias, errores, omisiones

o falsedades, que afecten los requisitos que la persona debe cumplir, o que le otorgan ventaja para ser seleccionado y
nombrado, |la persona sera excluida de la Convocatoria.

En caso de que esta verificacion se realice después de ser seleccionado y nombrado como docente ocasional y se

detecten inconsistencias, errores, omisiones o falsedades en la informacién entregada, serd causal de terminacion
unilateral de la relacién laboral con la Institucion.

PARAGRAFO 7. La evaluacion de las hojas de vida se realizara Unicamente sobre la base de la documentacién
aportada, la documentacion solo podra ser subida en una tnica oportunidad y debera ser en formato PDF, en cada una
de las pestafas a diligenciar en la plataforma. No podra devolverse o anularse los documentos una vez esté en la
plataforma y |a valoracién de la hoja de vida debera realizarse segun lo ordena el Acuerdo Directivo 07 de 2024.

PARAGRAFO 8. La informacion sometida a evaluacion estara amparada por la Ley 1581 del 2012.

PARAGRAFO 9. En relacién con la experiencia y la valoracién de |a productividad académica, se tendran en cuenta los
Ultimos cinco (5) afios.
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PARAGRAFO 10. La experiencia profesional se reconoceré desde la fecha de obtencién del correspondiente Titulo de
pregrado (Diploma y Acta de Grado), con excepcion de las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional,
salvo que estemos frente a la experiencia de la que trata o solicita el Acuerdo Directivo 07 de 2024.

PARAGRAFO 11. Cuando en ejercicio de su profesién haya asesorado en el mismo perfodo a una o varias instituciones,
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

ARTICULO OCTAVO. La aplicacién de prueba de Docencia y uso de TIC se evaluara por una comision evaluadora
integrada por un docente de la institucién que tenga conocimiento de la respectiva area académica, lo escogera la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacién de una terna de docentes enviada por el Consejo de Facultad y un docente
del area de otra institucion, que seran designados por la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, segun el perfil
aportado por la Facultad.

ARTICULO NOVENO. La seleccion de los aspirantes inscritos en el presente proceso consta de las siguientes etapas:

Revision de los requisitos habilitantes (articulo séptimo).

Presentacion y evaluacién de la prueba de docencia y uso de TIC (articulo octavo).

Valoracién de la hoja de vida (articulo décimo). Esta valoracién de la hoja de vida, se hara siguiendo las reglas del
Acuerdo Directivo 07 de 2024.

ARTICULO DECIMO. La evaluacion de las pruebas definidas para la convocatoria y las hojas de vida sera realizada
segun se enmarca en el Acuerdo Directivo 07 de 2024.

Al momento de calificar la Hoja de Vida se asignaran los puntajes de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIOS A EVALUAR ' PUNTAJE
CONVOCATORIA PARA VINCULACION DE DOCENTES PROPUESTO
OCASIONALES

ITEM DESCRIPCION PUNTOS

1 FORMACION ACADEMICA ;*jrft‘js 30

1.1 Titulo de especializacion 10

1.1 Titulo de Maestria, 20

1.2 Titulo de Doctorado. 30
EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION st 15

2 SUPERIOR CERTIFICADA EN EL AREA DE LA
CONVOCATORIA puntos

2.1 Entre 6 meses y 1 afio 3

2.2 Entre 1y 2 afios 7

2.3 Entre 2 y 5 afios 11

2.4 Mas de 5 afios 15

3 EXPERIENCIA PROFESIONAL NO ACADEMICA Hasta 10
RELACIONADA CON EL AREA DE LA CONVOCATORIA puntos

3.1 Entre 6 meses y 1 afo 2

3.2 Entre 1y 2 afios 4

3.3 Entre 2 y 5 afos 7
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3.4 Mas de 5 afios 10
PRODUCTIVIDAD Y PARTICIPACIOI\J EN ACTIVIDADES DE Hasta 15
INVESTIGACION Y EXTENSION EN EL AREA DEL PERFIL puntos

4.1 Proyectos de investigacion o de investigacion — Creacion en el area del perfil, en curso o terminados.

4.1.1 Por cada proyecto en curso.
41.2 Por cada proyecto terminado.
4.1.3 Postdoctorado (certificado minimo 6 meses de estancia posdoctoral)

4.2. Productos de nuevo conocimiento derivados de investigacion o de investigacion-creacién en el
area del perfil, en curso o terminados dentro de los tiempos definidos, en la ventaba

de observacion de Minciencias que se encuentra vigentes

421 Articulo publicado en revista Ranking Q1 de JCR o SJR o Categoria A1 4
Publindex

4272 Capitulo libro de investigacion clasificado A segtn modelo Minciencias 4

423 Libro resultado de investigacién segun requisitos modelo de Medicidon 4
de grupos Minciencias - LIB_A1

424 Patente de invencién concedida por la Superintendencia de Industria y 4
Comercio a 20 afios

4.2.5 Articulo publicado en revista Ranking Q2 de JCR o SJR o Categoria A2 3
Publindex

4286 Capitulo libro de investigacién clasificado A2 segtin modelo Minciencias 3

427 Libro resultado de investigacién segun requisitos modelo de Medicion 3
de grupos Minciencias 2018 - LIB_A

428 Patente de invencién en modelo de utilidad concedida por la 3
Superintendencia de Industria y Comercio a 10 afios

429 Articulo publicado en revista Ranking Q3 de JCR o SJR o Ranking Q1 2
de H5 o Categoria B Publindex

4,210 Libro resultado de investigacion segln requisitos modelo de Medicion 2
de grupos MinCiencias 2018- LIB_B

4.2.11 Libro de texto publicado en editorial con registro ISBN, grado de difusidn 2
a través de editorial con reconocimiento internacional

4212 Direccién o asesoria de trabajo de grado o monografia como requisito 2
para optar al titulo de posgrado y disefio de programas de formacién de
educacién superior posgrado.

4213 Articulo publicado en revista Ranking Q4 de JCR o SJR o Ranking Q2 1
de H5 o Categorfa C Publindex

4214 Libro de texto publicado en editorial con registro ISBN y grado de 1
difusidn a través de editorial con reconocimiento nacional o
avalada por una IES

4215 Ser miembro de Redes Académicas, de Investigacion o de Extensién.
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4.2.16 Consultorias y servicios técnicos avalado por Minciencias. 2

4217 Proyectos de extension (proyectos especiales) aprobados, ejecutados y 3
finalizados, con aval del grupo de Investigacién, aval Institucional
(Vicerrectoria respectiva o Rectoria), en los que la
Institucidn sea ejecutora o co-gjecutora

4.2.18 Direccidn - asesoria trabajo de grado o monografia como requisito para 0.5
optar al titulo de pregrado y disefio de programas de formacion de
educacion superior pregrado.

4219 Revistas no categorizadas, divulgativas. Requisitos: tener ISSN, estar 0,5
registrada en minimo 2 bases de datos o directorios reconocidos por
Minciencias, contar con comité cientifico y proceso de arbitraje

4.2.20 Capitulo de libro de investigacion memorias de evento (divulgativo). 0,5
Requisitos: tener ISBN, contar con comité cientifico y proceso de
arbitraje, visibilidad de memorias (posibilidad de
consultarias)

4,2.21 Productos de investigacion-creacién en el area del perfil 0,5

5 PRUEBA DE DOCENCIA Y USO DE TIC Hasta 30

puntos

5.1 Capacidad expositiva y comunicativa 10

5.2 Materiales, ayudas didacticas y 'uso de TIC 5

5.3 Dominio del tema 15

PARAGRAFO 1. Los resultados de valoracion de cada una de las pruebas se publicaran en la pagina Web del concurso
docente en la fecha establecida en el Articulo Quinto de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes podran presentar reclamacion ante la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo con el cronograma establecido en esta convocatoria, hasta las 05:00 pm
hora local colombiana del tltimo dia previsto de la presente convocatoria y para tal efecto, Unicamente a través del correo
electronico: convocatoriadocentesocasionales@elpoli.edu.co, previa revision y analisis se dari respuesta a la
reclamacion via correo electronico, a la direccién registrada por el aspirante en la inscripcion, de acuerdo al cronograma
establecido en la convocatoria.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran los resultados actualizados de valoracién de cada una de las
competencias en la pagina Web de la Institucion, en la fecha establecida de la presente Resolucion.
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PARAGRAFO 3. Se eliminara del proceso a aquellos aspirantes que obtengan menos de setenta (70) puntos del total o
menos de veintitn (21) puntos en la prueba de docencia. Al momento de la seleccién, se elegira quien obtenga el mayor
puntaje. En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate definidos para la presente Convocatoria y que se
encuentran en el Acuerdo Directivo 07 de 2024,

PARAGRAFO 4. La formacién académica del mismo nivel no sera sumatoria, Se reconocera puntaje solo al titulo de
mayor grado de formacién académica, relacionado con el perfil de la convocatoria.

PARAGRAFO 5. Criterios de desempate. En caso de presentarse empates entre dos (2) 0 mas concursantes para la
misma area, se resolvera con base en los siguientes criterios en su orden.

a) Se preferird a quien obtenga el mayor puntaje en la prueba de docencia

b) Se preferira a quien acredite mayor nivel de formacién en posgrado.

¢) Se preferira a quien tenga mayor trayectoria docente.

d) Se preferira a quien tenga mayor puntaje en productos de investigacion y extensién

e) Se preferira a quien certifique mayor nivel en segunda lengua

f) Finalmente se dara aplicacién a lo dispuesto en competencia a la Ley 403 de 1997, sobre estimulos a los
sufragantes,

g) Se preferira el orden de entrega de la documentacion en el proceso de la convocatoria,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RESOLUCION DE GANADORES, ELEGIBLES, CARGOS DESIERTOS.

Con base en los resultados finales consolidados se expedira la Resolucion en la que se establezca el ganador de cada
uno de los perfiles convocados y la lista de elegibles; en caso de no haber ganador, se procedera con la declaratoria de
cargo desierto del concurso. El ganador ser4 el elegible que obtenga el puntaje total mas alto en el perfil convocado. La
resolucion de ganador, elegibles o cargo desierto sera publicada en la pagina web del concurso, en la fecha determinada
en el Articulo 5 de la presente Resolucion.

Contra la Resolucién que establece los Ganadores, Elegibles y Cargos desiertos del Concurso Docente 2026-1 sdlo
procede el recurso de reposicién, el cual debera ser interpuesto, Unicamente a través del correo electrénico:
convocatoriadocentesocasionales@elpoli.edu.co, dentro del cronograma de la convocatoria.

Los recursos seran tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011. De no presentarse ningtin recurso en los términos
establecidos, la Resolucion quedara en firme. De presentarse recursos, se publicara una Resolucidn definitiva con el

listado de ganadores, elegibles o cargo desierto en los términos establecidos en el Articulo Quinto de la presente
Resolucion, en la pagina Web de la Institucion.

PARAGRAFO 1. Para poder ser nombrados, los extranjeros que resulten seleccionados en virtud de la Convocataria
deberan tener permiso de trabajo expedido por la autoridad colombiana competente.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes seleccionados para tomar posesién deberan cumplir con todos los requisitos exigidos

por la Direccién de Gestion Humana, segln formato FGH17 que sera remitido en la etapa correspondiente al proceso
de nombramiento.

ARTiCQLO DECIMO SEGUNDO: La presente Convocatoria se regira por lo establecido en la Constitucién Politica de
Colombia, en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en el Estatuto General de |la Institucion, en el Acuerdo Directivo No.
03 de 2024, Acuerdo Directivo No. 07 del 29 de mayo de 2024, y en las demas normas concordantes o suplementarias.

PARAGRAFO 1. Las normas citadas y las condiciones y requisitos fijados en esta Resolucion Rectoral y SUS anexos,
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obligan en todas las etapas de la Convocatoria a las autoridades de la Institucion y a los miembros de las comisiones
encargadas de la revisién de requisitos y de la evaluacion de los aspirantes.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcion a la convocatoria, los aspirantes afirman que conocen las normas de la convocatoria

y de la Institucién,

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y publicacion en la pagina web

de la Institucién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEIDY CAROLINA TOLOZA RIVERA

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Rectora Encargada
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Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones
legales vigenles y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para la firma




