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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
RESOLUCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a) y e), del
articulo 24, del Acuerdo No. 10 de abril 21 de 2006 — Estatuto General, en concordancia con el Decreto
1083 de 2015 y la Resolucion $S202435000655 v;

CONSIDERANDO

- Que, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 1 y 13 consagra como Principio
Fundamental del Estado Social de Derecho la dignidad humana, la igualdad material y la
necesidad de establecer medidas afirmativas en favor de poblaciones histoéricamente
discriminadas. Asi mismo, en su articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia establece
que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacion.

- Que, el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia expidié en el afio 2018 las directrices
para la incorporacion del enfoque e identidades de género en los Lineamientos de la Politica de
Educaciéon Superior donde se establece la obligacion de desarrollar politicas efectivas de
prevencién, atencion y reparacion de la violencia basada en género en las Instituciones de
Educacion Superior - IES, a través de la implementacion de rutas y protocolos de atencion,
medidas de capacitacion y sensibilizacion a la Comunidad Educativa, la adecuacion de Normas
Institucionales y Reglamentos que atiendan el libre desarrollo de la Personalidad y el Derecho
a la no discriminacion, asi como el fomento de la Denuncia de Violencias y Discriminacion,
garantizando condiciones para la no revictimizacion.

- Que, le corresponde a la Institucién la adopcion de estrategias que prevengan la ocurrencia de
todo tipo de violencia, incluidas la Violencia Sexual, Violencia Basada en Género y actos de
discriminacion; mediante el desarrollo de ambientes sanos, seguros e inclusivos para la
Comunidad Académica y en general, le corresponde la implementacion de Acciones de
sensibilizacion y formacion. Todo lo anterior, basado en los Principios y los Valores
Institucionales.

- Que, la Institucion Universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (PCJIC), desde el
ano 2022, ha aprobado una serie de normativas internas para dar respuesta a los lineamientos
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de Prevencion, Deteccion, Atencion de Violencias y cualquier tipo de Discriminacion Basada en
Género en Instituciones de Educacién Superior (IES) para el desarrollo de protocolos en el
marco de las acciones de Politica de Educacion Superior inclusiva e intercultural, de acuerdo
con lo estipulado en la Resolucion 014466 de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

- Que, la Resolucion S202435000655 del 3 de octubre de 2024 - “Por medio de la cual se adopta
y promulga el nuevo Protocolo para la prevencion, deteccion, atencion y sancién de casos de
Violencias Basadas en Género y Violencia Sexual del Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid, se crea el Comité de atencién y resolucién de casos de Violencias Basadas en Género
y Violencia Sexual y se derogan las resoluciones 202205000293, 202205000323 vy
202205000848 del 2022", establecié en su articulo cuarto que el Comité de Atencion y
Resolucion de Casos de Violencias Basadas en Género y Violencia Sexual (Comité de VBG),
debera en el término de un (1) mes a partir de la entrada en vigencia de esta Resolucion, a
producir y adoptar su propio reglamento, lo cual debera formalizarse por medio de acto
administrativo.

- Que, en comité extraordinario virtual del dia martes 14 de octubre del presente afio, el comité
en pleno, aprobd con votacién de 6 votos favorables y un voto desfavorable extemporaneo el
presente reglamento,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el presente reglamento, documento anexo que hace parte integral de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion.

CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacién: El presente Reglamento regula todo lo concerniente al
funcionamiento del Comité de Resolucién y Atencién de Violencias Basadas en Género de la
Institucién, en especial lo relacionado con el desarrollo de las sesiones, las actuaciones de sus
integrantes e invitadas permanentes, la toma de decisiones y demas aspectos inherentes a sus
atribuciones.

Articulo 2. Naturaleza y alcance: E| Comité de Atencién de Violencias Basadas en Género y Violencia
Sexual, dado su caracter Institucional, serd de naturaleza preventiva, de deteccion, atencion,
seguimiento de casos de Violencias Basadas en Género y Violencia Sexual, promovera acciones para
garantizar la proteccion de los derechos de los grupos etarios que puedan ser potenciales victimas, a
través de la dupla psico-juridica quien analizara las quejas interpuestas ante este érgano de manera
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directa o por remision; procedera a verificar si la conducta relacionada en la queja se constituye en
alguna forma de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencia Sexual (VSX) y se encargara de
activar la ruta de atencién que corresponda. En ese sentido, el Comité garantizara el cumplimiento del
Protocolo de Prevencion, Deteccion, Atencion de las Violencias Basadas en Género VBG vy la Violencia
Sexual (VSX), de manera objetiva, interdisciplinaria, confidencial, con especial cuidado de la dignidad
humana que merece la atencion de las personas involucradas en estas situaciones para prevenir la
revictimizacion.

Articulo 3. Funciones. Seran funciones del Comité de Resolucién y Atencién de Violencias Basadas
en Género, en cumplimiento del Protocolo para la prevencion, deteccidn, atencion y sancién de casos
de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencia Sexual (VSX) adoptado a través de la Resolucion
202435000655 del 03 de octubre de 2024, las siguientes:

a. Realizar acciones de prevencion, atencién y seguimiento en relacion con las Violencias
Basadas en Género (VBG) y la Violencia Sexual (VSX) que afecten a integrantes de la
comunidad Institucional.

b. Recibir los reportes de casos de Violencias Basadas en Geénero (VBG) y la Violencia Sexual
(VSX), y activar a través de la dupla psico-juridica la ruta de atencion interna o externa, segun
el caso y conforme con las competencias propias de la ley para efectos de denuncia ante
autoridad competente.

c. Atender, orientar y acompanar a la persona afectada y los actores Institucionales relacionados
con la ruta de atencién, actuando como canal de comunicacién para evitar la revictimizacion.

d. Informar o poner en conocimiento a las autoridades y organismos de control, los casos de
Violencias Basadas en Género (VBG) y la Violencia Sexual (VSX), segun corresponda y en el
ambito de sus competencias.

e. Llevar un registro de los casos por medio de la dupla psico-juridica y establecer un mecanismo
de seguimiento de las medidas de atencion dirigidas a las victimas y presuntos(as)
victimarios(as), de Violencias Basadas en Género (VBG) y la Violencia Sexual (VSX).

f. Recopilar, sistematizar y garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacién derivada
de los reportes realizados en la Institucion, de conformidad con la Ley 1257 de 2008 y las
garantias del respeto a la intimidad (Corte Constitucional, sentencia T-634 de 2013).

g. Revisar las normas vigentes en materia de Violencias Basadas en Género (VBG) y la Violencia
Sexual (VSX) a efecto de proponer eventuales ajustes o modificaciones tanto a las politicas
Institucionales como al protocolo, con miras al cumplimiento de éstas.

h. Recomendar, sobre la base probada de necesidades conforme a la marcha del Comité, la
celebracion de convenios o contratos para el apoyo especializado en cada area que requiera
la proteccion cuyo objeto se pretende.

i. Presentar un informe trimestral ante el Rector, en el cual se dé cuenta del contexto, acciones,
barreras, avances y retos en materia de prevencion de las Violencias Basadas en Género
(VBG) y la Violencia Sexual (VSX) al interior de la Institucion.

j. Disponer, al interior del Comité, la Secretaria Técnica para la consignacion en actas de las
discusiones y decisiones realizadas en las diferentes sesiones.
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k. Establecer su propio reglamento, procedimientos, formatos o instrumentos necesarios para
desarrollar sus funciones.

CAPITULO Il
DE SUS INTEGRANTES

Articulo 4. Integracion. El Comité de Resolucion y Atencidon de Violencias Basadas en Género esta
integrado como se establece en el articulo tercero de la Resolucion 202435000655 del 03 de octubre
de 2024, asi:

1. Quien tenga a su cargo la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccién social o su
delegacion.

2. Quien tenga a su cargo la direccion de Gestién Humana o su delegacion.

3. Quien tenga a su cargo la direccién de Fomento Cultural o su delegacion.

4. Quien tenga a su cargo la Representacion estudiantil, y su suplente, quien se elegira por el
estudiantado.

5. Quien tenga a su cargo la Representacion docente y su suplente, quien se elegira por los(as)
docentes.

6. Quien tenga a su cargo la Representacion de los(as) empleadas y su suplente, quien se elegira
por los(as) empleadas.

7. Quien tenga a su cargo la jefatura de la Oficina Asesora de Comunicaciones o su delegacion
como invitada permanente.

8. Una (1) abogada con experiencia comprobada en atencién de VBG y VSX, quien integrara la
dupla psico-juridica como invitada permanente.

9. Una (1) psicéloga con experiencia comprobada en atencion de VBG y VSX, quien integrara la
dupla psico-juridica como invitada permanente.

Paragrafo Primero: Las personas que integren el Comité de VBG deben tener sensibilidad,
enfoque de género, formacion y/o experiencia en prevencion y atencion de Violencias Basadas en
Geénero (VBG) y Violencia Sexual (VSX). Quienes integren el comité deberan tener aprobado vy
certificado el diplomado de Violencia Basada en Género (VBG) del Politécnico Colombianos Jaime
Isaza Cadavid (el criterio de experiencia podra ser omitido en el caso de estudiantes). Quienes
integren el Comité deberan contar con habilidades comunicativas, confidencialidad, discrecion y
empatia.

Paragrafo Segundo: Las personas que integren el Comité de VBG que son elegidas, esto es:
Representante estudiantil, de docentes y empleadas(os), lo seran para un periodo de dos (2) afios
y sera la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccion Social la dependencia encargada de
solicitar a la Secretaria General el inicio del proceso de convocatoria y eleccion a los estamentos.
Estas personas podran ser reelegidas por una (1) sola vez. En caso de que no pueda continuar la
vinculacion al Comité para el periodo asignado, quien continuara con su representacion sera la
persona delegada. Se tendran en cuenta los antecedentes disciplinarios y penales.
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Paragrafo Tercero: Es importante advertir que, en aras de garantizar la representatividad de
genero en estas designaciones y elecciones, el Comité garantizara a través de la dupla, suplentes
y delegaciones, la participacion mayoritaria de mujeres en su integracion y para la toma de
decisiones.

Paragrafo Cuarto: Se faculta al Comité de atencién y resoluciéon de casos de Violencias Basadas
en Género (VBG) y la Violencia Sexual (VSX) (Comité de VBG) para realizar las actualizaciones,
reformas, ajustes y correcciones que, con el transcurso del tiempo, el cambio normativo sobre la
materia y las circunstancias de contexto requiera el Protocolo para la prevencion y atencion de
casos de Violencias Basadas en Género (VBG) y la Violencia Sexual (VSX).

Paragrafo Quinto: Los integrantes que cuentan con derecho a voz y voto son:

1. Quien tenga a su cargo la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccion social o su
delegacion.

2. Quien tenga a su cargo la direccion de Gestion Humana o su delegacion.

3. Quien tenga a su cargo la direccion de Fomento Cultural o su delegacion.

4. Quien tenga a su cargo la Representacion estudiantil, y su suplente, quien se elegira por el
estudiantado.

5. Quien tenga a su cargo la Representacion docente y su suplente, quien se elegira por los(as)
docentes.

6. Quien tenga a su cargo la Representacion de los(as) empleadas y su suplente, quien se elegira
por los(as) empleadas.

Los integrantes que tendran voz, pero no voto seran:

1. Quien tenga a su cargo la jefatura de la Oficina Asesora de Comunicaciones o su delegacion
como invitada permanente.

2. Una (1) abogada con experiencia comprobada en atencién de VBG y VSX, quien integrara la
dupla psico-juridica como invitada permanente.

3. Una (1) psicéloga con experiencia comprobada en atencion de VBG y VSX, quien integrara la
dupla psico-juridica como invitada permanente.

Articulo 5. Deberes: Son deberes de sus integrantes:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Comité de Resolucion y
Atencién de Violencias Basadas en Género y participar en sus decisiones.

b) Participar en las actividades del Comité y contribuir al cumplimiento de sus objetivos.

c) Poner en conocimiento al Comité de Resolucion y Atencién de Violencias Basadas en Género
las circunstancias que, de conformidad con la ley, constituyan causales de impedimento para
intervenir en la discusion o en la decision de asuntos de competencia del mismo.
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Informar de las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y sanciones, de las que
pudieran ser sujeto, previstas en el Decreto-Ley 128 de 1976, la Ley 80 de 1993 y demas
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con la Ley 734 de 2002.
Recopilar, sistematizar y garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacién derivada
de los reportes realizados en la Institucion, de conformidad con la Ley 1257 de 2008 y las
garantias del respeto a la intimidad (Corte Constitucional, sentencia T-634 de 2013).
Asumir comportamientos respetuosos y que se correspondan con los principios éticos y
misionales del Comité, esta medida es fundamental para garantizar un funcionamiento arménico
y basado en la dignidad, equidad y respeto mutuo de sus integrantes.
Fomentar la cultura de respeto y dignidad, asegurando que se brinde atencién integral y
acompafiamiento psicosocial a las personas afectadas.
Cumplir el presente Reglamento.

Paragrafo: Seran comportamientos irrespetuosos y que violen los principios éticos y misionales del
Comite los siguientes:

Conductas sancionables en el marco del Comité

1.

Violencias simbdlicas, verbales o conductuales:

Comentarios discriminatorios o burlas por razones de género, orientacion sexual, identidad o
expresion de genero, raza, etnia, condicién socioeconémica, discapacidad u otras condiciones.

Uso de lenguaje ofensivo, sexista, homofébico, transfébico, racista o xenofébico en cualquier
espacio del Comité.

Interrupciones constantes, invalidaciones o descalificaciones personales durante sesiones o
intervenciones.

Trato condescendiente o infantilizante hacia personas denunciantes, especialmente si
pertenecen a poblaciones histéricamente marginadas.

Responder con tono autoritario, despectivo o invalidante frente a criticas o inconformidades
legitimas.

Conductas pasivo-agresivas o manipuladoras que generen un ambiente hostil o inseguro.

Naturalizar o justificar violencias estructurales (machismo, racismo, lesbofobia, etc.) durante el
analisis de casos o discusiones.

Faltas a la ética en el trato a personas usuarias

Negacién o burla del relato de una persona denunciante, minimizando o deslegitimando su
experiencia.

Emitir juicios morales sobre personas denunciantes o sus decisiones personales.
Revictimizacion o trato inadecuado hacia personas afectadas por violencia de género.

Subestimar las afectaciones psicolégicas o emocionales, o desestimar el acompanamiento
profesional necesario.

icontec il |
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@ No informar de manera clara y oportuna sobre el estado de los procesos.

® Promover relaciones de dependencia o subordinacién no ética con personas usuarias del
Comite (por ejemplo, relaciones sentimentales con personas en situacion de vulnerabilidad).

Vulneracion de la confidencialidad y del debido proceso

@ Divulgacion no autorizada de informacion confidencial o sensible.
Realizar investigaciones paralelas o no autorizadas que interfieran con los procesos oficiales.

®

@ Realizar publicaciones o comentarios en redes sociales o medios que vulneren la
confidencialidad, el buen nombre o el debido proceso.

&

Participar en cadenas de rumores, campanas de desprestigio o redes de silencio Institucional
frente a casos de VBG y VSX

Abuso de poder y manipulacion Institucional

@ Abuso de poder o del rol en el Comité para obtener beneficios personales o de terceros.

@ Favorecer o encubrir a personas denunciadas por lazos personales, jerarquicos o ideologicos.
@ Instrumentalizar el Comité con fines politicos, personales o ideoldgicos.

@ Usar el lenguaje Institucional para encubrir practicas discriminatorias o excluyentes.

@® Tomar decisiones sin deliberacion colectiva, ignorando mecanismos internos.

@ Romper el principio de horizontalidad y cuidado mutuo mediante exclusion o presion grupal.

Obstruccion del funcionamiento del Comité

Retrasar u obstaculizar deliberadamente los procesos del Comité.

Incumplir con los tiempos establecidos o no activar rutas Institucionales cuando se requiere.
No rendir cuentas sobre funciones asignadas o manipular reportes de actividades o decisiones.
Realizar actos de sabotaje técnico o boicot hacia las decisiones o actividades del Comite.
Usar las reuniones del Comité para fines personales ajenos a su mision.

Acumular ausencias reiteradas sin justificacion, afectando el cumplimiento de funciones.

Exclusidn, discriminacion interna y falta de compromiso

@ Promover o permitir dinamicas de exclusién, silenciamiento o subordinacién dentro del Comité,
especialmente hacia mujeres, personas LGBTIQ+, racializadas o vulnerables.

Excluir sistematicamente a integrantes de procesos clave o espacios de decision.
Fomentar jerarquias rigidas que invisibilicen voces con menor poder Institucional.
Obstruir el ingreso de nuevas personas al Comité por prejuicios personales.

Negarse reiteradamente a participar en sesiones o actividades sin justificacion valida.

Negarse a capacitarse en temas de género, diversidad o derechos humanos.
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7. Desvio de la mision del Comité

@ Aceptar regalos, favores o beneficios indebidos de personas relacionadas con casos.
Realizar actividades paralelas que interfieran con la autonomia e independencia del Comité.

Explotar testimonios o experiencias de personas afectadas para fines académicos o publicos
sin consentimiento informado.

Priorizar la imagen Institucional por encima del bienestar de las personas afectadas.

No aplicar enfoques de género, diferencial o interseccional en los analisis, decisiones o
lineamientos.

Tomar represalias contra personas que denuncien fallas internas del Comité.
Negarse a corregir decisiones cuando exista evidencia suficiente que lo justifique.

Evadir el conflicto para evitar el posicionamiento ético necesario.

Articulo 6. Derechos: Son derechos de sus integrantes:

a) Hacer uso de la palabra con voz y con voto en los casos de su competencia.

b) Conocer y recibir informacién de las actuaciones del Comité de Resolucién y Atencién de
Violencias Basadas en Género.

c) Presentar propuestas ante el Comité de Resolucion y Atencién de Violencias Basadas en
Género para el desarrollo de sus funciones.

d) Participar en el desarrollo de los planes y proyectos trazados por el Comité de Resolucién y
Atencidn de Violencias Basadas en Género.

Articulo 7. Pérdida de la calidad: Se perdera la calidad de integrante del Comité de Resolucion y
Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y la Violencia Sexual (VSX) por conducta contraria
a su reglamento, objetivos misionales y deberes; por violacion al principio de debida diligencia, buena
fe, atencion integral, confidencialidad y privacidad, progresividad y no regresividad, accesibilidad: este
criterio sera definido Unica y exclusivamente por el Comité en pleno, y sera este Comité el Gnico que
podra solicitar la remocién de uno o varios miembros del mismo, mediante la votacion favorable de la
mitad mas uno de sus miembros; una vez se realice la remocién de uno o varios de sus miembros sera
la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccién Social la dependencia encargada de solicitar a la
Secretaria General el inicio del proceso de convocatoria para suplir el puesto dejado en vacancia.

Asi mismo se perdera la calidad de integrante por inasistencia de la representacién principal o suplente
a dos (2) sesiones consecutivas y tres (3) sesiones no consecutivas, salvo que medie justa causa para
su inasistencia.
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CAPITULO Il
LA PRESIDENTA

Articulo 8. La Presidenta del Comité se elegira para un periodo de un (1) afio y debe estar vinculada
a la Institucion, en calidad de nivel directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid que
integre el Comité.

Articulo 9. Funciones de la presidenta. Son funciones de la presidenta del Comité:

1. Presidir las sesiones del comité de Violencia Basada en Género (VBG) y Violencia Sexual
(VSX).

2. Llevar la Representacion del comité de Violencia Basada en Género (VBG) y Violencia Sexual
(VSX)

3. Proponer estrategias para el desarrollo de las politicas, planes y programas a realizar, por parte
del Comité de Violencias Basadas en Género (VBG) y la Violencia Sexual (VSX).

4. Velar por el adecuado funcionamiento del Comité de Violencias Basadas en Género (VBG) y
Violencia Sexual (VSX).

5. Presentar el informe trimestral del Comité de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencia
Sexual (VSX).

6. Gestionar alianzas con entidades externas y la comunidad para fortalecer el apoyo a los
programas, garantizando un ambiente seguro y propicio para quienes integren la Institucion

7. Las demas que correspondan al ambito de su competencia, acorde con las disposiciones
legales y normativas.

Paragrafo Primero: La eleccion de la presidenta se realizara por primera vez con la expedicion del
reglamento y de manera consecutiva en la primera sesién de cada afio. Esta se elegira mediante el
proceso de postulacion de candidatas por parte del Comité, y la candidata con la mayor votacion sera
designada como presidenta del mismo.

Paragrafo Segundo: La Direccion de Bienestar Institucional e Interaccion Social, por sus funciones,
tendra el encargo administrativo del programa de Violencia Basada en Género (VBG) y Violencias
Sexuales (VSX) de la Institucion. Esto incluira la coordinacién de actividades de sensibilizaciéon y
capacitacion, la implementacion de protocolos de atencion a victimas, asi como el desarrollo de
estrategias de prevencion y promocion de la equidad de género.

CAPITULO IV
LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 10. La Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Violencias Basadas en
Género se elegira por un periodo de un (1) afio y debe estar vinculada en calidad de nivel directivo del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
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Articulo 11. Funciones. Son funciones de la Secretaria Técnica:

1. Hacer las citaciones para las respectivas sesiones, de acuerdo con la convocatoria realizada
por la Presidenta.

2. Elaborar de conformidad con las instrucciones impartidas, el orden del dia de cada una de las
sesiones.

3. Elaborar y firmar conjuntamente entre la presidenta y Direccién de Bienestar Institucional e
Interaccion Social, las actas correspondientes a las sesiones.

4. Las demas que le sean asignadas por el Comité, que estén relacionadas con su cargo.

Articulo 12. Actas. Son el documento final que sintetiza los temas tratados en cada sesioén y algunas
circunstancias importantes relacionadas con el desarrollo de la misma y las posiciones que
expresamente quienes integran el Comité soliciten plasmar en ella. Para su elaboracién en tendran en
cuenta los siguientes parametros:

a) El acta contendra como minimo: fecha, hora y lugar, en que se celebra la sesién, identificacion
de las personas que asisten, temas tratados, forma y resultado de la votacion (en caso de que
hubiese lugar a ella). A ella se deberan anexar todos los documentos que se hayan presentado
como soporte de los temas tratados, las tareas de la respectiva sesién y la persona responsable.

b) Cuando hubiere lugar al voto, sus integrantes podran hacer constar en el acta su salvamento
de voto y los motivos que lo justifiquen, asi como cualquiera otra circunstancia que estimen
pertinente.

c) Laelaboracion del acta correspondera a la secretaria del comité para lo cual se utilizara el apoyo
logistico

d) El acta sera compartida a los integrantes del comité antes de cada sesion, esta debe estar
firmada por la presidenta, secretaria técnica y Direccién de Bienestar Institucional.

CAPITULO V
DUPLA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PSICOJURIDICO

Articulo 13. Naturaleza y alcance: La dupla psico-juridica estara conformada por dos profesionales:
psicologa y abogada, idoneas y con experiencia en atencion y acompafiamiento de casos de Violencias
Basadas en género. Estaran encargadas de implementar los componentes de prevencién, deteccién y
atencion y seguimiento a casos de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencia Sexual (VSX).

Articulo 14. Funciones de la abogada de la dupla: Son funciones de la abogada de la dupla, en
cumplimiento del objeto del Protocolo, las siguientes:
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Brindar asesoria juridica relacionada con las situaciones de Violencias Basadas en Género en
la Institucion garantizando la confidencialidad, privacidad y reserva de identidad de las personas
afectadas de conformidad con la Ley 1123/2007 art. 28 numeral 9.
Documentar las barreras asociadas a la atencion psico-juridica de las Violencias Basadas en
Genero en la Institucion.
Apoyar las actividades de sensibilizacion, promocion y reconocimiento de la inclusién, equidad
de geénero, diversidad y/o Violencias Basadas en Género en la Institucion.
Apoyar en la formulacion e implementacion de un plan de accion para la puesta en marcha del
protocolo de prevencion, deteccion, atencién y sancién de las Violencias Basadas en Género
en la Institucion.
Apoyar en la implementacién de las acciones de prevencion, deteccion y atencion de las
Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias Sexuales (VSX) en la Institucion.
Apoyar el seguimiento a los casos de Violencias Basadas en Género (VBG) Y Violencia Sexual
(VSX).
Apoyar psico-juridicamente los procesos de quejas y denuncias de Violencias Basadas en
Geénero, activando el protocolo interno y las rutas externas que den lugar.
Participar cuando se requiera de los espacios de trabajo Institucionales relacionados con
equidad de género, inclusién y/o Violencias Basadas en Género.
Realizar informe cualitativo y cuantitativo de las actividades desarrolladas en el semestre por la
dupla.
Apoyar en la proyeccion de las PQRS que lleguen a la Institucion relacionadas con los temas
de género.

Articulo 15. Funciones de la psicéloga de la dupla: Son funciones de la psicéloga de la dupla, en
cumplimiento del objeto del Protocolo, las siguientes:

a)

Brindar atencion psicolégica a través de espacios de escucha que permita a las personas
afectadas reelaborar los hechos de violencias y resignificar la situacién actual, apoyando con la
contencion y estabilizacién emocional, garantizando la confidencialidad, privacidad y reserva de
identidad de las personas afectadas de conformidad con la Ley 1090/2006 art. 2 numeral 5.
Documentar las barreras asociadas a la atencion psico-juridica de las Violencias Basadas en
Geénero en la Institucion.

Apoyar las actividades de sensibilizacion, promocion y reconocimiento de la Inclusion, equidad
de género, diversidad y/o Violencias Basadas en Genero en la Institucion.

Apoyar en la formulaciéon e implementacion de un plan de accion para la puesta en marcha del
protocolo de prevencion, deteccién, atencidon y sancion de las Violencias Basadas en Género
en la Institucion.

Apoyar en la implementacion de las acciones de prevencién, deteccion y atenciéon de las
Violencias Basadas en Género en la Institucion.

Apoyar el seguimiento a los casos de Violencias Basadas en Género (VBG) Y Violencia Sexual
(VSX).
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g) Apoyar psico-juridicamente los procesos de quejas y denuncias de Violencias Basadas en
Geénero, activando el protocolo interno y las rutas externas que den lugar.
h) Participar cuando se requiera de los espacios de trabajo Institucionales relacionados con
equidad de género, inclusién y/o Violencias Basadas en Género.
i) Realizar informe cualitativo y cuantitativo de las actividades desarrolladas en el semestre por la

dupla.
CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE RESOLUCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO

Articulo 16. Clases de sesiones. Las sesiones del Comité de Resolucion y Atencion de Violencias
Basadas en Género podran ser:

a) Ordinarias
b) Extraordinarias

Articulo 17. Sesiones Ordinarias. Las Sesiones Ordinarias del Comité de Resolucion y Atencion de
Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencia Sexual (VSX) se realizaran por convocatoria de la
presidenta del Comité, una vez al mes, en el dia y la hora acordada por sus integrantes; la citacion se
realizara, con ocho (8) dias de antelacién. Se acordara la agenda de sesiones semestrales en la
primera sesion del mes de febrero y del mes de agosto.

Articulo 18. Sesiones Extraordinarias. El Comité de Resolucion y Atencion de Violencias Basadas
en Geénero (VBG) Y Violencia Sexual (VSX) se reunira extraordinariamente cuando sea convocada por
la presidenta del Comité de oficio o a solicitud de la mayoria de sus integrantes, con el propésito de
analizar temas especificos, sin que sea procedente la discusion de asuntos diferentes a los que
motivaron la misma.

Articulo 19. Modalidades. Las sesiones del Comité de Resolucién y Atencién de Violencias Basadas
en Genero (VBG) y Violencia Sexual (VSX) podran ser:

a) Presenciales
b) No presenciales
c) Hibridas

Articulo 20. Quérum deliberatorio. Constituira quorum para realizar la sesion la mitad mas una de
quienes integren el Comité de Resolucion y Atencién de Violencias Basadas en Género (VBG) vy
Violencia Sexual (VSX); y para deliberar y decidir la mitad mas una de quienes asistan a la sesion.

Articulo 21. Orden del dia. El orden del dia sera propuesto por la presidenta a necesidad de la sesion
y se enviara un dia (1) antes de la misma, el cual se sometera a consideracién con el fin de proceder a
hacer las modificaciones que se acuerden
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Articulo 22. Inicio y duracion de la Sesion. La sesion se iniciara tan pronto haya quérum y quien la
presida, proceda a la lectura del orden del dia previamente acordado. La sesion tendra una duracién
hasta de dos horas y podra prolongarse por voluntad expresa de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 23. Invitados. Seran escuchadas las personas que previamente soliciten participaciéon del
comité a través del correo electrénico del Comité de Violencia Basada en Género (VBG) y Violencia
Sexual (VSX), la presidenta o secretaria técnica, se les dara respuesta por el mismo medio de fecha,
hora y lugar de intervencion.

Paragrafo 1. En ausencia de la presidenta para la sesién especifica, los miembros designaran un
presidente ad-hoc para la respectiva sesion.

En caso de ausencia de la secretaria de la comision en una sesion determinada, los miembros
designaran un secretario ad-hoc para la respectiva sesion.

Paragrafo 2. Si pasados treinta (30) minutos de la hora de citaciéon a la sesion, no se conforma el
quérum para el inicio de sesion, las personas presentes que integran el Comité podran decidir levantar
la reunién, de lo cual se dejara constancia escrita.

CAPITULO VII
DE LAS DELIBERACIONES Y ACTOS DEL COMITE DE RESOLUCION Y ATENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Articulo 23. Reglas para las deliberaciones. Las deliberaciones que se adelanten en la sesion del
Comité de Resolucién y Atencidon de Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencia Sexual (VSX)
se someteran a las siguientes reglas:

a) Los debates seran dirigidos por la presidenta del Comité.

b) La presidenta del Comité, concedera la palabra a quienes deseen participar en las
deliberaciones.

c) Laintervencion de sus integrantes sera de maximo 3 minutos, tiempo que podra ser prorrogado
a criterio de la presidenta del comité; los informes relativos a la atencién y acompariamiento de
casos de VBG y VSX expuestos en la sesion, podran tomarse el tiempo que sea necesario de
conformidad con la complejidad y necesidad de lo abordado.

d) Los miembros del Comité tienen derecho a replicar a cada intervencion hecha por los miembros
e invitados, hasta por un tiempo igual a 2 minutos, sin derecho a contrarréplica.

Articulo 24. Votacion. Cuando haya lugar a asuntos que requieran de votacion, quienes integren el
Comité en uso de su derecho podran declarar su voluntad en relacién al tema sometido a su
consideracion y también, podra salvar su voto o dejar las constancias y actuaciones que considere
pertinentes, sin lugar a discusioén.
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Paragrafo 1. El derecho al voto sera ejercido uno (1) por representacion.

Articulo 25. Formas de votacion. Los asuntos puestos a consideracion del Comité de Resolucién y
Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) Y Violencia Sexual (VSX) podran ser votados
utilizando la votacién ordinaria.

Paragrafo 1. Votacién Ordinaria. Consiste en que quienes integran el Comité y estan de acuerdo con
la propuesta sometida a su consideracién, expresan su voluntad alzando la mano. La presidenta
informara verbalmente sobre el resultado final de la votacién y si no se pidiere aclaracion en el acto, se
tendra por exacta la manifestacion. Sera el tipo de votacién generalmente utilizada para cuando sea
necesario la toma de decisiones.

Paragrafo 2. Quorum decisorio. El quorum decisorio seré el de la mayoria, es decir, que con la
votacion favorable o desfavorable de la mayoria de los participantes se decidira.

Articulo 26. Las presentes disposiciones aplicaran tanto para las integrantes del Comité como sus
invitadas permanentes.

Articulo 27. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacioén.
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