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POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL RECTOR

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en ef Acuerdo 10 de
2008, Articulo 24, literales a y b; Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 De 2015
Decreto Unico Reglamentaric Del Sector Trabajo y resolucion 0312 de 2019

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1562 de 2012 se establecid la obligacion de los empleadores publicos y
privados de adecuar el programa de salud ocupacional, por el sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST.

Que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es el desarrollo logico
y por etapas, basado en la mejora continua y que in¢luye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad vy la salud en
el trabajo.

Que en dicho decreto se define la Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, como
aquella “...disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como [a salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental v social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.”

Que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta definida como “... el compromiso de la
alta direccion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.”

Que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe establecerse por escrito, debe ser parte
de las politicas de gestién de la entidad, con alcance sobre todos los centros de trabajo y todos
los empleados, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo en ella a los
contratistas y subcontratistas, y estudiantes que reatizan la practica en |a Institucion.
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8. Que la Poilitica de Seguridad y Salud en el trabajo, debe ser revisada y actualizada de acuerdo
con los cambios institucionales.

Que siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en los
siguientes términos:

El POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, se compromete a identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos para proteger la seguridad y la salud de fa Comunidad Politécnica;
tendran especial atencion los riesgos de enfermedades infectocontagiosas y las medidas preventivas
que estas requieran; asi mismo, prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por
medio de la implementacion de programas y controles, acordes con los riesgos priorizados y
procurando la mejora continua del SG-SST.

El POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID se compromete a cumplir con todas las
leyes, decretos, resoluciones y demas normas que sean expedidas para reglamentar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con el propésito de implementarlas y
ejecutarlas conforme al nivel de riesgo de la institucién. Igualmente, evaluaréd el SG-SST anuaimente
con el fin de identificar los elementos susceptibles de mejora.

Para el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, la capacitacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) del personal vinculado y contratistas, es uno de los objetivos primordiales
porque solo asi se lograréd mantener un ambiente sano y seguro para laborar.

Para e/ POLITECNICO COLOMBIANQ JAIME ISAZA CADAVID, la prevencién y gestién del riesgo de
desastres mediante la implementacion y ejecucion del Plan de Prevencion y Gestién del Riesgo de
Desastres, es uno de los objetivos fundamentales, porque de esta manera se determinard como
actuar y qué hacer en situaciones de emergencia de origen naturales o antropicas, y también para
asegurar una respuesta organizada y efectiva por parte del Comiteé Operativo de Emergencias y de la
Brigada de Emergencias.

El compromiso del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID con los empleados es
facilitar los medios para promocionar y ejecutar las diferentes actividades en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) y lograr que estas sean igualmente parte activa de las labores diarias que cada uno
desempefia.

Para los directivos del POLITECNICO COLOMBIANC JAIME ISAZA CADAVID el bienestar
psicolégico, social, fisico y laboral de todos sus empleados es de gran importancia; por ello, siempre
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estaran atentos a todas las sugerencias para implementarias en lo pertinente, con el fin de mejorar

las condiciones de trabajo.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para docentes vinculados, docentes de catedra,
funcionarios administrativos, contratistas, subcontratistas y estudiantes que realizan la practica en la
Institucion, siendo responsables de demostrar comportamientos de seguridad y salud apropiados y de

informar sobre los posibles riesgos para ellos mismos y para los demés.

ARTICULO SEGUNDO: La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo hace parte de las
politicas de gestion de la Institucidn, y sera revisada anualmente y comunicada a toda la Comunidad

Politécnica.

ARTICULO TERCERQ: Derogar la Resolucién Rectoral 202305000066 de 2023.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/

Jairo Alexander Osorio Saraz

Rector
NOMBRE FIRMA - FECHA
Proyectd Luis Norberto Gonzalez 29 enero 2024
Castrillén ,
Revist Maria Dioni Medina Mufioz ‘fwﬁ} L// 29 enero 2024
Revisd Carlos Mario Cardona Rios 1 %}’ 29 enero 2024
Aprobd Olga Ruth Zapata Zapata YA (2 29 enero 2024
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Los arrlba firantes declaramos que hamos rovisi\;qé el documentd y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones logales
vigentes v por o tanto baje nuestra responsabilldad lo prosontames pars [a firma
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