POESTECNICO COLOMATAND académica y humana
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RESOLUCION
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=202435000049*

Por fnedio de la cual se adopta el Plan de Accion Institucional 2024
EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los literales a)ye),
del articulo 24, del Aclierdo No. 10 del 21 de abril de 2008, y en concordancia con las Leyes 152 de
1894, 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 26 de la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgédnica del Plan de
Desarrolfo” establece la obligatoriedad para todos los organismos publicos de preparar el
correspondiente Plan de Accién.

2, Que mediante Acuerdo Directivo No. 12 del 7 de julio de 2022 se aprobd el Plan de Desarrollo
Institucional 202-2025: “CALIDAD ACADEMICA Y HUMANA. Un Poiitécnico con alta calidad al
servicio de la sociedad”.

3. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Porfa cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencibn, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién pablica” todas las entidades del Estado a mas
tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién
para el afio siguiente, en el cual se especificardn los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucidn presupuestal de sus
proyectos de inversion junte a los indicadores de gestién.

4. Que el Plan de Accién es una herramienta gerencial de programacion y control de la ejecucion de

los proyectos y acciones que permiten efectuar el seguimiento al cumplimiento de las metas
establecidas.

5. Que mediante Resolucién No. 202405000004 del 4 de enero de 2024 se adopté el Plan Operativo
Anual de Inversidn (POAI) de la Institucién para la vigencia 2024,

8. Que mediante Resolucién No. 202305000896 del 27 de diciembre de 2023 se aprobé el Plan Anual
de Adquisicicnes para la vigencia fiscal del afio 2024,

7. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del Acuerdo Directivo No. 04 de 2016 el Plan
de Accidn Institucional (PAI) garantizard la ejecucién, afio a afio, del Plan de Desarrollo Institucional,
para io cual contendrd como minimo los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, la distribucién presupuestal de los proyectos de inversion y los indicadores de gestion.

8. Que de conformidad con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 5 del Acuerdo Directivo No. 04
de 2016, el PAl fue elaborado por el Rector y su equipo directivo, con el acompafiamiento técnico de
la Oficina Asesora de Planeacion.
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RESOLUCION
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Accién Institucional 2024.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Accién Institucional 2024 queda definido en el Anexo que hace parte
integrante de la presente Resolucién (Formato FPL04 - PLAN DE ACCION 2024),

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el Pardgrafo del Articulo 5 del Acuerdo
Directivo No. 04 de 2016, el Plan de Accién Institucional se podra modificar para atender a las

necesidades o requerimientos institucionales y del entorno.

PARAGRAFO. La Oficina Asesora de Planeacién, de comun acuerdo con los responsables de los gjes
estratégicos y las actividades podran realizar las modificaciones gue consideren necesarias en los
indicadores, siempre y cuando éstas no cambien el nombre del mismo, la meta y sean necesarias para

garantizar una mejor medicidn.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicién.

) PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

Codigo: FPLO4

Versién: 06

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Eje Estratégico PDI

2022-2025

Programa

Pacto por la educacion
superior con calidad
académica y humana en las
regiones

Objetivo

Promover el acceso a la
oferta académica pertinente
de programas de educacién

técnica, tecnolégicas y de
educacion superior y la
formacién en habilidades y
competencias para mejorar
las condiciones de
competitividad de las
subregiones.

Actividad

Ampliacién de la oferta académica técnica y/o

Indicador gestion

NUmero de municipios

Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

Férmula de medicién

V1: Nimero de municipios con programas de

Tendencia
esperada

Linea de
base
2023

Valor
esperado
2024

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Direccién de

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de

- i i Incrementa 15 22 RS i
ETDH acorde con los contextos regionales. con programas ETDH ETDH ofertados en la vigencia actual Regionalizacion Doce_n c'a.,e
ofertados V1 Investigacion
" - . V1: Nimero de alianzas estratégicas para la . .
Alianzas estratégicas para la oferta educativa |, . . N ” o . L Vicerrectoria de
” - Numero de alianzas oferta educativa en la formacién en habilidades Direccion de .
en la formacién en habilidades y L X " " Constante 15 15 " N Docencia e
. estratégicas formalizadas |y competencias para el empleo formalizadas Regionalizacion L
competencias para el empleo Vi Investigacion
i6n de los registr émi ra | . . . . . A, . .
Gr?trgmg: d(:aseggcset\c?gnatce acieomc;zpa alos Numero de registros V1: Nimero de registros académicos Coordinaciéon de Vicerrectoria de
progra gica, académicos presentados |presentados ante el MEN Incrementa 3 5 Autoevaluacion Docencia e
profesional y posgrados ofertados en las P L
" ante el MEN \% 1 Académica Investigacion
regiones
V1: Nimero de nuevos estudiantes
. matriculados en la vigencia actual en Centros . .
Aumento en el nimero de estudiantes % de incremento de los Regionales Direccion de Vicerrectoria de
estudiantes matriculados . Impulsar | 41,56% 15% Docencia e

matriculados en las regiones

en regiones

V2: Numero de estudiantes matriculados en la
vigencia anterior en Centros Regionales.
(V1/Vv2)*100

Regionalizacion

Investigacion

Proyecto /
Accion / Plan

Ampliacién de la
oferta académica
El Poli en las
regiones

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Alineacién con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y mejoramiento
del acceso equitativo y
permanencia docente en la
educacion superior en el
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid Antioquia
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Eje Estratégico PDI
2022-2025

Programa

Objetivo

Plan de Accidn Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

Actividad

Indicador gestion

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de
base
2023

Valor
esperado
2024

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accion / Plan

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Alineacién con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Articulacién integral
de procesos
sustantivos a

dindmicas
territoriales

Calidad académica:
Camino a la excelencia

Fomento de la calidad
educativa

Fortalecer la docencia la
investigacion aplicada y la
extension, en los diferentes
programas, las facultades y
los medios educativos para
el impulsar la calidad
académica y humana.

Numero de docentes
capacitados acorde con el

V1: Nimero de docentes capacitados en
vigencias anteriores

Vicerrectoria de

Vicerrectoria de

o V1: Nimero de docentes capacitados en la Impulsar 78 51 Docencia e Docencia e
plan de capacitacion . X L L
vigencia actual Investigacion Investigacion
docente
V1+V2
V1: Namero de docentes de carrera con
Numero de docentes TC |[maestria en la vigencia actual. Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Fortalecimiento de las competencias de los (de carrera) con maestria |V2: Nimero de dqcentgs de carrera con Incrementa 104 137 Doce_nqa_n’e Doce_nua_t’e
docentes y/o doctorado doctorado en la vigencia actual Investigacion Investigacion
V1+V2 Fortalecimiento
V1: Numero de docentes de tiempo completo de docentes
i i comprometidos
Namero de docentes TC c_apac@ados enAsegunda lengua inglesa en ) ) ) ) pl o
(de carrera y ocasionales) vigencias anteriores Vicerrectoria de Vicerrectoria de con la caliday
. V2: Numero de docentes de tiempo completo Incrementa 124 148 Docencia e Docencia e académica
capacitados en segunda . . s o
X capacitados en segunda lengua inglesa en la Investigacion Investigacion
lengua inglesa N .
vigencia actual
V1+V2
p V1: Nimero de docentes TC de carrera Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Numero de docentes TC inculad |mpulsar 0 33 D . D .
Mejoramiento de las condiciones laborales de |de carrera vinculados l//n;cu ados P \ ocencia e \ ocencia
los docentes acorde con la planta docente de — - _nvesthac’lon 'nvesllqaqon
. V1: Numero de docentes de TC ocasionales Vicerrectoria de Vicerrectoria de
base Numero de docentes TC |~ . . . .
N . vinculados durante la vigencia Incrementa 24 40 Docencia e Docencia e
ocasionales vinculados N, N
V1 Investigacion Investigacion
Lineamientos y propue.slas para Ia’amculacmn V1: Numero de planes de estudio actualizados
de los planes de estudios, los curriculos, el N . N . . . .
o - . en vigencias anteriores Vicerrectoria de Vicerrectoria de
modelo pedagdgico para la presencialidad y  [Numero de planes de o " . . X
e . N " " V2: Numero de planes de estudio actualizados | Constante 32 32 Docencia e Docencia e
modelo pedagdgico para la virtualidad de los |estudio actualizados . . L e
P R en la vigencia actual Investigacion Investigacion
programas académicos de la institucién VI+V2
(técnica, tecnoldgica, profesional y posgrados)
Aumentar el nivel de los  |V1: Medicién de las pruebas Saber Pro Vicerrectoria de Vicerrectoria de
resultados de las pruebas |(ICFES) Incrementa 146 148 Docencia e Docencia e
Fortalecimiento académico para mejorar los  [Saber Pro V1 Investigacién Investigacion
resultados en las pruebas Saber Pro y Tit.. Aumentar el nivel de los - Vicerrectoria de Vicerrectoria de
V1: Medicién de | T TyT (ICFE! . .
resultados de las pruebas Vi edicion de las pruebas TyT (ICFES) Incrementa 97 104 Docencia e Docencia e
VT Investigacion Investigacién
. Articulacion de los
V1: Nimero de programas que se encontraban N
N N H f o . - planes de estudio,
Namero de programas acreditados desde la vigencia anterior Coordinacién de Vicerrectorfa de curriculos y
Acreditacion de programas académicos acreditados V2: Naimero de programas acreditados en la Incrementa 11 12 Autoevaluacion Docencia e modelos
vigencia actual Académica Investigacion Py
edagdgicos.
V1+v2 pedageg
Numero de doctorados V1: Nimero de doctorados ofertados propios o Vicerrectoria de
Creacion de doctorado propios o por convenio |ofertados propios o por | por convenios Impulsar - 1 Facultades Docencia e
convenios Vi Investigacion
V1: Numero de especializaciones y maestrias
Numero de ofertadas en vigencia anterior Vicerrectoria de
Creaci6n de especializaciones y maestrias especializaciones y V2: Nimero de especializaciones y maestrias | Incrementa 14 19 Facultades Docencia e
maestrias ofertadas nuevas ofertadas en vigencia actual Investigacion
V1+V2
Namero de nuevos V1: Nimero de nuevos estudiantes de Direccion de Vicerrectoria de
Posicionamiento y visibilidad de los posgrados . posgrados matriculados en la vigencia actual Impulsar 368 339 Investigacion y Docencia e
estudiantes en posgrado o
Vi Posgrados Investigacion
. V1: Nimero de bases de datos académicas y . .
Namero de bases de S . N Vicerrectoria de
P cientificas en las cuales se encuentra suscrita Coordinacién de .
datos académicas y SR Incrementa 27 93 - Docencia e
ientifi it la institucién Biblioteca | tigacio
Mantener los servicios del sistema de clentilicas suscritas Vi nvestigacion
bibliotecas Numero de titulos : .
adquiridos para los V1: Naimero de titulos adquiridos en la vigencia Coordinacion de Vicerrectoria de
quiricos p : q 9 Impulsar | 986 285 o Docencia e
servicios de las Vi Biblioteca s
-~ Investigacion
bibliotecas
. Fa;ultad dev Vicerrectoria de
Ciencias Agrarias .
. - e - . - ” Docencia e
S N Nimero de servicios V1: Nimero de servicios generados a través Vicerrectoria de L
Acreditaciéon como Entidad Prestadora del . L. Investigacion
. - N generados a través del del EPSEA Incrementa 3 21 Extension
Servicio de Extensién Agropecuario - EPSEA . L
EPSEA Vi Direccion de . "
R Vicerrectoria de
Granjas y

Laboratorios

Extension

$ 68.208.230.675

Fortalecimiento del proceso de
aseguramiento de la calidad en
el PCJIC, que redunde en el
reconocimiento publico de alta
calidad Medellin
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Plan de Accidn Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

Responsables del reporte de ejecucion . P
a Financiacion
Linea de Valor

Estrategia Plan Alineacién con Proyectos

Politécnico 52 ESUELEH B0 (Pio] Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion el base esperado Unidad de Ggstlon Unidad de Gestion Prg}/eclo ; oA 0. ATl MGA / O ACTIVIDAD
- 2022-2025 esperada que consolida que reporta ante Accion / Plan existentes) -
Estratégico 2030 2023 2024 i, . " ESTRATEGICA
reporte de ejecucion  Comité Rectoral POAI 2024
V1: Numero de certificaciones, registros,
reconocimientos vigentes durante el periodo
anterior
Namero de V_2: Nu_mero de certificaciones obtenidas en la Direccion de Vicerrectoria de
P . vigencia actual . :
certificaciones, registros y |\, 5. ) . Incrementa 19 20 Granjas y Docencia e
S V3: Numero de registros obtenidos en la . .
reconocimientos Ny . Laboratorios Investigacion
vigencia actual
V4: Nimero de reconocimientos obtenidos en
la vigencia actual
Potenciar los servicios de las granjas VI+V2+V3+V4 - —
soportados en la innovacién , . . DII’eCC!On de . .
Numero de proyectos de |V1: Nimero de proyectos de agricultura de Granjas y Vicerrectoria de
agricultura de precisién  [precisién implementado Impulsar - 1 Laboratorios Docencia e
implementado Vi Facultad de Investigacion
Ciencias Aararias
( , o . . - Mejoramiento de los servicios
:;r:rizig:c?éﬂy:ﬁms e vy Namero de proyectos de automatizacion en Direccion de Fortalecimiento ! de biblioteca, gestion
L . explotacién pecuarias para el control de Granjas y Vicerrectoria de de la préctica, la . Ny
explotacién pecuarias y AN . . X N - documental y laboratorio del
ara el control de variables biocliméticas implementados en la Incrementa 1 2 Laboratorios Docencia e experimentacion y Politécnico Colombiano Jaime
par: R vigencia actual Facultad de Investigacion la investigacion ; .
variables bioclimaticas Vi Ciencias Agrarias académica. Isaza Cadavid en Medellin,
implementados 9 : Bello, Apartad6, Rionegro
Numer laboratori . . . . ” . .
in?er\?eziszsaobom:?gra%zs V1: Namero de laboratorios mejorados en su Direccién de Vicerrectoria de
Modernizacién de laboratorios > mej aspecto fisico o en su dotacién en la vigencia | Incrementa 25 30 Granjas y Docencia e
en aspectos fisicos 0 en ; B
" \% 1 Laboratorios Investigacion
su dotacién
Numer r V1: Nimer I investigacion . .
inseseti oai?ég o?r/:scg\fa%; reseﬁtaﬁoosien igri,\?g::gfo?iea int:rsr:e\g ace(:(terna Facultad de Vicerrectoria de
9 pres p N ! y Impulsar 21 4 Ciencias Basicas, Docencia e
en convocatorias internas |en la vigencia actual - B
Sociales y Humanas Investigacion
y externas \% 1
. V1: Namero de capacitaciones a estudiantes
Ndmero de . N o
N ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias
capacitaciones a ) . .
. Sociales Facultad de Vicerrectorfa de
docentes y estudiantes V2: Namero d itacion docentt Impulsar 50 4 Ciencias Basicas Docencia e
Implementacion del laboratorio de ciencias ofrecidas por el - Numero de capacitaciones a docentes P X ! L
: : - ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Sociales y Humanas Investigacion
sociales Laboratorio de Ciencias .
Sociales Sociales
V1+v2
Vicerrectoria de
Docencia e
Creacion del Centro de | V1: Centro de Investigacion y Politicas de Investigacion Vicerrectoria de
Investigacion y Politicas | Aprendizaje creado Impulsar - 1 (Comité Docencia e
de Aprendizaje \%8 Pedagégico) Investigacion
Facultad de
Ciencias Basicas
Facultad de Vicerrectoria de
Ciencias Basicas, Docencia e
Creacion de Centro de Idiomas del Politécnico . V1: Centro de Idiomas creado Sociales y Humanas Investigacion
Jc Centro de Idiomas creado Vi Impulsar 0,5 1
Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Extension Extension
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Estrategia Plan

Politécnico
Estratégico 2030

Eje Estratégico PDI
2022-2025

Programa

Objetivo

Plan de Accidn Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

Actividad

Indicador gestion

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de
base
2023

Valor
esperado
2024

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accion / Plan

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Alineacién con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Articulacion
dinédmica al
desarrollo territorial

Investigacion e
innovacién tecnoldgica
para la transformacién

social

Investigacién con pertinencia
"Polinvestiga”

Impulsar la investigacién
aplicada 'y pertinente que
permita contribuir con el
desarrollo econémico, social
y ambiental a nivel
departamental, nacional e
internacional.

V1: Ntimero de semilleros de investigacién

Apoyo a la creacion de semilleros de Ndmero de nuevos creados en vigencias anteriores Direccion de Vicerrectorfa de
in?/e);ti acion semilleros de V1: Ntimero de semilleros de investigacién Incrementa 53 55 Investigacion y Docencia e Iniciacién a la
9 investigacion creados en la vigencia actual Posgrados Investigacion investigacion
Namero de semiller Vi N de semilleros favorecidos en Direccion d Vicerrectoria d cientifica
Fortalecimiento de los semilleros de mero de semileros - Namero de semilieros lavorecidos e eccion de cerrectoria de
. L N favorecidos en convocatorias en la vigencia actual Impulsar 53 28 Investigacion y Docencia e
investigacion existentes : B
convocatorias V1 Posarados Investigacion
A Nimer r . . o . ” . .
Impulsar la participacién en redes de Numero d_e’ edes de V1: Nimero de redes de investigacién con Direccién de Vicerrectoria de
) S A investigacion en las que R N S ]
investigacion a nivel interno y con otras . L participacion del Politécnico JIC Impulsar 64 14 Investigacion y Docencia e
S participa el Politécnico o
instituciones Jic Vi Posgrados Investigacion
Nimer nueve . A
. o imero de uevos V1: Nimero de nuevos proyectos adjudicados . ” . .
Incentivo a la participacion en las proyectos adjudicados por . Direccién de Vicerrectoria de
. ; o . L por convocatoria interna o externa a grupos de B, -
convocatorias de investigacion de caracter convocatoria internas y | A . - Impulsar 82 55 Investigacion y Docencia e
) ; . ; investigacion en la vigencia actual B
interno, nacional e internacional externas a grupos de Vi Posgrados Investigacion
investigacion
. " I, Numero de proyectos V1: Nimero de proyectos de investigacion Direccion de Vicerrectoria de
Articulacion de la participacién de posgrados - ) — . L X
. S adjudicados a estudiantes |adjudicados a estudiantes de posgrados Impulsar 6 3 Investigacion y Docencia e
en procesos de investigacion B
de posgrados Vi Posgrados Investigacion
Numero de movilidades  [V1: Nimero de movilidades para docentes de Direccion de Vicerrectoria de
Incentivo a la formacion de los investigadores |para docentes de grupos [grupos de investigacion en la vigencia actual Incrementa 16 25 Investigacion y Docencia e
de investigacion Vi Posgrados Investigacion
. N Direccion de Vicerrectoria de
::32:;;:(3 patentes xi Nimero de patentes apoyadas Impulsar - 6 Investigacion y Docencia e Investigacion e
Apoyo a produccién de patentes y spin-off Fv'osqr'a’\dos !nvesthatilon innovacion
. . e . . Direccién de Vicerrectoria de tecnoldgica de
Numero de spin-off V1: Nimero de spin-off implementada . . "
. Impulsar - 1 Investigacion y Docencia e calidad
implementada Vi R
Posgrados Investigacion
.I\lumero dt.e’grupos de V1: Nimero de grupos de investigacién que . i . .
o investigacion que ) L DR Direccion de Vicerrectoria de
Mantener la medicién de los grupos de . mantienen la clasificacion ante Min Ciencias en R, .
. A mantienen su . . Constante 15 15 Investigacion y Docencia e
investigacion o la vigencia actual R
clasificacién en Vi Posgrados Investigacion
Minciencias
Puesta en marcha de la unidad de Numero de productos de |V1: Nimero de productos de investigacion Direccién de Vicerrectoria de
transferencia de resultados de Investigacion - |investigacion transferidos |transferidos al sector productivo Incrementa 1 2 Investigacion y Docencia e
OTRI al sector productivo Vi Posgrados Investigacion
Direccién de
I, . Numero de revistas V1: Nimero de revistas clasificadas ante Investigacion y Vicerrectoria de
Clasificacién de las revistas para la - L X
. s . T clasificadas ante Minciencias Impulsar - 1 Posgrados Docencia e
divulgacién de la investigacion T - L
Minciencias Vi Oficina Asesora de Investigacion
Comunicaciones
Apoyo a la publicacién de productos . V1: Nimero de productos de investigacion Direccion de Vicerrectoria de
P N H A NUmero de productos de | . . o .
académicos derivados de investigacién en ivulgados en la vigencia actual Incrementa 104 260 Investigacion y Docencia e

revisas cientificas

investigacion divulgados

di
Vi

Posgrados

Investigacion

$1.626.375.015

Fortalecimiento y desarrollo de
la investigacion del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid Antioquia
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Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024
Responsables del reporte de ejecucion - P
Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Estrategia Plan
Politécnico

Valor
esperado
2024

Linea de
base
2023

Alineacién con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Eje Estratégico PDI
2022-2025

Tendencia
esperada

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /

Actividad Accion / Plan

Programa Objetivo Indicador gestion Férmula de mediciéon

Estratégico 2030

Namero de graduados V1: Ntimero de graduados en posgrados
Incrementar la participacion de los graduados >0 V2: Numero de graduados en educacién - : .
o N que accedieron a . Coordinacién de Vicerrectoria de
en programas académicos y de educacién . continua Impulsar 625 203 .
N R programas académicos y N Graduados Extension
continua que ofrece la institucion ! . V3: Nuimero de graduados en cursos
de educacion continua
V1+V2+V3
V1: Numero de graduados que son empleados
administrativos y contratistas
V2: Numero de graduados que son docentes:
vinculados, ocasionales catedra
V3: Nuimero de graduados que participan en
Consejos y Comités Curriculo y encuentros
Participacion del graduado en la vida Namero .d? graduadog V|5{tas, pares académicos - Coordinacién de Vicerrectoria de
R que participan en la vida |V4: Nimero de graduados que participan en Impulsar 1789 926 L
institucional S . s Graduados Extension
Potenciar la participacion de institucional grupos de investigacion B
los graduados a través del VS‘, N(;deeroddef%raﬁlua(.if)s_?ug parftlmpanl en Fortalecimiento de la extension
posicionamiento, el SC"V' ,a es. € Tidel |.z,aC|fon4 ,I?"as'l (;stlv.a,esd . Participacion y proyeccién social para la
Relacionamiento estratégico relacionamiento y el d?paml‘lms’ integracion amldla, ce: r:mon e activa de los comunidad politécnica y publico
con graduados intercambio de experiencias a h a owelen, gncuentros € graduados y graduados en la general en el &mbito
para contribuir a la Uic \fzef/%e ‘\EITI?/S institucion departamental, nacional e
excelencia académica del — — + R internacional
Politécnico JIC. Fortalecimiento de la bolsa de empleo Numero de graduados V1: Nimero de graduados que acceden a la Coordinacién de Vicerrectoria de
democratizando las oportunidades laborales y |que acceden a la bolsa de|bolsa de empleo Impulsar 4558 3752 Graduados Extension
la calidad de vida de nuestros graduados empleo Vi
Establecimiento de la red de cooperacién para
?eptz'l‘zﬁltzichEdEe Igségrzgu:;g(s::n la mesa Numero de convenios o [V1: Ndmero de convenios o alianzas
: ’ alianzas gestionados que |gestionadas que beneficien a graduados Coordinacién de Vicerrectoria de
Profesional, la red RENACE, Ruta N, Red . " . y Incrementa 12 14 L
Plblica de empleo y alianzas con generen beneficios a los  |firmados en la vigencia actual Graduados Extension
o N raduados Vi
asociaciones de graduados y entidades de 9
certificacion profesional
. . N e Coordinacién de Vicerrectoria de
Numero de espacios V1: Namero de espacios fisicos para el Graduados Extension
Espacios fisicos para el encuentro de los fisicos para el encuentro [encuentro de graduados adecuados o Impulsar 0.5 P
graduados de graduados adecuados |construidos ! - -
. Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
o construidos Vi ” i
Planeacioén Planeacién
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Proyeccion social al
servicio del territorio

Programa

Objetivo

Actividad

Cursos/diplomados/ seminarios ofertados

Numero de
cursos/diplomados/

Plan de Accidn Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

Férmula de medicion

V1: Nimero de cursos ofertados en la vigencia
actual

V2: Numero de diplomados ofertados en la
vigencia actual

Tendencia
esperada

Incrementa

Linea de
base
2023

24

Valor
esperado
2024

65

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Proyecto /
Accién / Plan

- : — Extension Extension
seminarios ofertados V3: Numero de seminarios ofertados en la
vigencia actual
Ofertar educacién continua V1+V2+V3 Fortalecimiento
Educacion continua para el para los diferentes actores Numero de programas de |V1: Nimero de programas de formacion del desarrollo
del territorio contribuyendo a | Formacién continua a la medida para el formacién continua para |continua para el desarrollo empresarial Vicerrectoria de Vicerrectoriade | humano, a través
desarrollo humano N " Incrementa 11 12 Ny N .
su desarrollo humanoy  |desarrollo empresarial el desarrollo empresarial |ofertados Extension Extension de la educacion
competencias laborales ofertados V1 continua
V1: Nimero de cursos ofertados en la web en
Ndmero de la vigencia actual
" . Cursos/certificados de V2: Namero de certificados de educacién Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Oferta de educacién continua en la nube . 3 . y . Constante 2 2 Ny N
educacién continua en la |continua ofertados en la web en la vigencia Extension Extension
web actual
V1+Vv2
V1: Nimero de acuerdos/convenios de
p cooperacion internacional formalizados en la . ”
Namero de N N Direccion de
acuerdo/convenios de vigencia actual Cooperacién Vicerrectoria de
> V2: Nuimero de acuerdos/convenios de Incrementa 28 30 . L
cooperacion P } - Nacional e Extension
. N cooperacion internacional que contintan "
internacionales ) Internacional
vigentes
V1+Vv2
V1: Numero de acuerdos/convenios de
Namero de cooperacion nacionales formalizados en la Direccién de
. vigenci; | racion Vicerr ri
acuerdo/convenios de 9e c’a actual . Impulsar 179 165 Coop_e aciol ce ecto_ ,a de
1 . V2: Numero de acuerdos/convenios de Nacional e Extension
cooperacion nacionales " ; NP :
cooperacion nacional que continGian vigentes Internacional
Alianzas estratégicas de cooperacion V1+V2
académica o - . Direccion de Generacion de
Ntmero de movilidades I\/1._Num(_ero dte fT|10VI|IdadeS de estudiantes en Inerementa an 671 Cooperacién Vicerrectoria de alianzas
entrante y saliente \i;\lVIgenma actual Nacional e Extension estratégicas
nacionales e Internacional regionales,
internacionales de actores V1: Ndmero de movilidades de docentes en la Direccién de nacionales e
de la comunidad - Cooperacién Vicerrectoria de internacionales
N vigencia actual Incrementa 90 124 . L
educativa Vi Nacional e Extension
Internacional
Incrementar el Numero de cursos en V1: Nimero de cursos en alianzas con Direccién de
relacionamiento a nivel alianzas con instituciones |instituciones de educacién superior Impulsar 0 2 Cooperacion Vicerrectoria de
regional, nacional e de educacion superior internacionales Nacional e Extension
internacional, a través de los internacionales Vi Internacional
Cooperacion regional, procesos de extension n -
N . . P N . . Vicerrectoria de
nacional e internacional académica, convenios y Ndmero de empresas Vicerrectoria de Extension
alianzas estratégicas entre Creaci6n del Centro de innovacién y desarrollo|atendidas en e|pCentro de V1: Nimero de empresas atendidas en el Extension
otros. que permitan formar empresarial Innovacion y Desarrollo Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial | Constante 10 10 Vicerrectoria de
una Comunidad Politécnica P! M Vi Facultad de

con vision global e integral.

Empresarial

Administracién

Docencia e
Investigacion

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

$ 26.460.392.546

Alineacién con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y articulacién de
los procesos misionales de
docencia e investigacién con la
extension en las granjas de
Marinilla y San Jerénimo del
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid

Fortalecimiento y desarrollo de
la docencia, procesos
académicos, pedagégicos y
psicopedagégicos con enfoque
Aula Taller en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, orientado a la
permanencia, la excelencia
académica e inclusion territorial
Nacional
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Indicador gestion

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de
base
2023

Valor
esperado
2024

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accion / Plan

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Alineacién con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

reporte de ejecucion

Relacionamiento con el Ciudadano

Relacionamiento con el
Ciudadano

en la vigencia actual
Vi

Comunicaciones

Comunicaciones

N . Direccién de
. ” . V1: Nimero de movilidades con expertos . : .
Convocatorias para movilidad de expertos Numero de expertos . . " . N Cooperacién Vicerrectorfa de
X 3 . . internacionales realizadas en la vigencia actual | Constante 6 6 . N
internacionales internacionales Vi Nacional e Extension
Internacional
N P Direccién de
. . . . V1: Namero de convenios firmados en la . : .
Convenios para gestién de recursos que Numero de convenios ; . Cooperacién Vicerrectorfa de
S N vigencia actual que generan recursos Impulsar 7 2 . .
fortalezcan la mision institucional firmados Vi Nacional e Extension
Internacional
V1: Numero de estudiantes que participan en
pasantias Articulacion
NGmero de estudiantes V2: Nimero de estudiantes que participan en Facultad de interinstitucional
Implementacion del Modelo de Insercién s retos de innovacion abierta I Vicerrectoria de "Poli conecta”
h que participan en los o N - Educacion Fisica, -
Laboral CUEE 2.0 en las subregiones donde . . .. |V3: Nimero de estudiantes que participan en Impulsar 528 172 " Docencia e
P " mecanismos de insercion | "~ © Recreacion y B
hace presencia el “POLI . précticas Investigacion
laboral a través del CUEE N . . Deportes
V4: Numero de estudiantes que participan en
vinculaciones
V1+V2+V3+V4
Numero de alianzas para |V1: Nimero de alianzas para el desarrollo de
Articulacién interinstitucional artistica y cultural el Qe_sarrollo dg ) actlwd_ades _artlstlcas y culturales desarrolladas Incrementa 9 10 Direccién de Vlcerrecto_r]a de
actividades artisticas y en la vigencia actual Fomento Cultural Extension
culturales Vi
Implementacion de la reforma académico Numero de procesos VL: Nmero d’e procesos |ptervgmdos conla Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
o . o . . reforma académico administrativa Impulsar 0 14 " ”
administrativa de la institucion intervenidos Vi Planeacién Planeacién
Secretaria General
Vicerrectoria de
Docencia e Vicerrectoria de
Actualizacién de la normatividad institucional, [NUmero de normas V1: Nimero de normas actualizadas Impulsar Py 1 Investigacion Docencia e
a nivel estratégico actualizadas Vi v ad Investigacion Fortalecimiento de la gestion
X X icerrectoria de X i institucional y la infraestructura
Modernizar el Poli en su Extension Vicerrectoria de (i
o P L fisica de la sede y centros
Modernizacion institucional estructura académica y Extensién . " ! I
ara la efectividad del administrativa para Incrementar el promedio Articulacion regionales del Politécnico
p . N y Ny . . - institucional Colombiano Jaime Isaza
servicio educativo responder las necesidades de los usuarios que se V1: Numero de usuarios de pagina web - - : .
PR, . . ! . . 3 Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Cadavid en Medellin, Bello,
actuales de la institucion | Alcance de las comunicaciones a usuarios alcanza a través de las V2: Nimero de usuarios de redes sociales Impulsar 15931 15000 NOoe O N ; -
herramientas V1+V2 Comunicaciones Comunicaciones Rionegro, Apartad6, Marinilla,
icaci San Jerénimo
comunicacionales
Consollc.lf’:xcmn del .l\,llodelo Integrado de % de |n<?rlemento enla V1: Medicién Anual FURAG Incrementa |  80,4% 83% Oficina Asesera de | Oficina Asesera de
Planeacién v Gestién - MIPG - calificacion del FURAG Vi Planeacién Planeacién
:t:r:;:joogeal:rs:\?énsoile a V1: Nimero de usuarios atendidos en la
Implementacion de la Oficina de Oficina de Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano Impulsar 8894 1700 Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
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Estrategia Plan

PR Eje Estratégico PDI
Politécnico ) 9

2022-2025

Estratégico 20:

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del
conocimiento y al

territorio

La gestion institucional
al servicio de la
comunidad educativa

Infraestructura fisica y
tecnolégica para el servicio
educativo

Modernizar la infraestructura
fisica y tecnoldgica para
prestar mejor servicios a la
comunidad politécnica.

Actividad

Indicador gestion

Numero de espacios

Plan de Accidn Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

Férmula de medicién

V1: Nimero de espacios dotados con nuevos
equipos tecnoldgicos en vigencias anteriores

Tendencia
esperada

Linea de

base
2023

Valor
espera
2024

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida

reporte de ejecucion

Coordinacion de

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria

Proyecto /
Accion / Plan

dotados con nuevos V1: Nuimero de espacios dotados con nuevos | Incrementa 78 100 Informatica Administrativa
equipos tecnoldgicos equipos tecnoldgicos en la vigencia actual Corporativa
V1+V2
V1: Numero de dispositivos wifi instalados en
Namero de dispositivos vigencias anteriores Coordinacién de Vicerrectora Ampliacién de las
Modernizacion de la infraestructura ifi | P fividad V1: Namero de dispositivos wifi instalados en Incrementa 141 176 Informatica Administrati capacidades de la
tecnologica para el servicio de la academia | W!Il Para fa conectividad vigencia actual Corporativa ministrativa infraestructura
V1 tecnolégica
V1: % de linea base
V2: % avance de cobertura en la vigencia -
% de cobertura de la actual Coordinacion de Vicerrectoria
L Incrementa 79% 90% ti . N
conectividad V3: % avance esperado a 2025 g]z:?rr;rzﬂtlif/aa Administrativa
(VI+V2)IV3 P
Presentacion de proyectos a entes externos  [NUmero de proyectos \./l' Nl.Jm?,ro de proyecto_s presentados para Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
y - financiacion en la vigencia actual Incrementa 1 2 i i
para financiar infraestructura presentados anualmente Vi Planeacién Planeacién
V1: Namero de metros cuadrados construidos
S, . . en vigencia anteriores - -
Modernizacion de la infr T ra fisi Metrs I ) . ficina A I ficina A I
odernizacion de la N aest _ucn_,l afisica etros _cuad ados V1: Nimero de metros cuadrados construidos | Incrementa | 1683 7119 Oficina sesora de | Oficina sesora de
acorde con las necesidades institucionales construidos X . Planeacién Planeacién
en la vigencia actual
V1+V2
V1: Nimero de metros cuadrados intervenidos
” . . en vigencia anteriores - -
Renovacion de la imagen de la infr: T ra |Metr I ) . . ficina A I ficina A I
enovacion de la image de_ a infraestructura . etros c_uad ados V1: Numero de metros cuadrados intervenidos | Incrementa 1695 3398 Oficina ses_? ade | Oficina ses_c} ade
del campus y los centros regionales intervenidos N . Planeacion Planeacion
en la vigencia actual
V1+V2
. V1: Numero de bloques intervenidos para la Renovacién de la
Numero de bloques R ) ) . . inf truct
Implementacion de acciones para la inclusiéon |intervenidos para la inclusion en vigencias anteriores Oficina Asesora de | Oficina Asesora de | . infraestuctura
. " - - " . [V2: Nimero de blogues intervenidos para la Incrementa 3 6 - - fisica institucional
en los espacios del Poli inclusién y la eliminacién |. ) N ) Planeacion Planeacion
de barreras inclusién en la vigencia actual
V1+V2
. V1: Nimero de zonas intervenidas para la
Nimero de zonas de la reconversion energética en la vigencia anterior
Reconversion del Poli Hacia un campus institucion intervenidas V2: Ntmero de zonas intervenidas para la Incrementa 16 2 Oficina Asesora de | Oficina Asesora de

sostenible

para la reconversion
energética

reconversion energética en la vigencia actual
V1+Vv2

Planeacion

Planeacion

Financiaci6n

(POAI o capacidades

existentes)
POAI 2024

$6.340.308.408

Alineacién con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Modernizacion infraestructura
informatica y de
telecomunicaciones del
politécnico JIC para el
mantenimiento de la alta calidad
institucional Antioquia

Fortalecimiento de la gestién
institucional y la infraestructura
fisica de la sede y centros
regionales del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid en Medellin, Bello,
Rionegro, Apartad6, Marinilla,
San Jerénimo
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Programa

Objetivo

Actividad

Desarrollo de la estrategia de sostenimiento

Indicador gestion

% de ejecucion del plan

Plan de Accidn Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2024

Férmula de medicion

V1: Nimero de acciones desarrolladas en
marco del plan de mantenimiento

Tendencia

esperada

Linea de

base
2023

2024

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Direccién de

Unidad de Gestion
que reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria

Proyecto /
Accién / Plan

(POAI o capacidades

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

. e P L V2: Nimero de acciones programadas en Incrementa 95% 100% | Servicios Generales - N
de la infraestructura fisica de la institucion de mantenimiento L L Administrativa
marco del plan de mantenimiento y Mantenimiento
(V1/v2)*100
V1: Nimero de smart classroom
. implementadas en vigencia anteriores L Vicerrectoria de
Numero de smart p o Coordinacion de R
Implementar smart classroom . V1: Nimero de smart classroom Impulsar 10% 6 M Docencia e
classroom implementadas |. . . Nuevas Tecnologias o
implementadas en la vigencia actual Investigacion
V1+V2
Apropiar nuevas tecnologias - NG . .
propiar r 9 . Vi Numero de aula§ c:lotadas con Fortalecimiento de la Unidad de
que permitan el desarrollo de Numero de aulas con herramientas tecnolégicas en vigencias Vicerrectoria de Incorporacion de Nuevas Tecnologias para el uso
Incorporacion y apropiacioén | procesos innovadores que |Pantallas, herramientas tecnol6gicas, acceso |herramientas anteriores Impulsar 10% 18 Coordinacion de Docencia e tecnologias y apropiacién de las TIC en los
de nuevas tecnologias para | faciliten la prestacion de  |digital para las aulas de clase tecnolégicas, acceso V2: NGimero de aulas dotadas con Nuevas Tecnologias S digital | isionales del
la educacion servicios, la inclusion, la digital herramientas tecnoldgicas en la vigencia actual Investigacion igitales para la procesos misionales del
eninen;:ia la calidls\d VL+V2 educacion Politécnico Colombiano Jaime
P acadéymica Isaza Cadavid. Medellin
: Numero de catedras V1: Nimero de catedras apoyadas por la A Vicerrectoria de
o . . apoyadas por la virtualidad Incrementa 579 670 Coordinacion de Docencia e
Fortalecimiento del sistema pedagégico de la viF:tuyaIidadp Vi Nuevas Tecnologias |nvestiqacion
Coordinacién de Nuevas Tecnologias — — - - n q =
: p 4 V1: Nimero de cétedras inmersivas S Vicerrectoria de
Educativas Numero de catedras Coordinacion de .
. h desarrolladas Impulsar 5 3 . Docencia e
inmersivas Nuevas Tecnologias L
V1 Investigacion
Servicios integrales de prevencion Numero de estudiantes | V1: Ndmero de estudiantes que accedieron a Direccién de
omocion degla salud f:’jsica menta); que accedieron a los servicios de prevencién y promocién en la Impulsar 13462 1444 Bienestar Vicerrectoria
gmocional ! y servicios integrales de vigencia actual Institucional e Administrativa
prevencion y promocién (V1 Interaccién Social
. . Numero de estudiantes  [V1: Nimero de estudiantes que con el apoyo : .
Fortalecimiento de las competencias e permanecen en la de cursos especiales ermaﬂecen enla oy Facultad de Vicerrectorfa de
académicas de los estudiantes a través del que p! i P P P! Impulsar 325 121 Ciencias Basicas, Docencia e
institucion con el apoyo  |institucion en el semestre actual - L
Aula Taller ; Sociales y Humanas Investigacion
de los cursos especiales [V1
Numero de actores de la . -
X S V1: Nimero de actores beneficiados con
comunidad institucional i P . - . .
. procesos de formacion artistica y cultural en la Direccion de Vicerrectoria de
que se benefician de los Ny N Incrementa 1768 2300 L
o vigencia actual Fomento Cultural Extension
procesos de formacién Vi
Promocién del desarrollo artistico y deportivo |artistica v cultural
. . ara la comunidad institucional Numero de actores de la . -
Propiciar las condiciones de p comunidad institucional V1: Numero de actores beneficiados con Facultad de Vicerrectoria de
bienestar a la comunidad ue se benefician de los | PrOCeSoS de formacion deportiva en la vigencia Impulsar 5775 4800 Educacion Fisica, Docencia e
Bienestar para la estudiantil asegurando la qmcesos de formacion actual Recreacion y Investigacion Comunidad
permanencia de la permanencia a través de z i Vi Deportes 9 estudiantil
comunidad estudiantil estrategias para la €DOrtiva — — - n - — saludable y feliz
proyeccién, el buen vivir y el Numero de estudiantes  |V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Direccion de
desempefio académico.  |Formacion en habilidades para la vida que accedgp a SerViclos | Serviclos de formacién en habilidades para la Impulsar 1306 146 B!engstar Vlcgrr_ectotla
de formacion en vida Institucional e Administrativa
habilidades para la vida _|V1 Interaccién _Social
Direccion de
Permanencia estudiantil Tasa Fie retencion de V1: Medicién de SPADIES Incrementa 0,91 093 B!engstar Vlcgrrgctorla
estudiantes Vi Institucional e Administrativa
Interaccién _Social
. L Numero de estudiantes . . . Direccion de
Apoyo para la alimentacion saludable de los V1: Numero de estudiantes que accedieron a . . .
y que acceden a los - . - Bienestar Vicerrectoria
estudiantes L servicios de apoyo a la alimentacion Impulsar 2177 900 L L R
servicios de apoyo para la Vi Institucional e Administrativa
alimentacion Interaccién _Social
. : . . . Direccion de
Numero de estudiantes | V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Bienestar Vicerrectoria
Becas estudiantiles que acceden a becas por |becas por convenio Impulsar 2923 1600

convenio

Vi

Institucional e
Interaccién _Social

Administrativa
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NUmero de docentes que
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Férmula de medicion

V1: Numero de docentes que recibieron

Tendencia
esperada

Linea de
base
2023

2024

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Coordinacion de

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

¥ . N i i i i Constante 920 90 . .
reciben incentivos |\r/1:<L:ent|vos en la vigencia actual Desarrollo Laboral Administrativa
Incentivos para la productividad académica y Namero de
la gestion administrativa . . V1: Namero de administrativos sobresalientes o . .
administrativos ue recibieron incentivos en la vigencia actual Impulsar 218 180 Coordinacion de Vicerrectoria
Modelo de gestion sobresalientes que 31 9 Desarrollo Laboral Administrativa Fortalecimiento del Sistema
orientado a una Bienestar para la reciben incentivos Integrado de Bienestar
organizacién del . Numero de colaborados  [V1: Nimero de colaboradores del nivel técnico $3.770.450.838 Institucional Medellin, Rionegro,
S calidad humana . ; . N . X . y N . . L . " . S
conocimiento y al Equivalencias y oportunidades de del nivel asistencial y y asistencial que accedieron a encargos en la Impulsar 8 5 Direccién de Gestién Vicerrectoria Apartadd, Marinilla, San
territorio profesionalizacién de la planta técnico con encargos vigencia actual Humana Administrativa Jerénimo
profesionales Vi
Fortalecimiento de los procesos de Numero de colaboradores ?;l\;iN:r:r:aroagﬁ, ;olaboradores capacitados en Incrementa 230 240 Coordinacién de Vicerrectoria
capacitacion de los colaboradores capacitados anualmente Vi 9 Desarrollo Laboral Administrativa
V1: Namero de colaboradores que accedieron
a servicios de deportes
V2: Nuimero de colaboradores que accedieron
a servicios de culturales
V3: Numero de colaboradores que accedieron
a actividades de la Caja de Compensacién
Fortalecer la calidad humana Familiar . . -
R, . . . Fortalecimiento
. y la cualificacién de los Numero de colaboradores |V4: Nimero de colaboradores que accedieron D|r_ecr:|én de " . ¥
Bienestar de los - . . L s . N Bienestar Vicerrectoria del bienestar
colaboradores para aportar |Servicios de bienestar social para el buen vivir [que acceden al servicio |a Fondo de Bienestar Social Laboral Impulsar 285 276 . T .
colaboradores de la H N N . " Institucional e Administrativa laboral de los
PR al fortalecimiento de bienestar social V5: Nimero de colaboradores que accedieron L .
institucién e . . . S Interaccién Social colaboradores
institucional y una mejor a actividades de Bienestar Institucional institucionales
prestacion de los servicios V1+V2+V3+V4+V5
Si un colaborador se beneficia con dos 0 mas
variables se debe sumar solo en una de ellas.
Si se quieren mostrar las atenciones se deja
una nota sobre el total de atenciones.
V1: Numero de funcionarios beneficiados con
% de beneficiarios del los programas del FBSL Coordinacién de Vicerrectoria
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar Social|V2: Nimero total de funcionarios que Impulsar 97% 90% . N
- Desarrollo Laboral Administrativa
Laboral presentaron solicitudes del FBSL
(V1/v2) *100
% de cumplimiento en
. implementacion del . ” - . "
_Sall_Jd p_revenuva para los colaboradores sistema de gestin de Medicién anual de SG-SST Impulsar 92.0% 91,00% Direccién de Gestion Vlce'rr_ector_la
institucionales ) Humana Administrativa
seguridad y salud en el
trabajo
% de avance en la
. - . . implementacion de la V1: Nimero de acciones ejecutadas . L L . .
Clima organizacional para la convivencia e . : | o Direccion de Gestion Vicerrectoria
Jaboral estrategia "Clima V2: Numero de acciones planeadas Impulsar 95% 70% Humana Administrativa
Organizacional 2022- (V1/V2)*100
2025"
$ 106.405.757.482
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestion
orientado a una
organizacién del

conocimiento y al

territorio

Eje Estratégico PDI

2022-2025

La gestion institucional al
servicio de la comunidad
educativa

Programa

Modernizacion institucional
para la efectividad del
servicio educativo

Objetivo

Modernizar el Poli en su
estructura académica y
administrativa para
responder las necesidades
actuales de la institucién

Actividad

Consolidacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG -

Indicador gestion

Plan de Accion Institucional - Metas Planes MIPG

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de

base 2023

Valor
esperado
4

Responsables del reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Oficina Asesora de

Proyecto /
Accion / Plan

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2024

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Namero de certificaciones V1: Namero de certificaciones del Sistema Oficina Asesora de Planeacién Desarrollo del Fortalecimiento de la gestion
8 . Integrado de Gestion (Calidad y Ambiental) Planeacion Sistema Integrado institucional y la infraestructura
dzrsessliit:r:naa:";:;:?dad mantenidas. Constante 2 2 Vicerrectoriade | de Planificacion y $353.184.200 fisica de la sede y centros
ydeg \% Direccion de Granjas: Docencia e Gestion regionales del Politécnico
y Laboratorios Investigacion Colombiano Jaime Isaza
%d - Fortalecimiento d Cadavid en Medellin, Bello,
in E,:Zﬂg‘:; arala | VL Numero de acciones implementadas Direccién de Vicerrectoria o "I‘:C'ems:%"n" e Rionegro, Apartadé, Marinilla,
peet 1as p V2: Ntimero de acciones planeadas Constante 100% 100% | Servicios Generales rrector ge $50.416.950 San Jer6nimo
gestion ambiental de la " L Administrativa ambiental
> 10N 3 (VI/V2)*100 y Mantenimiento _ambiel
Institucion institucional
V1 Valor total contratos suscritos
% de avance en la V2 Valor total necesidades de contratacién
j ion del Plan Anual Incrementa | 94,82% 100%
de Adquisiciones (V1/V2)*100 W " FORTALECIMIENTO DE LA
Coordinacién de | g orria General | ©'an Anual de Ejecucion con | o sTioN INSTITUCIONAL DEL
% de contratos rendidos V1. Nimero de contratos rendidos pciICc
P enla P
Plataforma SIA V2. Namero de contratos realizados Incrementa | - 98,70% 100%
OBSERVA (V1/V2)*100
Mejoramiento de los servicios de
o V1: No. de actividades del PINAR ejecutadas Bibliotecas, Archivo y
% de cumplimiento en las dinacién d | itucional N b
actividades del Plan en 2024 . Coort inacion de ) Plan Ing(ltuclona Correspondfenclay Lal orq(onos
M . V2: No. de actividades del PINAR programadas | Constante 83,00% 100% Archivo y Secretaria General | de Archivos de la $300.000.000 en el Politécnico Colombiano
Institucional de Archivos : ’ .
de la Entidad — PINAR para 2024 Correspondencia Entidad — PINAR Jaime Isaza Cadavid de
(V1/V2)*100 Medellin, Bello, Apartado,
Rionearo
V1: No. de actividades de los componentes de
c/:)ie gﬁ:"n‘:gls“:?e" (I: enos ?Dg(zllllca e gestn umana ejecutadas en Direccion de Gestion Vicerrectoria Plan Estratégico Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
mp L ) L . " Constante 100% 100% - " de Talento ! . GESTION INSTITUCIONAL DEL
politica de gestion V2: No. de actividades de la politica de gestion Humana Administrativa capacidades existentes
Humano pPciICc
humana humana programadas para 2024
(V1/V2)*100
Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Bienestar
Institucional Medellin, Rionegro,
Apartad6, Marinilla, San
Jer6nimo
% de avance en la i\r/é:emﬂ:;:gﬁ;:::lnpzlgge plenestar e Fortalecimiento y desarrollo de la|
ejecucion de acciones en \2: No. de acciones del plan de bienestar ¢ Incrementa 100% 100% Direccion de Gestion Vlce_rr_ector_la Plan _de Ble_nestar $2.220214.108 docencia, procesos académicos,
marco del plan de . . Humana Administrativa e incentivos pedagdgicos y
bi p ! incentivos programadas para 2024 4
ienestar e incentivos (VIV2)*100 psicopedagdgicos con enfoque
Aula Taller en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, orientado a la
permanencia, la excelencia
académica e inclusion territorial
Nacional
V1: No. de acciones del plan de prevision de
% de cumplimiento del recursos humanos ejecutadas en 2024 Direccion de Gestion Vicerrectoria Plan de prevision Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
plan de prevision de V2: No. de acciones del plan de previsién de Incrementa 100% 100% de recursos ! GESTION INSTITUCIONAL DEL
Humana Administrativa capacidades existentes
recursos humanos recursos humanos programadas para 2024 humanos PCJIC
(V1/V2)*100
V1: No. de acciones del Plan Anual de
Vacantes ejecutadas en 2024 . . . - . . FORTALECIMIENTO DE LA
;/‘;:ne ::u"a‘:’g?"fgc'::t:'s V2: No. de acciones del Plan Anual de Constante 83% 100% D"ecc:_?:n‘?:nges“é" /:lz;(r:r?i:;(t:rl:tril\?a Plf/na?:;aelsde ca a?j:;’;f’;}::g ntes | GESTION INSTITUCIONAL DEL
Vacantes programadas para 2024 P PCJIC
(V1/V2)*100
V1: No. de actividades del Plan Anticorrupcion y Plan
% de cumplimiento del Atencion al Ciudadano ejecutadas en 2024 Unidades Lideres de| Oficina Asesora de | Anticorrupcion Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
Plan Anticorrupcion y V2: No. de activi del Plan Anti iony 87% 100% 0 peiony ) GESTION INSTITUCIONAL DEL
i y L " Proceso Planeacion de Atencién al | capacidades existentes
Atencion al Ciudadano Atencion al Ciudadano programadas para 2024 . PCJIC
. Ciudadano 2022
(VIV2)*100
Plan Estratégico
V1: No. de actividades del Plan Estratégico de de Tecnologias de
9% de cumplimiento del ias de la ion ej en la Informacién
Plan Estra’t’é ico de 2024 Coordinacion de Vicerrectoria PETI Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
ateg V2: No. de del Plan égico de 16,7% 100% Informatica - " ) : GESTION INSTITUCIONAL DEL
Tecnologias de la » i ; Administrativa capacidades existentes
Informacion dela Corporativa Modelo de PCJIC
para 2024 Seguridad y
(V1/V2)*100 Privacidad de la

Informacién MSPI

$2.923.815.348

SCE2081



