POLITECNICO COLOMBIANG

JTATME PRAZA CADAYLY

i
académica y humana

RESOLUCION No.
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Fecha: 02/08/2023

LRI

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDEN MEDIDAS DE AUSTERIDAD, EFICIENCIA, ECONOMIA Y
EFECTIVIDAD DEL GASTO PUBLICO DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID”

EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el literal e, del articulo 24,
del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, en concordancia con la Ley
1473 de 2011; la Ley 2155 de septiembre 14 de 2021; el Decreto 1737 del 21 de agosto de
1998; el Decreto Departamental D 2023070002026 de mayo 23 de 2023, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es una Institucién universitaria de
caracter publico, adscrita al Gobierno Departamental de Antioquia, creada mediante la
Ordenanza No. 41 del 10 de diciembre de 1963, que ofrece educacién superior en los niveles
técnico, tecnolégico y profesional mediante una oferta de programas académicos de pregrado
y posgrado en distintas areas de la ingenieria, la administracion, las ciencias agrarias, la
comunicacion audiovisual, el deporte y la recreacion. Su oferta académica incluye cursos de
educacion continua y educacion no formal.

2. Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién 015158 del 2 de
agosto de 2022, le otorgd al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid la Acreditacion en
Alta Calidad en la sede central y en las distintas unidades regionales distribuidas en el
Departamento de Antioquia.
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3. Que eI Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid esta regido por lo dispuesto en
la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994; Decreto 1075 de 2015, Decreto 1330 de 2019,
cuenta con el reconocimiento del ICFES como Institucién Universitaria y estd sujeta a
inspeccidn y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional, érganos de Control interno
y externo como la Contraloria General de Antioquia.

4.Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1.991, las
actuaciones de los Organos del Poder Pubiico en desarrollo de {a funcion administrativa deben
realizarse, entre otros, con fundamento en los principios de eficacia, economia y celeridad,
mediante la descentralizaciéon, la delegacién y la desconcentracion de funciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, relacionados con la ordenacion y ejecucion del
Presupuesto y, en general, con la administracion de bienes y recursos publicos.

5. Que el articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia de 1.991, modificado por el
articulo 1°, del Acto Legislativo 3 del 1° de julio de 2011, dispuso que el Estado interviene en la
economia para asegurar el bienestar de todos los colombianos, y que dicho bienestar se
consolida mediante una sostenibilidad fiscal que funja como instrumento para alcanzar de
manera progresiva los objetivos del Estado Social y Democratico de Derecho, donde el gasto
social es prevalente.

6. Que la Ley 1473 del 5 de julio de 2011, “por medio de la cual se establece una regla fiscal
y se dictan otras disposiciones”, expidid normas que tienen por objeto garantizar la
sostenibilidad de largo plazo de las finanzas publicas y contribuir a la estabilidad
macroeconomica del pais.

7. Que mediante Resoluciones Rectorales N°631 de 2001, 633 de 2012 y 2020005000225 de
2020 se emitieron medidas de austeridad, eficiencia, economia y efectividad aplicable en la
ejecucidn del ingreso y gasto publico del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

8. Que la Ley 2155 del 14 septiembre de 2021 “Por medio de la cual se expide la Ley de
Inversion Social y se dictan otras disposiciones”, titulo 1ll, articulo 19, establece el plan de

austeridad y eficiencia en el gasto pdblico en desarrollo del articulo 209 de la Constitucién
Politica.

9. Que la Asamblea Departamental de Antioquia profirié la Ordenanza 32 de! 14 de diciembre
de 2.022, por medio de la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de
Antioquia para la vigencia fiscal 2023, que en la cual esta incluido el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.

e G nwnl O8

Pelltbashen Colomtiamn Jaimalsams Codpild  GPelbatwinodic |



POLITECNICO COLOMBIANO 5 académice y humana

JAINE ISALA CADAYLE

10. Que el Presidente de la Republica profirié el Decreto 444 de marzo 29 de 2023, por el cual
se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion.

11. Que uno de los propdsitos de la Administracion es el desarrollar un buen ejercicio
académico, con los niveles de calidad exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional,
mediante el desarrollo de una gestién sustentada en principios de austeridad, control vy
racionalizacién del ingreso y el gasto publico.

12. Que en atencion a la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 y al Decreto
Departamental 2023070002026 del 03 de mayo de 2023, es propdsito de nuestra Institucion la
implementacién y sostenimiento de una cultura politica pablica de austeridad, eficiencia,
economia y efectividad en el uso de los recursos publicos con el fin de obrar de manera
responsable y hacer prevalecer el principio de economia en todos los estamentos que integran
la Institucion.

13. Que el Decreto 984 del 14 de mayo de 2014, articulo 1 inciso 3, establece que, “En todo
caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.”

14. Que la Gobernacion de Antioquia expidio el decreto 2023070002026 del 3 de mayo de
2023 Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del
gasto publico y se dictan otras disposiciones”.

En merito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar medidas de austeridad, eficiencia, economia y efectividad en
el gasto plblico en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo con el
documento anexo a la presente Resolucion Rectoral que hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. La Direccién de Control Interno del Politécnico Colombiano Jaime
lsaza Cadavid evaluara trimestralmente el cumplimiento de la politica de austeridad, eficiencia,
economia y efectividad del ingreso y gasto plblico institucional y presentara un informe al Sefior
Rector.
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ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las Resoluciones Rectorales No. 631 de 2001, 633 de 2012 y

202005000225 del 21 de mayo de 2020 que adoptan medidas de austeridad y eficiencia en el
gasto, y las demas que le sean contrarias.
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD, EFICIENCIA, ECONOMIA Y EFECTIVIDAD DEL GASTO PUBLICO
DEL POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID

. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, las politicas y procedimientos institucionales, referentes a |a transparencia y optimizacién del
uso de los recursos, ratifica el compromiso con el desarrollo de las buenas practicas administrativas,
economicas, sociales y ambientales orientadas a la racionalidad del gasto, en coherencia con el
acatamiento de los objetivos y misién institucional, con el fin de obrar de manera responsable y hacer
prevalecer el principio de economia en el marco de las normas sobre austeridad del gasto publico.

La Institucién dara estricto cumplimiento a las normativas que en materia de austeridad del gasto se
han dado.

OBJETIVO

Fortalecer e! uso racional de los recursos publicos, afianzando la cultura del ahorro v Ia aplicacion de
los controles y lineamientos que permitan que la Institucion sea una entidad eficiente, eficaz y austera.

ALCANCE

La politica de Austeridad del Gasto debe ser acatada por todos los servidores plblicos y contratistas de
fa Institucién en el ejercicio de sus funciones y actividades.

MARCO NORMATIVO

«  Constitucion Politica de 1991, articulo 209 de la funcién administrativa y 10s principios en que se
fundamenta.

¢ Constitucion Politica de 1991, articulo 334, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 3 de
julio 1° de 2011: Disponen que la direccién general de la economfa estara a cargo del Estado que
intervendra en un marco de sostenibilidad fiscal para racionalizar la economia con el fin de
conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y fungir comoe instrumento para
alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho en donde el gasto
publico social sera prioritario. '

» Decreto 1737 del 21 de agosto de 1.998 con sus modificaciones, expedido por el Presidente de la
Republica, reglamenta las medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico v somete a
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan los recursos del Tesoro Pblico.
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RESPONSABLES

Estos lineamientos son de caréctér general y de cumplimiento obligatorio para todos los servidores
publicos y contratistas de la Institucion.

En cumplimiento de la cultura del autocontrol cada funcionario y contratista es responsable de acatar
las normas en materia de austeridad y eficiencia en el gasto plblico, asi como de promover las buenas
practicas administrativas y ambientales contempladas en esta politica.

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, EFICIENCIA, ECONOMIA Y EFECTIVIDAD

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, establece medidas para racionalizar los gastos de
funcionamiento e inversion para el cumplimiento de la misién institucional y para que la Institucidon sea
reconocida como una entidad fiscalmente responsable. Los presentes lineamientos permitiran
racionalizar el gasto destinado a las actividades misionales y de apoyo:

ARTICULACION CON LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, EFICIENCIA Y ECONOMIA

1. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. E! Politécnico Jaime Isaza Cadavid, como Instituciéon de
Educacion Superior, articula la politica de austeridad con las exigencias del modelo de aseguramiento
de la calidad del Ministerio de Educacién Nacional y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

2. ADMINISTRACIOI_\I DE PERSONAL, CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

En el Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid, solo se celebrardn los contratos que sean
estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones institucionales, garantizando
el cumplimiento de la normaiividad vigente y lineamientos normativos, asegurando condiciones de
calidad, pertinencia, oportunidad y transparencia en los procesos contractuales.

Modificacion de plantas de personal, estructuras administrativas y gastos de personal. La planta
de personal y la estructura administrativa de [a [nstitucidn, solamente se podra modificar cuando dicha
reforma sea estrictamente necesaria para el adecuado funcionamiento, previa estimacion del costo y
beneficios sustanciales a la entidad.

Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Se realizara la revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, las cuales quedaran plasmadas en el
estudio y documentos previos del proceso de contratacion.

Se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las
funciones y fines de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados.
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Horas extras. La Institucién debe adelantar acciones que permitan racionalizar las horas extras de todo
el personal que tiene derecho a percibirias, ajustandolas a las estrictamente necesarias, y deberan tener
justificacion y control por parte del superior del beneficiario.

La autorizacion de horas extras solo se hara efectiva cuando asi lo impongan las necesidades del
servicio, reales e imprescindibles.

Para lograr |a racionalizacién del gasto publico, se deben disefiar estrategias que permitan que las
actividades se desarrollen en la jornada laboral ordinaria, pudiendo considerar para el efecto las
disposiciones que en materia de flexibilizacion de horario laboral se puedan implementar.

Los servidores publicos que, de acuerdo con la ley, tengan derecho al pago de compensatorios, en caso
de laborar por fuera del horario establecido, deberan contar con autorizacién de su jefe inmediato y el
disfrute del tiempo compensatorio deberan hacerlo dentro de los dos meses siguientes a la fecha de
adquisicién del derecho, previo acuerdo con el superior jerarquico.

Vacaciones. Las vacaciones de los servidores publicos s6lo seran acumuladas e interrumpidas por
estrictas necesidades del servicio publico para evitar perjuicios en la prestacién del mismo.

3. PUBLICIDAD, PUBLICACIONES Y RELACIONADOS

Las actividades de divulgacion y desarrollo de insumos publicitarios estaran dirigidas en el mayor
porcentaje digitaimente para asi dar un uso racional de papel y promover en los servidores publicos el
cumplimiento de las politicas de eficiencia administrativa y cero papel definidas por la administracion
publica y fomentando el sentido de responsabilidad con el medio ambiente.

Se promovera la adopcién de buenas practicas en materia de gestion documental y el buen uso de las
herramientas tecnolégicas disponibles.

Publicaciones. Las publicaciones de Ia Entidad deberan hacerse de manera preferente en su espacio
web,

Solamente se publicaran los avisos institucionales contemplados en la ley, o los requeridos para la
promocion de los diferentes productos y/o programas que brinde el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, asi como las que sean necesarias y se relacionen con los procesos misionales de la institucién.
En estas publicaciones se procurara la mayor limitacién, entre otros, en cuanto a contenido, extension,
tamafio y medio de publicacién, de tal manera que se logre la mayor austeridad posible en el gastoyla
reduccion en la medida de lo posible de costos y consumo de materiales, reutilizando los que por sus
caracteristicas permitan hacerlo.

Todo gasto de publicidad debera enmarcarse en el uso adecuado, eficiente y racional de los recursos
publicos destinados para tal fin, con el objetivo de evitar su uso excesivo, controlar el gasto publico y
buscar siempre la austeridad.

Contrataciones o patrocinios publicitarios. En ningtin caso se podra patrocinar, contratar o realizar
directamente la edicién, impresion o publicacion de documentos que no estén relacionados en forma
directa con su objeto social o procesos misionales. De la misma manera no se podran contratar o
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patrocinar la impresién de ediciones de lujo con policromias.

l.os contratos que se celebren para la realizacion de las actividades descritas en el articulo anterior
deben obedecer a criterios legales de efectividad, transparencia y objetividad.

Periédicos, revistas y bases de datos. Sélo se autorizara la suscripcién de peridédicos y bases de
datos necesarios para la buena marcha de la institucién; queda prohibido el pago de suscripciones a
revistas, excepto aquellas que tengan caracter estrictamente académico o consultivo en areas
especificas del desarrollo académico de la Institucion.

Papeleria. En aras del uso adecuado de papeleria y otros (tiles de oficina, se deberan utilizar medios
digitales, de manera preferente, y evitar impresiones. En caso de realizar impresiones, se racionalizara
el uso de papel y de tinta y preferiblemente imprimir a doble cara. Las publicaciones de la Institucion
deberan hacerse en la pagina web. Asi mismo, se adelantaran las gestiones pertinentes para la
sensibilizacion de los servidores publicos y colaboradores con miras a reducir el consumo, reutilizar y
reciclar implementos de oficina. :

Fotocopias. Unica y exclusivamente se podran expedir fotocopias para los fines del servicio, previa
autorizacion del funcionario responsable en cada dependencia. En cuanto a la rendicion de informes,
se debera atender el maxime de austeridad y criterio de efectividad para su lectura.

Impresiones y suministros. Esté prohibido a todos los servidores utilizar los recursos en la impresion
y suministro de material que no comresponda a la razén del servicio (tales como tarjetas de navidad,
presentacién, conmemoracién, trabajos personales, entre ofros), excepto las tarjetas oficiales
aprobadas por el ordenador del gasto.

Las unidades académicas y administrativas de la Institucion deben racionalizar la impresion de informes,
folletos, pendones y stands y los que se adquieran deben ser en condiciones de bajo precio unitario y
al por mayor y ordenando las cantidades estrictamente necesarias.

Esta prohibido difundir expresiones de aplauso, censura, solidaridad o similares, con cargo a recursos
publicos.

4. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

La comunicacion resulta un proceso indispensable, que se trasforma con el desarrolio de los medios
masivos el cual también estara sujeto a principios de economia, y preservacién del medio ambiente.

Comunicaciones corporativas. En o posible se haré preferentemente el uso del correo electronico
institucional y el sistema de gestion documental, con el fin de minimizar el gasto de papeleria y optimizar
los recursos. El servicio de correo electrénico sera solo de caracter corporativo e institucional.

El uso del servicio de navegacion por Internet se limita exclusivamente para fines que obedezcan a
actividades propias de la Institucion.

Se debe contratar planes de internet economicos y eficientes con un operador que otorgue excelente

velocidad, cobertura y estabilidad en la sefial de internet para que no se presenten problemas de
intermitencia.
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Lineas telefonicas. Se debe propender por contratar planes corporativos de telefonia movil )
conmutada que generen ahorros a la entidad.

Los servidores publicos y colaboradores que posean lineas telefénicas con salida a celulares, o fijos a
nivel nacional e internacional, seran los responsables de las lamadas que se efectien por dichas lineas
Y que no tengan relacion directa con la Institucion,

Se deben racionalizar llamadas telefénicas nacionales, internacionales Yy a celulares y privilegiar
sistemas basados en protocolos de internet.

Telefonia celular. Solo se tendra una linea para el uso racional y exclusive de la Rectoria y una linea
para la Oficina Asesora de Comunicaciones.

La adquisicion de nuevos equipos de telefonia celular se hara tnicamente en el caso de reemplazar un
equipo que no pueda ser arreglado o que por el modelo sea inservibie para los fines perseguidos por la
Institucion por ser obsoleto al no cumplir las necesidades tecnolégicas vigentes previa autorizacién del
ordenador del gasto.

Servicios publicos. Se verificara de manera permanente el consumo de los servicios publicos en la
Institucién, con el fin de implementar las acciones correctivas, preventivas y de sensibilizacion que
permitan su adecuado uso y un consumo eficiente y controlado.

Eventos corporativos. No se realizaran reuniones, recepciones, fiestas, agasajos 0 conmemaraciones, -
que no tengan por objeto el cumplimiento de la misién institucional. Los programas de bienestar laboral
incluiran en sus actividades reuniones que permitan la lddica, recreacion o integracién de los servidores
publicos y demas colaboradores, o de estos y de sus familias y estudiantes.

Se debe privilegiar el uso de los espacios institucionales en los eventos que puedan ser presenciales
para evitar gastos de arrendamiento y transporte por desplazamiento.

Los eventos que se deban realizar, estan bajo la responsabilidad de cada dependencia y en su
organizacion deberan observarse las siguientes medidas de austeridad:

a. Realizar Unicamente los eventos que sean estrictamente necesarios y privilegiar, en su
organizacion y desarrollo, el uso de auditorios o espacios institucionales.
b. En virtud de los principios de eficiencia, eficacia y economia, los eventos en su realizacién y

logistica deberan coordinarse para efectuarse de manera conjunta con otras entidades del Estado que
tengan necesidades de capacitacion, analogas o similares, esto con el objetivo de lograr economias de
escala y disminuir costos.

c. Los costos derivados de servicios alimentarios se solicitaran las cantidades justas, procurando
en todo momento racionalizar su provisién,
d. La papeleria y demas elementos de apoyo de las capacitaciones deberan ser racionalizados y

apoyados en las tecnologias de informacién y las comunicaciones TIC.

Tiquetes y viaticos. Los pagos por concepto de tiquetes aéreos y viaticos deben reducirse al maximo,
de tal manera que los autorizados sean los estrictamente necesarios y correspondan a requerimientos
de participacion para desarrollar actividades propias de su competencia o funcidn.
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Todos los viajes aéreos nacionales e internacionales que estén relacionados con la ejecucién de
actividades académico administrativas y que sean necesarios para la consecucién de los objetivos y
metas de las dependencias se realizardn en funcién del ahorro, en clase econdmica, salvo los
debidamente justificados, siempre y cuando el viaje tenga una duracién de mas de ocho (8) horas.

L.os gastos de trasiado o de viaje se autorizaran Unicamente cuando no estén cubiertos por la entidad
que organiza el evento, y sean solicitados y autorizados con anterioridad.

No se podra pernoctar, ni habra reconocimiento de viaticos o gastos de desplazamiento por movilidades

cuyo origen y destino sea a municipios y poblaciones consideradas del area metropolitana del vaile de
aburra.

No habra lugar al pago de viaticos cuando los gastos de manutencién y alojamiento que genere la
comisién de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad.

Cuando los gastos por concepto de viaticos que genera la comision son asumidos de forma parcial por
otro organismo o entidad, Unicamente se reconocera la diferencia de valor.

Vehiculos. La Institucion podra contar con vehiculos para el uso exclusivo de los servidores publicos y
colaboradores en desarrollo de las funciones y actividades propias de la Entidad y para los programas
de Regionalizacion que adelanta la Institucion en el Departamento de- Antioquia. En todo caso, para el
uso de estos se debera contar con la autorizacion del ordenador del gasto o de la persona delegada
para dicho fin.

El funcionario que tenga asignado el uso de vehiculo oficial debera velar porque los conductores
respeten en todo momento las normas de transito. Asi mismo, su uso siempre debe ser exclusivo para
el cumplimiento de sus funciones del cargo.

El conductor asignado a cada vehiculo sera el responsable directo de su cuidado (reporte de
novedades) y debera informar cualquier eventualidad inmediatamente. Asi mismo, seré responsable
de que la documentacion del vehiculo se encuentre al dia y, de asumir el pago de las multas y sanciones
de los comparendos impuestos por las autoridades de transito terrestre, siempre que le sean atribuibles.

L.os vehiculos podran ser utilizados los fines de semana con el objetivo de cumplir con la misién
institucional, previa autorizacidén del ordenador dei gasto.

5. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL..

Reconociendo las buenas practicas ambientales, como instrumentos que pretenden reducir y prevenir
el impacto ambiental negativo que causan los procesos institucionales, que implican un cambio de
actitud y de comportamiento en las actividades diarias, promoviendo una sana interaccion con el
ambiente, especialmente en el tema de residuos, energia, consumo agua, tales como:

Racionalizar. Forma de organizacion del trabajo con el objetivo de aumentar el rendimiento o
reducir el costo con un minimo esfuerzo. También, s un conjunto de medidas adoptadas para
alcanzar un objetivo determinado a menor gasto. ’

Reciclaje. Proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sdélidos
recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporacién como materia
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para ia fabricacién de nuevos productos.
Recoleccion. Es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos sélidos de uno o varios
generadores efectuada por |a persona prestadora del servicio.

En consecuencia, en materia ambiental, la institucion promovers la realizacién de las siguientes
acciones:

a. Implementar sistemas de reciclaje de aguas y consumo minimo de agua considerando la
instalacion de elementos ahorradores de este recurso natural.

b. Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada dependencia, a través del
establecimiento de programas pedagdgicos. '

C. Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas
tecnologias que ayuden al ahorro de recursos,

d. Implementar politicas de reciclaje de elementos de oficina, maximizacién de vida (til de
herramientas de trabajo v reciclaje de tecnologia.

e. Implementacion de campafia de sensibilizacion y conciencia ecolégica frente al uso de
papel dentro en la entidad, con Ia configuracion del mensaje ecologico, en los correos
electrénicos institucionales y demas medios, para no imprimir, de no ser extremadamente
necesario.

f. ldentificar, racionalizar, simplificar, y automatizar los tramites y los procesos,
procedimientos y servicios internos para reducir el consumo del papel.

g. Crear programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de fransporte
ambientalmente sostenibles como bicicletas, transporte publico, entre otros.

h. Las oficinas durante la noche por fuera de la jornada de trabajo deberan permanecer sin
iluminacion, siempre ¥ cuando no afecte el tema de seguridad, como mecanismo de ahorro
de energia.

6. CONTRATACION Y OTRAS DISPOSICIONES

Solo se autorizaran las contrataciones para adquisicién de bienes y servicios necesarios, bajo los
criterios de economia, eficiencia Yy austeridad en el gasto pUblico.

Acuerdos Marco de Precios: Se tendra en cuenta la vigencia de fos Acuerdos Marco de Precios de
Colombia Compra Eficiente para la compra de los bienes y servicios definidos en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Compras sostenibles: La institucion promovera la compra de equipos e insumos teniendo en cuenta
criterios de eficiencia energética y prefiriendo dispositivos ahorradores (ahorradores de agua como
inodoros, llaves de lavamanos, pocetas de aseo, etc).

Mantenimiento de bienes inmuebles y adquisicion de bienes muebles. La adquisicion de bienes

muebles solo se podra efectuar cuando sean necesarios para el cumplimiento del objeto misional de I
entidad.

La Institucion podra adelantar tramites de confratacion para la realizacién de trabajos materiales sobre
bienes inmuebles, cuando el contrato constituya una mejora necesaria para mantener la estructura fisica
de dichos bienes o para garantizar el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto
presupuestal a corto, mediano o largo plazo por la falta de mantenimiento o adecuacién que haga
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necesaria la compra de un bien nuevo que reemplace el anterior ya deteriocrado. Asi mismo, podra
hacerlo cuando el objeto a contratar chedezca a una adecuacion o trabajo sobre el bien inmueble que

permita su adecuada utilizacién que de no realizarse ponga en riesgo la seguridad o se afecten las
condiciones de salud ocupacional de las personas.

No se podran iniciar tramites de contratacion cuyo objeto sea el suministro, adquisicion, mantenimiento
o0 reparacion de bienes muebles, cuando a juicio del ordenador del gasto o el facultado para ello no sea
indispensabie.

Cajas menores: En las dependencias donde hay caja menor el responsable del manejo de la Caja
Menor deberd cefiirse a los gastos que tengan caracter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e
inaplazables y enmarcados dentro de la politica de racionalizacion del gasto.

Con los recursos de las cajas menores no se podra realizar el fraccionamiento de compras de un mismo

elemento y/o servicios ni adquirir elementos cuya existencia esté comprobada ¢ se encuentre
contratada

El Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid debera abstenerse de efectuar contrataciones o realizar
gastos con los recursos de caja menor, para atender servicios de alimentacion con destino a reuniones
de trabajo.

Estos lineamientos son complementarios con la regulacion normativa interna en materia de cajas
menores.

Contratos de catedra: los contratos de catedra solo se podran celebrar por un minimo de 8 horas
semanales con el fin de garantizar el efectivo pago de la seguridad social, se exceptian los casos
especiales previa justificaciéon y autorizacién del sefior Rector.

Los contratos de catedra solo se elaboraran los primeros 10 dias de cada mes, evitando con esto un
sobre costo en los gastos de seguridad social.

Cada una de las Decanaturas debe presentar un estudio o anélisis de optimizacion de los profesores
de catedra en cada semestre académico, ajustando la contratacion respectiva.

Establecer la tabla de prestacion de servicios de los profesores contratados para programas de

especializacién, soportados en contratos de prestacion de servicios para disminuir la carga prestacional
actual

Adicionar un articulo al acuerdo 27 del 9 de diciembre de 1998 “Por medio de la cual se reglamenta la
contratacién y remuneracién del docente de catedra” o en el acto administrativo que se considere
pertinente, en donde se dé claridad que se pagaran las horas efectivamente laboradas, es decir en
situacidon de paro u otras imposibilidades de dictarlas no se pagan a no ser que exista norma que Io
permita.
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7. PLAN DE AUSTERIDAD ANUAL

La Institucion segtin los términos definidos en el decreto departamental nimero 2026 de 2023, articulo
49 y 50, o en [a norma que esté vigente, debe elaborar e! plan de austeridad anual, a mas tardar el
primer dia habil del mes de febrero de cada vigencia fiscal, plan construido a partir de las metas de
ahorro definidas por el ordenador del gasto en los rubros presupuestales seleccionados y con base en
la ejecucion financiera de vigencias anteriores.

Los rubros presupuestales y las metas de ahorro, servirdn de linea base para calcular los indicadores
(Indicador de austeridad e Indicador de cumplimiento) y deberan ser consolidados por el ordenador del
gasto para que su seguimiento haga parte de la rendicidén de cuentas, lo anterior segtin lo definido en
ef decreto departamental 2026 de 2023 o el que esté vigente.

Finalmente, es compromiso del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid realizar permanente
seguimiento a los compromisos adquiridos, permitiendo identificar los elementos administrativos y
econdmicos que influyan en el uso eficiente de los recursos asignados a la institucion, determinando las
oportunidades de mejora y presentando las recomendaciones a que haya lugar y que permitan ia
eficiente y efectiva toma de decisiones. -
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