mr_}‘rﬁcmco COLOMBIANO académica y humana

AIME ISAZA CABAVID

RESOLUCION No.

Radicado: 5 202305000430 d
Fecha: 18/07/2023

IIRAERDRAEE

-0 230F000s = Q-

Por la cual se otorga un Encargo en un empleo de carrera administrativa
que se encuentra en vacancia definitiva

EL RECTOR,

En ejercicio de las facultades establecidas en el Acuerdo Directivo No. ﬁO de 2008, Articulo
24, literales a y b; Ley 909 de 2004; Decreto 1085 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Nivel 3, Grado 02, actualmente
adscrito al Laboratorio de Riegos y Magquinaria, se encuentra en vacancia definitiva y
sobre este se efectud Estudio de Verificacidon de Requisitos para Encargo No. 10 de
2023.

Que frente al resultado del Estudio de Verificacidn de Requisitos para Encargo No. 10 de
2023, se present6 reclamacion del funcionario Luis Fernando Agudelo Zapata ante Ia
Comisién de Personal, quien mediante Resolucién No. 202305000363 del 21 de junio de
2023, dispuso declarar procedente la reclamacion y solicita se derogue el acto
administrativo de nombramiento de la Sefora Katerinne Quiroz Osorio y rehacer el
proceso de Encargo desde la entrevista al funcionario Agudelo Zapata.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 202305000379 del 28 de junio de 2032 se
revoco el nombramiento provisional de la Sefiora Katerinne Quiroz Osorio y se dispuso
retomar nuevamente el Estudio de Verificacion para el Encargo en la vacante definitiva
de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Nivel 3, Grado 02, actualmente adscrito al
Laboratorio de Riegos y Maquinaria, desde la entrevista al funcionario Luis Fernando
Agudelo Zapata y derogar todas las actuaciones que se hubieren realizado con
posterioridad.

Que realizado nuevamente el Estudio, conforme se dispuso en los actos administrativos
antes referidos, surtidas y agotadas todas las instancias pertinentes, luego de realizada
la entrevista, se concluye que el funcionario LUIS FERNANDO AGUDELO ZAPATA
cumple con el derecho preferencial al Encargo en el empleo referido.

Que siendo competente y en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir de la fecha de su posesién, al funcionario que
se relaciona a continuacion, en vacante definitiva de Carrera Administrativa, perteneciente a
la estructura organizacional del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid.

Nombre v Apellido Ceduia Cargo Céd. | N G Dependencia Actual
Luis Fernande Agudelo Técnico Laboratorio de Riegos y
Zapata 71.761.021 Administrativo 367 3,02 Magquinaria
PARAGRAFO: Al momento de la posesién en el empleo de Técnico Administrativo,

Codigo 367, Nivel 3, Grado 02, se le termina el Encargo en el empleo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Nivel 4, Grado 05, actualmente adscrito en la Oficina Asesora de
Comunicaciones, cuya titular es Diana Maria Saldarriaga Colorado.

ARTICULO SEGUNDQ: Las funciones especificas se asignaran por su jefe inmediato,
de conformidad con el nivel jerarquico del empleo y segun lo establecido en el Manual de
Funciones y requisitos actualmente vigente.

Debera darse cumplimiento por parte del jefe inmediato, al entrenamiento en el cargo
siguiendo el formato FGH108, segln lo sefialado por la Circular 31 del 06 de-mayo de 2016.

ARTICULO TERCERO: Al momento de la publicacién del presente acto administrativo,
el funcionaric AGUDELO ZAPATA debera manifestar si acepta ocupar la plaza en Encargo
que se requiere proveer en el Laboratorio de Riegos y Magquinaria — Sede Niquia (Bello).

ARTICULO CUARTO: ‘A la entrega del empleo que ostenta a la fecha de esta
Resolucién en la Oficina Asesora de Comunicaciones, y por la entrega pendiente del cargo
~ de Auxiliar Administrativo en la Direccion de Gestion Humana, debe en lo pertinente

diligenciar los Formatos: FGH102 LISTA DE CHEQUEO PARA LA ENTREGA DEL CARGO
y FGH105 ACTA DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJQ, disponibles en el sistema de
Calidad Mejoramiso.

Es un deber de todo servidor publico en la Institucion, de hacer entrega al momento de dejar
el cargo, de los formatos indicados y de todes los bienes activos y documentos que se
encuentren bajo su responsabilidad, y su incumplimiento puede dar lugar a una falta
disciplinaria.
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ARTICULO QUINTO: La situacion administrativa aqui contemplada estd prevista

hasta la conformacion de lista de elegibles o antes segin Resolucién Rectoral, no genera
para el (la) designado(a) un derecho adquirido ni tratamiento preferencial en materia de
Carrera Administrativa.

Para estos efectos la Institucién se cifie a lo dispuesto en la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto administrativo procede reclamacién en
primera instancia ante la Comisioén de Personal dentro de los diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del correo
institucional y en el Enlace Directo “Carrera Administrativa” del portal institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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— NOMBRE FIRMA _—7 FECHA
Proyecté Carlos M. Cardona Rios zzthd [ Julio 14 de 2023
Revisé Ménica Maria Arenas Mentoya O 1E T Julic 14 de 2023
Revisé Maria Dioni Mediana Mufioz Wi . Julic 14 de 2023
Aprobé Olga Ruth Zapata Zapata Sn Segnetly Nt IL] 73

| Los ariba firmantes declarames que hemos ravisado of dp’cﬂmento ¥ At encontramos ajusfado a las ncrzpés y disposiciones legales
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