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RESOLUCION

Radicado: § 202305000413 i
Fecha: 10/07/2023

AR

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TELETRABAJO
EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL RECTOR DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, en
ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
la Ley 909 de 2004, Ley 1221 de 2008, Decreto Nacional 0884 de 2012, Decreto
1083 de 2015 y -

CONSIDERANDO:

1. Que el propésito de la Ley 1221 de 2008 es promover y regular el teletrabajo
como un instrumento de generacion de empleo y de autoempleo mediante la
utilizacion de tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones,
incrementando la productividad en las entidades publicas, generando una
movilidad sostenible, fomentando la innovacién, mejorando la calidad de vida
de los trabajadores y promoviendo el uso efectivo de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en el sector productivo.

2. Que el teletrabajo implica una forma de organizacion para las Entidades del
Sector Publico y Privado y por consiguiente de la administracion de los
recursos fisicos, humanos, y tecnoiégicos.

3. Que mediante el Decreto 884 de 2012 el Gobierno Nacional reglamento la
Ley 1221 de 2008 y amplié la definicion del teletrabajo como una forma de
organizacién laboral, que se efecttia en el marco de un contrato de trabajo o
de una relacién laboral dependiente, que consiste en el desempeno de
actividades remuneradas con utilizacién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para el contacto entre trabajador y empleador sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico de trabajo.

- 4. Que el documento CONPES 3972 de 2019 sobre Politica Nacional para Ia
Transformacién Digital e Inteligencia Artificial, en concordancia con la Ley
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1955- Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, que establecidé mediante el
articulo 205 que se disefiara y formulara una politica pablica que permitiera,
entre otros, caracterizar las condiciones de prestacién de servicio y las
modalidades de proteccion y seguridad social que se puedan generar del uso
de aplicaciones y plataformas.

Que el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de Informacion y
tas Comunicaciones y otros representantes de entidades publicas y privadas
suscribieron el Pacto por el Teletrabajo, cuyo objetivo consiste en generar un
marco de cooperacion publico - privada para impulsar el teletrabajo en
Colombia, como instrumento para incrementar la productividad empresarial,
generar una movilidad sostenible, fomentar la innovacién organizacional de
las entidades, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y promover el
uso efectivo de las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones.

. Que el fteletrabajo es sinénimo de innovacién organizacional, en

consecuencia supone un cambio interno y nuevas formas de relacionamiento
entre los servidores publicos y los contratistas del Estado, por eso-se hace !
necesario conformar un Equipo de Teletrabajo al interior del Politecnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid que estara encargado de liderar y poner
en marcha dentro de la organizacion la Prueba Piloto para el desarrollo del
modelo del Teletrabajo en ia Institucidn y la correspondiente difusion de todos
y cada uno de los aspectos y componentes propios de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Que en mérito de lo expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Equipo de Teletrabajo, para que adelante y
lleve hasta su culminacion todas y cada una de las actuaciones tendientes a
implementar el Modelo de Teletrabajo como Prueba Piloto en el Politecnico Jaime
Isaza Cadavid, de conformidad con las leyes y demas normas reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO: El Equipo del Teletrabajo estara integrado por :
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El Vicerrector Administrativo o quien designe.

La Directora de Gestién HUmana o quien designe

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien designe.

El Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el trabajo
El Coordinador de Informatica Corporativa o quien designe.
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Paragrafo Primero: El Profesional Espemahzado de Seguridad y Salud en el trabajo
de la Direccién de Gestidon Humana actuara como Secretario.

- Paragrafo Segundo: E| Coordinador de Informatica Corporativa o quien designe,
- sera el encargado de brindar las capacitaciones en herramientas tecnologicas y
seguridad de la informacion.

Paragrafo Tercero: El Nivel Directivo contard con el apoyo técnico de los
profesionales y demas personal que se asigne al proyecto por parte de las
dependencias comprometidas en el desarrollo de la ‘Prueba Piloto’ de acuerdo con
los requerimientos que sean necesario realizar.

Paragrafo Cuarto: Podran asistir como invitados a las reuniones del Equipo de
Teletrabajo, asesores y aquellos servidores publicos y representantes de la ARL
que aporten los elementos de juicio necesarios en las sesiones correspondientes.
Los invitados tendran voz pero no voto.

Paragrafo Quinto: La Administradora de Riesgos Laborales, verificara que las
condicones deél puesto de trabajo cuenten con las especificaciones técnicas
- minimas exigidas en el estadar ergonomico de las recomendaciones mobiliario de
- silla y escritorio de la ARL, promovera la adecuacion de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo a las caracteristicas propias del Teletrabajo, asi como
~ capacitar y sensibilizar a Jefes y Teletrabajadores en la prevencion y actuacion ante
~ situaciones de riesgo que se llegaren a tener ocurrencia.

Paragrafo Sexto: La ARL verificard el puesto de trabajo y sera quien emita el
concepto sobre los aspectos evaluados, indicando si es viable o no la incorporacién
a la modalidad de Teletrabajo, en el caso de que se generen recomendaciones o
ajustes a que haya lugar, se dara a conocer al aspirante a teletrabajar, quien tendra
cinco (5) dias para subsanar.

ARTICULO TERCERO : Son Funciones del Equipo de Teletrabajo:

a. Promover el compromiso institucional, parﬂendo de la sensibilizaciéon a la Alta
Direccion. -

b. Elaborar la Planeacién estratégica del Proyecto.

Elaboracién del Manual de Teletrabajo del Politécnico Colombiano Jaime

Isaza Cadavid.

d. Capacitar en herramientas tecnologicas y seguridad de la informacion a los

interesados en el Teletrabajo.

Establecer los criterios de seleccion y priorizacién para el Teletrabajo

Implementar la Prueba Piloto.

Difusién de la Prueba Piloto.

Realizar el monitoreo, evaluacién y control.
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Promover la apropiacion y adopcién del modelo.

ARTICULO CUARTO : Funciones del Secretario del Equipo de Teletrabajo :

a.
b.

ARTICULO QUINTO: El equipo del Teletrabajo, se reunira de manera ordinaria una
vez al mes, previa convocatoria por el Secretario del Equipo y podra tener reuniones

Elaborar la respectiva acta de cada una de las sesiones.

Custodiar y conservar los documentos en medios magnéticos o cualquier otro
medio.

Efectuar las citaciones a las respectivas reuniones.

Presentar informe sobre el estado de avance de la |mplementa0|on del Piloto
al sefior Rector y Consejo Directivo.

Realizar el seguimiento a los trabajadores que se encuentren en teletrabajo,
para que se conserven las condiciones de higiene laboral, ergonomia

extraordinarias cuando asi se estime pertinente.

ARTICULO SEXTO : La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su

-expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
AIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ
Rector

NOMBRE FIRMA | e FECHA
Proyecto Lina Maria Higuita Rivera ] OR OFY — 2
Revisé Maria Dioni Medina Mufioz M N e, Y~y — 222
Aprobd Clga Ruth Zapata Zapata p%f' OO — Zo523

Les amiba firmantes declaramos que hemos revisado 6 documentgly o enconirames ajustaco a las normas y disposicienes

legales vigentes y per lo tanto, bajo nuastra respens Pf__ldad lo pr tamos para la firma




