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POR LA CUAL SE OTORGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EN VACANTE DEFINITIVA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo 10
de 2008, Articulo 24, literales a y b; Ley 909 de 2004: Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1. Que el cargo de Médico General, Cédigo 211, Nivel 2, Grado 02, de medio tiempo,
actualmente adscrito a la Coordinacion de Bienestar Humano y Social, se encuentra en
vacancia Definitiva, siendo necesario proveerlo para atender los requerimientos y las
necesidades del servicio.

2. Que de conformidad con el articulo 24 de Iz Ley 908 de 2004, para proveer en Encargo
las vacantes, se debe seleccionar siguiendo el orden jerarquico respectivo, al funcionario
de Carrera Administrativa que cumpla con el perfil v requisitos del cargo, no tenga
sancion disciplinaria en el Gltimo afio y su evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

3. Que mediante Estudio de Verificacion No. 15 de 2023, realizada la publicacién prevista,
surtidas y agotadas todas las instancias pertinentes, no se establecid derecho
preferencial de empleado de carrera administrativa para proveer el empleo mediante
Encargo.

4. Que el Sefior VICTOR MANUEL DE LA ROSA [SAZA con ¢. ¢c. 71.739.768, cumple con
los requisitos minimos de experiencia y formacién para el gjercicio del empleo.

Que en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en vacante definitiva de Médico
General, Codigo 211, Nivel 2, Grado 02, de medio tiempo,- actualmente adscrito a la
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Coordinacién de Bienestar Humano y Social, al Sefior VICTOR MANUEL DE LA ROSA
ISAZA conc. ¢. 71.739.768.

ARTICULO SEGUNDO: l.a situacién administrativa aqui contemplada estd sujeta al
término sefialado, no genera para el designado un derecho adquirido ni tratamiento
preferencial en materia de Carrera Administrativa, para estos efectos la Institucion se cifie a
lo dispuesto en la normatividad publica.

ARTICULO TERCERC: En caso de aceptar el nombramiento, debera tomar posesion
del cargo dentro del término que establece la Ley, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO:; Contra el presente acto administrativo procede reclamacién en
primera instancia ante la Comisién de Personal dentro de los diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del correo
institucional y en el Enlace Directo *Carrera Administrativa® del portal institucional.
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