POL{I‘ECNICO COLOMBIAND ecadémica y humana
-

MEI ISALA CADAVIM

RESOLUCION RECTORAL No.

Radicade: § 202303000030 ‘
Fecha: 25/012023 - RS ey
Tipo: EESQLUCION “202303000030~

Por medio de la cual se actualizan las Resoluciones Rectorales 0293 del 25 de mayo
de 2022; 0323 del )8 de junio de 2022 y se adopta y formaliza la Politica de
Diversidad: Inclusién, Fquidad y Género

EL RECTOR,

En uso de las atribucig nes legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
literal e, del articulc 24, det Acuerdo No. 10 de abril 21 de 2008 — Estatuto General, en

co |c:orc:iamcia con &l Decreto 1083 de 2005 -

-

CONSIDERANDO:

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 014466 del 25

de Julio de 2022 ﬁj? los Lineamientos de Prevencién, Deteccién, Atencion de
Violencias y cualquiet tipo de Discriminacion Basada en Género en Instituciones de
Educacién Superior (IES), para el desarrolio de Protocolos en el marco de Jas

acciones de Politica de Educacién Superior Inclusiva e Intercultural,

2. Que elliteral a) del articulo 6 de la Resolucién No. 014486 otorgé a las Instituciones
de Educacién Superimfr un plazo de seis (6) meses posteriores a la expedicion de [a
Resolucién, para queladelantaran los lineamientos v disposiciones contemplados
por la misma vy pre%sentaran ante el Ministerio de Educacién Nacional sus
respectivas rutas, protocolos y plan de trabzje.
3. Que ef Ministerio de Educacion Nacional emitié ia Circular No. 025 del 27 de octubre
de 2022 dirigida a tcé:las las Instituciones de Educacion Superior en la cual se
indican las acciones para el cumplimiento de fa Resolucién No. 014466 def 25 de
julio de 2022, '

4. Que los lineamientos entregados por e! Ministerio, no solo son un aspecto a ser

tenido en cuenta en ef proceso de verificacion de las condiciones de calidad segin
el Decreto 1330 de 20 19, sino también por ia Resolucién No. 014466 del 25 de julio
de 2022, como un instrumento de proteccién y garantia de derechos humanos, per

lo que su implementag i6n es de caracter prioritario para'las IES.

5. Que por Resolucién ZRectoral ‘No. 0283 del 25 de mayo de 2022 se adoptd v
promulgé el protocolo ti)ara la prevencién y atencién de casos de viclencia sexual y
violencias basadas enlgénero.
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8. Que la Resolucién 0325 del 08 junio de 2022 se modiif
Resolucion Rectoral del 25 de mayo de 2022 uprot’

atencién de ¢asos de violencia sexual y violencias basa

Que atendiendo a las nommas anies expuestas :
Instituciona!, con base en las instrucciones y dxrectnces
el documento de “Politica de las Diversidades: lnclusrér
cual se contemplan [a actualizacién del protocolo para g
casos de violencia y la ruta de atencion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ACTUALIZAR las Rescluciones
mayo de 2022 y 0325 del 08 de junio de 2022, por la cual se
la prevencion y atencion de casos de violencia sexual y vio
en el sentido de integrar ei protocolo al documento de “P
Inclusién, Equidad y Génerc”, que hace parte integral de Ia
anexo téenico.

ARTICULO SEGUNDO.  VIGENCIA. La presente reso
partir de la fecha de su expedicion, y se dercgan las
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NOMBRE FIRMA, p | FECHA
I P
Proyectd Gleria Lucia Bustamante Hoyos o L AL AP | Enero 25 de 2023
Reviso Carlos Mario Cardona ol e o Enero 25 de 2023
Revisd Olga Ruth Zapata Zapata W Enero 25 de 2023
Loz amba frmaniea declorames que hemos revizado el documants ¥ ke mn&m%mjus:ado ajis normas y dlsposiciones fegales vigentes y por
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