POLITECNICO COLOMBIANG académica y humana

JAPME INAZA CADAVID

RESOLUCION RECTORAL No.

Radicado: 5 202305000099 d
Fecha: 17/02/2023 et
Tipo: RESOLUCION *202305000099*

Por medio de la cual se conforma el Comité Universidad Empresa Estado (CUEE-PCJIC)
EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal e, del
articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008- Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid fue creado mediante Ordenanza
Departamental No. 41 de 1963, que es una Institucion de Educacion Superior Certificada en Alta
Calidad mediante Resolucién del MEN No. 015158 del 2 de agosto de 2022, eso indica sentido
pertenencia y orgulio hacia nuestra Institucién

2. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en cumplimiento de sus objetivos adopta

- como principios los contenidos en fa Ley 30 de 1992 y en aquellas que la adicionen, modifiquen o

sustituyan, entre los cuales estan la transparencia, responsabilidad social, el sentido de
ciudadania, participacion, bienes, entre otros.

3. Que en la misién del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se encuentra promover
acciones innovadoras, desde la investigacion y la proyeccion social, para contribuir al desarrollo
econdmico, social y ambiental de Antioguia y Colombia.

4. Que las Pasantias de estudiantes y docentes de la Institucién en el marco del Comité Universidad
Empresa Estado - CUEE se constituyen en un elemento fundamental en la formacion de los
estudiantes y en el caso de los profesores en la identificacion de oportunidades en docencia,
investigacion, extension e innovacién en las Empresas,

5. Que en las sesiones programadas por las Empresas que acompafian al Politécnico Colombiano
JIC en el modelo de insercién laboral se reconocen los Procesos de las Plantas de Produccion,
los L_aboratorios de Andlisis, conferencias y visitas guiadas que permiten identificar los elementos
fundamentales de las Empresas, entre las cuales destacan: Vision Sostenible, Inspiracional Logro
y Pensamiento sin Fronteras. Igualmente, como los colaboradores se vinculan al desarrollo de la
Empresa con actitudes como: El Sentido Colectivo, la Innovacion y Gestion del Cambio, el
Desarrollo de Si Mismo y de Otros y muy especialmente la Pasién por el Cliente.

6. Que la Institucién se ha vinculado al Modelo de Insercidn Laboral propuesto por el Comité
Universidad Empresa Estado - CUEE- en cada una de sus Fases, incorporando los resultados a
la Formacién de los Estudiantes y es asi como, desde la primera Pasantia, los estudiantes
elaboran la Bitacora correspondiente, con el objetivo de disponer de la Memoria de la Experiencia
Vivida en la Empresa, como una oportunidad de conocer desde los primeros niveles de formacion,
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lo que es realmente la Organlzaclon Somo- Laboral y de esta manera, en el futuro proximo, esta
experiencia puede facilitar la adaptacién a las labores diarias en el desemperio profesional.

7. Que la participacién de los profesores (docente de tiempo completo, ocasional, catedra) en la
Pasantia permite identificar en las Empresas procesos como: la Gestién Ambiental, la Seguridad
y Salud Ocupacional en el Trabajo, las Buenas Practicas de Manufactura, la Responsabilidad
Social Empresarial, los Procesos de Sostenibilidad y en general la Cultura Organizacional. Este
conocimiento puede impactar en la prevencion de la desercion y en la transformacién de los
Curriculos de los Programas de la Institucion. '

8. Que el Modelo de Insercién Laboral CUEE, es una estrategia que tiene como objetivo la conexion
entre el proceso de formacidn de los estudiantes con la inmersién en el sector Productivo por
medio de cuatro (4) fases: Pasantias, Innovacion Abierta, Practicas Empresariales y Vinculacion
o emprendimiento.

9. Que se hace necesario crear y reglamentar ef Comité Universidad Empresa Estado - CUEE-PCJIC,
para dar continuidad a estas practicas que se han venido implementando desde el afio 2018 y que
ha promovido la articulacion de fa Institucién con aliados estratégicos, aportando asi, a la
dinamizacién y fortalecimiento de todos los ejes misionales.

10. Que desde las Vicerrectorias de Docencia e Investigacion y de Extensién, y otras instancias
institucionales que conocen ampliamente el proceso realizado, se respalda y recomienda la
elaboracion de este documento, como parte de Politica Institucional Innovadora y de
Relacionamiento con la Comunidad Educativa.

RESUELVE:

ARTICULO 1. GBJETIVO. El Comité Universidad Empresa Estado - CUEE-PCJIC, es el Comité Asesor
y de Enlace que permite Implementar entre otras acciones, el Modelo de Insercién Laboral para los
estudiantes de Carreras Técnicas, Tecnoldgicas y Profesionales de la Institucion.

ARTICULO2.CONFORMACION. El Comité Universidad Empresa Estado - CUEE-PCJIC estara
conformado de la siguiente manera:
a) Un representante de la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.
b) Un representante de la Vicerrectoria de Extension, adscrito a la Direccion de Cooperacién
Nacional e Internacional o a la Coordinaciéon de Fomento Empresarial.
¢) Madrina/Padrino CUEE-PCJIC, elegido por el Rector (madrina esta definido desde CUEE como
‘Representante de la institucion ante el comité universidad empresa estado *
d) Lider CUEE de cada Facultad
Estado (coordinadora de Practicas Institucional)
e) Un representante de cada Sede o Centro Regional, designado por el Vicerrector de Docencia e
Investigacién con la madrina/padrine.
f) Un representante de los Coordinadores de Practica, designado por el Vicerrector de Docencia
e Investigacién, a partir de una terna propuesta por los coordinadores de practica.

PARAGRAFO 1. EI Comité Universidad Empresa Estado - CUEE-PCJIC segun los temas a tratar
invitara a las reuniones, entre otras dependencias, a la Direccién de Investigacion y Posgrados, la
Direccion de Bienestar Institucional e Interaccién Social, la Coordinacion de Admisiones y
Programacion Académica y la Oficina de Graduados.

PARAGRAFO 2. El comité sera convocado y precedido por la Madrina/Padrino CUEE-PCJIC
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ARTICULO3.FUNCIONES. El Comité Universidad Empresa Estado - CUEE-PCJIC tendr3, entre ofras, las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

Determinar los lineamientos del CUEE de conformidad con las directrices del programa CUEE y
articulado a las Politicas Institucionales

En atencion al Plan Politécnico Estratégico 2030, formuiar e impulsar acciones, estrategias y
metodologias pedagogicas, psicopedagodgicos y didacticas, mediante la gestion de procesos
institucionales con una visidn innovadora y tecnoldgica para la consolidacién de una educacion
para la vida y el desarrollo de las investigaciones que sustenten la formulacion de politicas
plblicas, en torno al objeto de estudio.

Implementar acciones, estrategias y metodologias innovadoras para la formacion integral, con
identidad institucional, hacia una proyeccién social, econdémica y ambiental.

Fortalecer el proceso académico e investigativo mediante las fases del Modelo de Insercion
Laboral y otras actividades que creen espacios que propicien la creacién de nuevo
conocimiento, el ejercicio de la pedagogia, psicopedagdgica, didactica, areas afines, cuarta y
quinta Revolucién Industrial y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién; para el logro
de los resultados de aprendizaje propuestos y la consolidacion de la vocacion tecnolégica de [a
institucién, '
Establecer los lineamientos, estrategias y objetivos necesarios para la Gestion del Modelo de
Insercién Laboral y demas acciones pertinentes que aseguren el desarrollo exitoso de este

~ proceso dentro del pensum o plan de estudios para los estudiantes de carreras técnicas,

tecnoldgicas y profesionales de [a Institucion.
Demas actividades, acciones y estrategias que permitan el desarrollo de la naturaleza que
instituy6 este Comité.

ARTICULO 4. El Comité al inicio de sus actividades dictara su propio reglamento.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas aquellas otras disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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