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POLITECNICO COLOMBIANO académica y humana
TAIME ISAZA CADANVID
RESOLUCION
Radicado: 5 202305000057
Fecha: 317012023
Tipo: RESOLUCION *202305000035

Por medio de la cual se adopta el Plan de Accién Institucional 2023
EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los literales a) y e),
del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, y en concordancia con las Leyes 152 de
1994, 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 26 de la Ley 152 de 1994 "Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo” establece la obligatoriedad para todos los organismos publicos de preparar el
correspondiente Plan de Accion.

2. Que mediante Acuerdo Directivo No. 12 del 7 de julio de 2022 se aprobé el Plan de Desarrollo
Institucional 202-2025: “CALIDAD ACADEMICA Y HUMANA. Un Politécnico con alta calidad al
servicio de la sociedad’.

3. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica” todas las entidades del Estado a mas
tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién
para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

4. Que el Plan de Accién es una herramienta gerencial de programacion y control de la ejecucién de
los proyectos y acciones que permiten efectuar el seguimiento al cumplimiento de las metas

establecidas.

5. Que mediante Resolucion No. 202305000002 del 4 de enero de 2023 se adoptd el Plan Operativo
Anual de Inversién (POAI) de la Institucion para la vigencia 2023.

6. Que mediante Resolucién No. 202205000928 del 30 de diciembre de 2022 se aprobo el Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia fiscal del afio 2023.

7. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del Acuerdo Directivo No. 04 de 2016 el Plan
de Accién Institucional (PAI) garantizaré la ejecucion, afio a aio, del Plan de Desarrollo Institucional,
para lo cual contendrd como minimo los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, la distribucién presupuestal de los proyectos de inversion y los indicadores de gestion.

8. Que de conformidad con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 5 del Acuerdo Directivo No. 04

de 20186, el PAI fue elaborado por el Rector y su equipo directivo, con el acompaiiamiento técnico de
la Oficina Asesora de Planeacion.
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POLITECNICO COLOMBIANO académica y humana
I

ME ISAZA CADAYID

|

RESOLUCION
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Accién Institucional 2023.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Accién Institucional 2023 queda definido en el Anexo que hace parte
integrante de la presente Resolucién (Formato FPLO4 - PLAN DE ACCION 2023).

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 5 del Acuerdo
Directivo No. 04 de 2016, el Plan de Accion Institucional se podra modificar para atender a las
necesidades o requerimientos institucionales y del entorno.

PARAGRAFO. La Oficina Asesora de Planeacion, de comin acuerdo con los responsables de los ejes
estratégicos y las actividades podran realizar las modificaciones que consideren necesarias en los
indicadores, siempre y cuando éstas no cambien el nombre del mismo, la meta y sean necesarias para
garantizar una mejor medicién.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion.

P(UB-LiQUESE Y CUMPLASE

ﬁo ALEXANDER OSORIO SARAZ

ector—
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Margarita Maria Tamayo Arango W 30/01/2023
Revisé Anton'o de Jes0s Caslafo Gonzalez W 30/0172023
" 7 =
Revisién Juridica Olga Ruth Zaopata Zapata 2’ 30/01/2023
ﬁéfl t ,éfaalﬁ.
S . Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y 1o enconlramos ajuslado a Ias normas y disposicones legales
vigentes y por lo lanto, bajo nueslra responsabifidad lo presentamos para la firma
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

Codigo: FPLO4

Fecha de presentacion: 30/01/2023
Fecha de corte del sequimiento:
Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023
R del reporte de 6n
Financiacion .
Estrategia Plan . p Valor Alineacion con Proyectos
Py Eje Estratégico PDI " s " L . P Tendencia | Lineade i i6 Proyecto /
Politécnico g ol Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion esperado | Unidad de Gestion |, .4 4o Gestion oY/ (POAI 0 capacidades MGA / O ACTIVIDAD
N 2022-2025 esperada | base 2022 que consolida Accién / Plan existentes) -
Estratégico 2030 2023 que reporta ante POAI 2023 ESTRATEGICA
reporte de .
) Comité Rectoral
ejecucion
Ampliacion de la oferta académica técnica yio NUmero de municipios V1: Numero de municipios con programas de Direccion de Vicerrectoria de
P enicayio | con ETDH |ETDH ofertados en la vigencia actual Incrementa 17 19 reccion de Docencia e
ETDH acorde con los T Regionalizacion N
ofertados Vi Investigacion
V1: Numero de alianzas estratégicas para la
Promover el acceso ala  |Alianzas estratégicas para la oferta educativa " : oferta ed| iva en la ion en ili R Vicerrectoria de
A " " Namero de alianzas Direccién de
oferta enla en y estratégicas formalizadas |Y ompetencias para el empleo formalizadas en | Impulsar 24 15 Regionalizacion Docencia e
de programas de educacion |para el empleo 9 la vigencia actual 9 Investigacion Fortalecimiento y mejoramiento
Pacto por la educacion técnica, 6gicas y de V1 Ampliacién de la del acceso equitativo y
superior con calidad educacion superioryla | Gestion de los registros académicos para los . . e L L . - oferta académica permanencia docente en la
académica y humana en las 6n en y de - Pyl Numgro de regls{ro?ad \%H Nulm:ro detreg:s’:;tés,\‘academlcos —— . . ioolrdlnalclon 'de Vlgerreclona de El Poli en las educacion superior en el
regiones competencias para mejorar |profesional y en las | MEN presentados \plrlesen ados ante el P que;al uacion | oce‘ncla”e regiones Politécnico Colombiano Jaime
las condiciones de regiones ante el cademica nvestigacion Isaza Cadavid Antioquia
competitividad de las V1: Nimero de nuevos estudiantes
subregiones. . matriculados en la vigencia actual en Centros ; -
. % de incremento de los . Vicerrectoria de
Aumento en el nimero de estudiantes Regionales. Direccion de
. . estudiantes matriculados . . Impulsar 32,90% 10% . N Docencia e
matriculados en las regiones . V2: Ntimero de estudiantes matriculados en la Regionalizacion R
en regiones Investigacion
vigencia anterior en Centros Regionales.
(V1/V2)*100
Namero de docentes V1: Numero de docentes capacitados en la Vicerrectoria de Vicerrectoria de
capacitados acorde con el| . y . .
P vigencia actual Impulsar 56 41 Docencia e Docencia e
plan de capacitacion N )
Vi Investigacion Investigacion
docente
V1: Nimero de docentes de carrera con
maestria en la vigencia anterior
V2: Nimero de docentes de carrera con
Numero de docentes TC [doctorado de la vigencia anterior Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Fortalecimiento de las competencias de los (de carrera) con maestria |V3: Nimero de docentes de carrera con Incrementa 109 122 Docencia e Docencia e
docentes ylo doctorado maestrla en la vigencia actual. Investigacion Investigacion Fortalecimiento de
Va4: Nimero de docentes de carrera con docentes
\d/fi‘itsrzaf\?;r:lf vigencia actual comprometidos
con la calidad
Numero de docentes TC  [V1: Nimero de docentes de tiempo completo . B - académica
(de carrera y ocasionales) |capacitados en segunda lengua inglesa en la Vicerrectoria de Vicerrectoria de
- - N Incrementa 107 120 Docencia e Docencia e
capacitados en segunda | vigencia actual Investigacion Investigacion
lengua inglesa V1 [¢] ig:
Numero de docentes TC V1: Nimero de docentes TC de carrera Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Mejoramiento de las condiciones laborales de |de carrera vinculados vnculados Impulsar - 9 IDOC?HCIa? IDDC?‘CIa"e
los docentes acorde con la planta docente de — Invest |qa9|on nvest |qac'|0n Fortalecimiento del proceso de
b - V1: Ndmero de docentes de docentes TC Vicerrectoria de Vicerrectoria de "
ase Namero de docentes TC ocasionales vinculados durante la vigencia Incrementa 16 34 Docencia e Docencia e aseguramiento de la calidad en
ocasionales vinculados v 9 Investigacion \nvestigacion el PCJIC, que redunde en el
9: 9: reconocimiento publico de alta
Li i ra I . - calidad Medellin
" y - para la V1: Nimero de planes de estudio actualizados
de los planes de estudios, los curriculos, el en vigencias anteriores Vicerrectoria de Vicerrectoria de
model I ra la presenciali Numer lan: - " : :
odelo pedaggico para la presencialidad y - [NGmero de planes de |\ \imorg de planes de estudio actualizados | Impulsar 32 28 Docencia e Docencia e
modelo pedagdgico para la virtualidad de los  [estudio actualizados en la vigencia actual Investigacion Investigacion
programas académicos de la institucion v“vzg 9 9
(técnica, 6gi ional y
Aumentar el nivel de los | V1: Medicién de las pruebas Saber Pro Vicerrectoria de Vicerrectoria de
resultados de las pruebas [(ICFES) Incrementa 145 147 Docencia e Docencia e . i
. P : e L Articulacién de los
Fortalecimiento académico para mejorar los Saber Pro V1 Investigacion Investigacion planes de estudio
resultados en las pruebas Saber Pro y Tit.. Aumentar el nivel de los s Vicerrectorfa de Vicerrectoria de ) '
V1: Medicién de las pruebas TyT (ICFES) : ) curriculos y
resultados de las pruebas v Incrementa 101 103 Docencia e Docencia e modelos
VT Investigacion Investigacién pedagégicos.
Articulacién integral V1: Namero de programas que se encontraban e ) )
d . acreditados de la vigencia anterior Coordinacion de Vicerrectoria de
e procesos . Nimero de programas redt ! ! !
i i 4 . de ’ V2: Numero de programas acreditados en la Constante 11 11 Autoevaluacion Docencia e
sustantivos a Calidad académica: s acreditados P y | Académi I igacior $60.930.876.037
dindmicas Camino a la excelencia cgi:‘/czla actual cademica nvestigacion DA
territoriales
Namero de nuevos V1: Numero de estudiantes de posgrados Direccion de Vicerrectoria de
Posicionamiento y visibilidad de los posgrados [¢ w0 (8 PUEWOS | matriculados en la vigencia actual impulsar 298 289 Investigacion y Docencia e
posg Vi Posarados Investigacion




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

Codigo: FPLO4

Fecha de presentacion: 30/01/2023
Fecha de corte del sequimiento:
Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023
R del reporte de 6n
Financiacion .
Estrategia Plan . p Valor Alineacion con Proyectos
Py Eje Estratégico PDI " s " L . P Tendencia | Lineade i i6 Proyecto /
Politécnico g ol Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion esperado | Unidad de Gestion |, .4 4o Gestion oY/ (POAI 0 capacidades MGA / O ACTIVIDAD
N 2022-2025 esperada | base 2022 que consolida Accién / Plan existentes) -
Estratégico 2030 2023 que reporta ante POAI 2023 ESTRATEGICA
reporte de L
) Comité Rectoral
ejecucion
Fortalecer la docencia la Numero de bases de Z;mﬁg:?ﬁ:::js;gz:z‘:csu:cniie:g:sg la Coordinacion de Vicerrectoria de
investigacion aplicada y la datos académicas y P Incrementa 92 93 .- Docencia e
extension, en los diferentes c ; cientificas suscritas institucion Biblioteca Investigacion
Fomento de la calidad las Mantener los servicios del sistema de V.
educativa Y - ” i f
los medios educativos para el Namero de fitulos V1: Namero de titulos adquiridos en la vigencia Coordinacién de Vicerrectoria de
impulsar la calidad adquiridos para los v a o Impulsar 602 285 B bltocn Docencia e
académica y humana. servicios de las bibliotecas Investigacion
Facultad de Ciencias "
f Vicerrectoria de
Agrarias Docencia e
. Numero de servicios V1: Nimero de servicios generados a través del Vicerrectoria de )
Acreditacion como Entidad Prestadora del . L Investigacion
- o generados a través del EPSEA Impulsar 0 12 Extension
Servicio de Extension Agropecuario - EPSEA -
EPSEA Vi Direccion de "
" Vicerrectoria de
Granjas y L
Extension
Laboratorios
V1: Numero de certificaciones, registros,
reconocimientos vigentes durante el periodo
anterior
- V2: Numero de certificaciones obtenidas en la " ” " -
Namero de P " Direccion de Vicerrectoria de
vigencia actual
certificaciones, registros y V3: NUmero de registros obtenidos en la Incrementa 15 19 Granjas y Docencia e
reconocimientos Vi éncia actual g Laboratorios Investigacion Mejoramiento de los servicios de
" - 'gencl " biblioteca, gestién documental y
Potenciar los servicios de las granjas V4: Numero de reconocimientos obtenidos en laboratorio del Politécnico
soportados en la innovacion la vigencia actual Colombiano Jaime Isaza.
e TR Fortalecimiento de Cadavid en Medeliin, Belo,
a;?;‘;iz:c‘i’o’rgyeerf osce V1: Ndmero de proyectos de automatizacion en Direccion de la practica, 2 Apariadt, Rionegro
" ) . i proy ara el control de Granjas y Vicerrectoria de | experimentacion y
! ) ) pecuarias p Impulsar 0 1 Laboratorios Docencia e la investigacion
para el control de variables bioclimaticas implementados o S Py
) L Facultad de Ciencias Investigacion académica.
variables bioclimaticas Vi :
; Agrarias
implementados
Nimero de laboratorios - i\ it "
intervenidos o mejorados V1: Nimero de laboratorios mejorados en su Direccion de Vicerrectorfa de
Modernizacién de laboratorios o aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia | Incrementa 20 25 Granjas y Docencia e
en aspectos fisicos o en Vi Laboratorios Investigacion
su dotacion 9
Numero de proyectos de [V1: Nimero de proyectos de investigacion o -
A o i i Facult: ienci Vicerrectorf
investigacion presentados | presentados en convocatoria interna y externa acutad de Ciencias cerrectorfa de
AN . y Impulsar 5 4 Basicas, Sociales y Docencia e
en convocatorias interas |en la vigencia actual Humanas Investigacion
y externas Vi 9
Implementacién del laboratorio de ciencias . V1: Numero de capacitaciones a estudiantes
i Namero de - . "
sociales - ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias
capacitaciones a - S .
docentes y estudiantes Sociales Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
. V2: Numero de capacitaciones a docentes Incrementa 2 3 Basicas, Sociales y Docencia e
ofrecidas por el ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias Humanas Investigacion
Laboratorio de Ciencias cidas p g
Sociales Sociales
V1+Vv2
Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
Basicas, Sociales y Docencia e
Creacion de Centro de Idiomas del Politécnico " V1: Centro de Idiomas creado Humanas Investigacién
JIC Centro de Idiomas creado v Impulsar - 1 '9
Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Extension Extension
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w Version: 06
Fecha de presentacion: 30/01/2023
Fecha de corte del sequimiento:
Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023
R del reporte de ej ion
Financiacion : i
Estrategia Plan . . . - Valor B 5 Alineacion con Proyectos
Politécnico Eje Estratégico PDI Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion Tendencia | Linea de esperado | Unidad de Gestion |, .y 40 Gestion Proyecto / (POAI o capacidades MGA / O ACTIVIDAD
5 2022-2025 esperada | base 2022 que consolida Accién / Plan existentes) .
Estratégico 2030 2023 que reporta ante ESTRATEGICA
reporte de o POAI 2023
" - Comité Rectoral
ejecucion
i Nimero de nuevos V1: Nimero de semilleros de investigacion Direccion de Vicerrectoria de
Apoyo a la creacion de semilleros de . L .
. semilleros de creados Incrementa 48 50 Investigacion y Docencia e "
investigacion ;" h Iniciacion a la
investigacion Vi Posarados Investigacion investigacion
.. Numero de semilleros V1: Namero de semilleros favorecidos en Direccion de Vicerrectoria de i
Fortalecimiento de los semilleros de . : . : e ) cientifica
) favorecidos en convocatorias en la vigencia actual Impulsar 48 22 Investigacion y Docencia e
investigacion existentes h
convocatorias Posarados Investigacion
Impulsar la participacion en redes de Namero de redes de V1: Ntimero de redes de investigacion con Direccion de Vicerrectoria de
investigacion a nivel interno y con otras investigacion en las que |participacion del Politécnico JIC Impulsar 47 12 Investigacion y Docencia e
instituciones participa el Politécnico JIC [V1 Posgrados Investigacion
" P, Namero de nuevos V1: Numero de nuevos proyectos adjudicados " o . -
Incentivo a la participacién en las proyectos adjudicados f Direccién de Vicerrectoria de
A . por convocatoria interna o externa a grupos de .
convocatorias de investigacion de caracter por convocatoria internas investigacion en la vigencia actual Incrementa 38 43 Investigacion y Docencia e
Impulsar la investigacion  |interno, nacional e internacional y externas a grupos de Vi 9 9 Posgrados Investigacion
Articulacion Investigacion e agg,c,iﬁ; zon[nbu\r mnqg\e Lresligacion Fortalecimiento y desarrollo de la|
dinamica al innovacion tecnol6gica| Investigacion con pertinencia 6mico, social 6n de la particiacién de Ntmero de proyectos V1: NGmero de proyectos de investigacion Direccion de Vicerrectoria de $1.377.851.626 investigacion del Politécnico
para la transformacion "Polinvestiga” ! Lt a a de Incrementa 1 3 Investigacion y Docencia e R Colombiano Jaime Isaza
desarrollo territorial y ambiental a nivel en procesos de investigacion SR . . -
social nacional e de posgrados vi Py Ir e Cadavid Antioquia
= - — - - innovacion
internacional. Nuamero de movilidades ~ [V1: Nimero de movilidades para docentes de Direccion de Vicerrectoria de tecnolégica de
Incentivo a la formacion de los investigadores |para docentes de grupos [grupos de investigacion en la vigencia actual Incrementa 11 15 Investigacion y Docencia e calidad
de_investigacion Vi Posarados Investigacién
_Nume_ro d.e, grupos de V1: Numero de grupos de investigacién que " o . -
- investigacion que . rupos « ; ! Direccién de Vicerrectoria de
Mantener la medicion de los grupos de mantienen la clasificacién ante Min Ciencias en .
i mantienen su Constante 15 15 Investigacion y Docencia e
investigacion P la vigencia actual o
clasificacion en Vi Posgrados Investigacion
Minciencias
Puesta en marcha de la unidad de Numero de productos de [V1: Namero de productos de investigacion Direccion de Vicerrectoria de
trar ia de de igacion - |ir igacion transferidos idos al sector productivo Impulsar - 1 Investigacion y Docencia e
OTRI al sector productivo Vi Posgrados Investigacion
Apoyo a la publicacién de productos Namero de productos de V1: Numero de productos de investigacion Direccion de Vicerrectoria de
émi i de il igacion en : °fo Ce pro divulgados en la vigencia actual Incrementa 230 240 Investigacion y Docencia e
revisas cientificas n V1 Posarados Investigacién
" V1: Ntimero de graduados en posgrados
Incrementar la de los Nmero de V2: Namero de graduados en educacion
A - que accedieron a - 9 Coordinacion de Vicerrectoria de
en p. yde P continua Impulsar 520 203 L
" PRt programas académicos y N Graduados Extension
continua que ofrece la institucion de educacién continua V3: Numero de graduados en cursos
V1+V2+V3
V1: Nimero de graduados que son empleados
administrativos y contratistas
V2: Ntimero de graduados que son docentes:
vinculados, ocasionales catedra
V3: Numero de graduados que participan en
Consejos y Comités Curriculo y encuentros
I, . Numero de graduados visitas pares académicos N, -
Par‘tlclgaclon def graduado en la vida que participan en lavida |V4: Namero de graduados que participan en Impulsar 1792 842 Coordinacion de Vlcerrectqr!a de Fortalecimiento de la extension !
institucional N : v Graduados Extension " ial |
Potenciar la participacion de institucional grupos de investigacion proyeccién social para la
los graduados a través del V5: Numero de graduados que participan en comunidad politécnica y plblico
L . actividades de fidelizacion: ferias, festivales - . general en el &mbito
posicionamiento, el o y " - Participacion "
R y y vel deportivos, integracion familia, celebracion del activa de Ios departamental, nacional e
. . It internacional
con graduados intercambio de experiencias :3::'2(";:@':"‘:?:0”6""05 de graduados'y graduados en la ermnacional
ara contribuir a la institucion
Para ¢ e del VI+V2+V3+V4+V5
Politécnico JIC. For i T i de la bolsa Qe empleo Namero de graduados V1: Nimero de graduados que acceden a la rdinacion Vicerrectori
democratizando las oportunidades laborales y [que acceden a la bolsa de | bolsa de empleo Incrementa 2864 3530 Coordinacién de ce ectq ,'a de
: . Graduados Extension
la calidad de vida de nuestros graduados empleo Vi
i de lared de ion para
Igepg:‘;(: ﬁ';zcgﬂgg Igl%z“;zg;i:y:}g :;ial Nimero de convenios o |V1: Nimero de convenios o alianzas
iy . *| alian: ion: ion: neficien a gr: rdinacion Vicerrectorf
la red RENACE, Ruta N, Red Pblica de alianzas gesuo‘ gdos que gestlo adas que be: eficien a g aduados Impulsar 12 1 Coordinacion de icel ectq ]a de
. o generen beneficios alos  |firmados en la vigencia actual Graduados Extension
empleo y alianzas con asociaciones de graduados v
graduados y entidades de certificacion
profesional
. y e - Coordinacion de Vicerrectoria de
Numero de espacios V1: Ntimero de espacios fisicos para el .
. i Graduados Extension
Espacios fisicos para el encuentro de los fisicos para el encuentro |encuentro de graduados adecuados o Impulsar _ 1
graduados de graduados adecuados |construidos - -
° Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
o construidos - ”
Planeacion Planeacién
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Codigo: FPLO4

Fecha de presentacion: 30/01/2023
Fecha de corte del sequimiento:
Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023
R del reporte de 1
Financiacion .
Estrategia Plan . p Valor Alineacion con Proyectos
Py Eje Estratégico PDI " s " L . P Tendencia | Lineade i i6 Proyecto /
Politécnico g ol Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion esperado | Unidad de Gestion |, .4 4o Gestion oY/ (POAI 0 capacidades MGA / O ACTIVIDAD
N 2022-2025 esperada | base 2022 que consolida Accién / Plan existentes) -
Estratégico 2030 2023 que reporta ante POAI 2023 ESTRATEGICA
reporte de .
) Comité Rectoral
ejecucion
V1: Numero de cursos ofertados en la vigencia
actual
Numero de V2: Namero de diplomados ofertados en la " "
" - " p - Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Ci ofertados vigencia actual Impulsar 93 61 Extension Extension
seminarios ofertados V3: Nimero de seminarios ofertados en la
vigencia actual Fortalecimiento y articulacion de
Ofertar educacién continua V1+V2+V3 F imient los procesos misionales de
Educacion continua parael | P32 los diferentes actores Namero de programas de |V1: Nimero de programas de formacion del desarrollo docencia e investigacién con la
del territorio contribuyendo a [ Formacion continua a la medida para el formacion continua para |continua para el desarrollo empresarial Vicerrectoria de Vicerrectoriade | humano, a través extension en las granjas de
desarrollo humano Incrementa 8 10 h . . A
su humano y el desarrollo empresarial | ofertados Extension Extension de la educacion Marinilla y San Jerénimo del
laborales ofertados v continua Politécnico Colombiano Jaime
V1: Namero de cursos ofertados en la web en Isaza Cadavid
Namero de la vigencia actual
Oferta de educacion continua en la nube Cursos{t}enlflcaﬁos de v2: l_\lumero de certificados de educacion Incrementa. 1 2 Vlcerreclo_rlla de \/|cerrect0‘r'|a de
educacion continua en la | continua ofertados en la web en la vigencia Extension Extension
web actual
V1+Vv2
V1: Numero de acuerdos/convenios de
“ ion ir I enla s
Relaciones g:urgzzlggnvemos de vigencia actual ggﬁcgmgi Vicerrectoria de
estratégicas parala| Proyeccion social al cooperacion V2:NUmero de acuerdos/convenios de Constante 28 28 Nasional e Extension $16.412.097.229
articulacion con el | servicio del territorio P! on ir que v e
internacionales p Internacional
desarrollo territorial vigentes
V1+V2
V1: Nimero de acuerdos/convenios de
cooperacion nacionales formalizados en la Direccién de
Namero de vigencia actual Cooperacion Vicerrectoria de Generacion de
acuerdo/convenios de V2: Nimero de acuerdos/convenios de Incrementa 149 159 P h alianzas
i " P - Nacional e Extension 4
1 Vir que Internacional estratégicas
vigentes regionales,
N . . e
Alianzas de 31%2 a lidades de estudiant internacionales
académica : Nimero de movilidades de estudiantes en Direccién de
1a vigencia anterior Cooperacién Vicerrectoria de
Namero de movilidades | V1: NGmero de movilidades de estudiantes en | Incrementa 500 621 P "
" o Nacional e Extension
entrante y saliente la vigencia actual Internacional
nacionales e V1+V2
internacionales de actores | vV1: Numero de movilidades de docentes en la s
de la comunidad vigencia anterior Direccion de )
" N " Cooperacion Vicerrectoria de
educativa V2: Numero de movilidades de docentes en la Impulsar 138 104 y L
vigencia actual Nacional e Extension
Internacional
V1+V2 ternacional
Incrementar el Nrumero de cyrs[?‘s en yl;“Numero 39 czrsos en alianzas con glrecclon de vi toria d Fortalecimiento y desarrollo de la|
relacionamiento a nivel :'a"éas Coi',wn'"s ucrilo:wes ::[5 r:CIoin:SI @ educacion superior Impulsar - 1 ’gopier:\cllon |c§;rtecnoir'|: e docencia, procesos académicos,
regional, nacional e N fe ucac OI superio Vle acionales | ‘aco al el ensio pedagégicos y
internacional, a través de los internacionales nternaciona psicopedagdgicos con enfoque
Cooperacion regional, procesos de extension NUmero de propuestas de V1 NG d tas de ad 6n d Aula Taller en el Politécnico
nacional e | : ! ios y Gestion de nuevas fuentes de financiacion adopeiGn de nuevas nuéval;"::erﬁte: g;of,i)nuaensc:ciéena eos’:ico‘r?:daes Impulsar - 1 Vicerrectoria Vicerrectoria Colombiano Jaime Isaza
alianzas estratégicas entre fuentes de financiacion |, 9 Administrativa Administrativa Cadavid, orientado a la
otros. que permitan formar gestionadas permanencia, la excelencia
una Comunidad Politécnica . B Vicerrectorf: académica e inclusion territorial
i . Vicerrectoria de cemectoria de i
con visién global e integral. NGmero de empresas . ) L Extension Nacional
Creacion del Centro de innovacion y desarrollo | atendidas en el Centro de V2: Namero de empresas atendidas en el Extension
. y - Centro de Innovaci6n y Desarrollo Empresarial Impulsar - 10 . -
empresarial Innovacién y Desarrollo Vicerrectoria de
Empresarial vi Facultad de Docencia e
P Administracién o
Investigacion
i Direccién de
N i - V1: Nimer movili n ex| : : »
Convocatorias para movilidad de expertos Nuamero de expertos . umero de oy dades co expertos Cooperacién Vicerrectoria de
h N . - internacionales realizadas en la vigencia actual Impulsar 7 6 - i
internacionales internacionales Vi Nacional e Extension
Ir i
NG . Direccion de
. . - . V1: Nimero de convenios firmados en la " - ’
Convenios para gestion de recursos que Numero de convenios Vigencia actual que generan recursos Impulsar 3 2 Cooperacion Vicerrectoria de
fortalezcan la misién institucional firmados vg queg Nacional e Extension
Internacional
V1: Numero de estudiantes que participan en
pasantias Articulacion
" . V2: Numero de estudiantes que participan en interinstitucional
o . Nimero de estudiantes A 1 . Facultad de - ’ .‘ "
Implementacién del Modelo de Insercién ue participan en los retos de innovacién abierta Educacion Fisica, Vicerrectoria de Poli conecta’
Laboral CUEE 2.0 en las subregiones donde Que particip . .. | V3: Nimero de estudiantes que participan en Impulsar 192 150 L ' Docencia e
o« " mecanismos de insercién P Recreacion y R
hace presencia el “POLY laboral a través del CUEE practicas Deportes Investigacion
V4: Numero de estudiantes que participan en P
vinculaciones
V1+V2+V3+V4
Numero de alianzas para |V1: Nimero de alianzas para el desarrollo de
" e " | rroll Vi isti Direccion Vicerre i
Articulacion interinstitucional artistica y cultural el desarrollo de artisticas y Incrementa 8 9 eccion de icerrectorfa de

actividades artisticas y

en la vigencia actual
Vi

Fomento Cultural

Extension
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Politécnico Eje Estratégico PDI Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion Tendencia | Linea de esperado | Unidad de Gestion |, .y 40 Gestion Proyecto / (POAI o capacidades MGA / O ACTIVIDAD
5 2022-2025 esperada | base 2022 que consolida Accién / Plan existentes) .
Estratégico 2030 2023 que reporta ante ESTRATEGICA
reporte de o POAI 2023
" - Comité Rectoral
ejecucion
4 " V1: Numero de procesos intervenidos con la - .-
de la reforma Ntmero de procesos e p S Interve Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
. reforma académico administrativa Impulsar 0 8 . .
administrativa de la institucion intervenidos Planeacion Planeacion
Secretaria General
Vicerrectoria de
Docencia e Vicerrectoria de
6n de la a|Namero de normas V1: Numero de normas actualizadas Investigacion Docencia e
" o . Impulsar - 1 L
nivel estratégico actualizadas \%8 Investigacion
Vicerrectoria de Fortalecimiento y articulacién de
Modernizar el Poli en su Extension Vicerrectoria de los procesos misionales de
é y Extensién . . docencia e investigacion con la
- o Articulacion A .
parala d del para Incrementar el promedio institucional extension en las granjas de
servicio educativo responder las necesidades de los usuarios que se V1: Namero de usuarios de pagina web Oficina A d Oficina A d Marinilla y San Jerénimo del
actuales de la institucion | Alcance de las comunicaciones a usuarios alcanza a través de las V2: Namero de usuarios de redes sociales Incrementa 12572 14000 cina Asesora de icina Asesora de Politécnico Colombiano Jaime
y Comunicaciones Comunicaciones
herramientas V1+V2 Isaza Cadavid
comunicacionales
Consolidacion del Modelo Integrado de % de incremento en la V1: Medicién Anual FURAG Incrementa 81% 82% Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Planeacién v Gestién - MIPG - calificacién del FURAG Planeacion Planeacién
Nume_ro de usuarios V1: Numero de usuarios atendidos en la Oficina|
» atendidos a través de la - . " . : - .-
Implementacién de la Oficina de de Relacionamiento ciudadano en la vigencia Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Oficina de Impulsar 2726 1700
Relacionamiento con el Ciudadano N . actual Comunicaciones Comunicaciones
Relacionamiento con el
V1
Ciudadano
Numero de espacios V1: Numero de espacios dotados con nuevas Coordinacion de Vicerrectoria
dotados con nuevos tecnologias en la vigencia actual Incrementa 30 85 Informética - "
" Y . Administrativa
equipos Vi Corporativa
. . L e . y . Coordinacion de . - Modernizacion infraestructura
‘l;l/il;imerro ?e dl:potsicizoz xi Namero de dispositivos wifi instalados Incrementa 58 155 Informética Ié;ei:iei:o:iba Ampliacion de las informatica y de
6n de la ir ra para la conectivida Corporativa Istrativa i de la telecomunicaciones del
tecnol6gicas para el servicio de la V1: % de linea base infraestructura politécnico JIC para el
V2: % avance de cobertura en la vigencia N tecnolégica mantenimiento de la alta calidad
Coordinacién de " . ional Antiogui
% de cobertura de la actual i Vicerrectoria institucional Antioquia
L ) Incrementa 40% 79% Informatica - "
conectividad V3: % avance esperado a 2025 Corporati Administrativa
Modelo de gesti6n (V1+V2)NV3 orporaiiva
orientado auna P
organizacion del Lagestion institucional V1: Numero de proyectos presentados para
! al servicio de la Presentacion de proyectos a entes extemos | Namero de proyectos V1: Numero de proyectos p P Oficina Asesora de | Oficina Asesora de $5.419.669.693
conocimiento y al . - financiacion en la vigencia actual Constante 1 1 " "
territorio comunidad educativa para financiar infraestructura presentados anualmente v Planeacién Planeacién
P . " V1: Numer metre I nstrui - .
Moderizacion de la infraestructura fisica | Metros cuadrados umero de metros cuadrados construidos Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
- lainfraestructura - - h en la vigencia actual Impulsar 0 4706 ” i
fisicay fisicay 6gica para acorde con las necesidades institucionales construidos Vi Planeacion Planeacion
tecnoldgica para el servicio prestar mejor servicios a la V1: Namero de metros cuadrados intervenidos
educativo Seni Renovacion de laimagen de la infraestructura |Metros cuadrados o y Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
comunidad poltécnica del campus y los centros regionales intervenidos en la vigencia actual Impulsar 2903 1848 Planeacion Planeacion
pusy 9 V1 Fortalecimiento de la gestion
Nuamero de bloques V1: Nmero de blogues intervenidos para la institucional y la infraestructura
Implementacién de acciones para la inclusién  |intervenidos para la inclusion a P \mpulsar 6 4 Oficina Asesorade | Oficina Asesora de | panovacion de la fisica de la sede y centros
en los espacios del Poli inclusion y la eliminacion P Planeacion Planeacion . regionales del Politécnico
Vi infraestructura N h
de barreras oo it Colombiano Jaime Isaza
- - - fisica institucional - "
V1: Nimero de zonas intervenidas para la Cadavid en Medellin, Bello,
Nuamero de zonas de la  [reconversién energética en la vigencia anterior Rionegro, Apartadé, Marinilla,
Reconversion del Poli Hacia un campus institucion intervenidas (linea base) Impulsar 0 16 Oficina Asesora de | Oficina Asesora de San Jerénimo
sostenible para la reconversion V2: Numero de zonas intervenidas para la Planeacion Planeacion
energética reconversion energética en la vigencia actual
V1+Vv2
V1: Namero de acciones desarrolladas en
marco del plan de mantenimiento Direccion de . B
Desarrollo de la de de |% de del plan o . o Vicerrectoria
> P V2: Numero de acciones programadas en Incrementa 95% 100% [ Servicios Generales

lainfraestructura fisica de la institucion

de mantenimiento

marco del plan de mantenimiento
(V1N2)*100

y Mantenimiento

Administrativa
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Politécnico g 9 Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicion esperado | Unidad de Gestion |, .4 4o Gestion oY/ (POAI 0 capacidades MGA / O ACTIVIDAD
. 2022-2025 esperada | base 2022 que consolida Accién / Plan existentes) -
Estratégico 2030 2023 que reporta ante ESTRATEGICA
reporte de P POAI 2023
. Comité Rectoral
ejecucion
. V1: Nimero de smart classroom . Vicerrectoria de
Numero de smart Coordinacion de
Implementar smart classroom " implementadas en la vigencia actual Impulsar 0 4 M Docencia e
classroom implementadas Nuevas Tecnologias R
Vi Investigacion
Apropiar nuevas tecnologias a
q.fe pperm\lan el o de | Pantallas, acceso w:rr;?rr‘?eggulas con V1: Numero de aulas dotadas con Coordinacion de Vicerrectoria Fortalecimiento de la Unidad de
[ . - N ” h
. ‘ s g Pas 6 Impulsar 0 12 a PN Incorporacion de Nuevas Tecnologias para el uso
Incorporacion y apropiacion | procesos innovadores que |digital para las aulas de clase tecnolégicas, acceso herramientas tecnol6gicas P Informética Administrativa g . niologlas p
- i - Corporativa tecnologias y apropiacién de las TIC en los
de nuevas tecnologias para faciliten la p de diaital .
la educacion servicios, lainclusion, la NUmero de catedras V1: Numero de catedras apoyadas por la Vicerrectoriade | gitales parala procesos misionales del
ertinencia y Ia calidad e rualidad poyadas p mout 605 0 | Coordinacion de cerrector educacion Politécnico Colombiano Jaime
P acade’)r,mca For del sistema dela a;:loyalldaz poria crliual a mpuisar Nuevas Tecnologias | OC?"C'a? Isaza Cadavid. Medellin
. Coordinacién de Nuevas Tecnologias Jirtalida: — p D
" 4 V1: Numero de catedras inmersivas P, Vicerrectoria de
Educativas Namero de catedras Coordinacion de :
desarrolladas Impulsar 0 3 ¥ Docencia e
inmersivas Nuevas Tecnologias )
Vi Investigacion
Numero de estudiantes V1: Numero de estudiantes que accedieron a Direccion de
Servicios i de p! 6ny p! que ieron a los servicios de prevencién y promocion en la Bienestar Vicerrectoria
- Impulsar 1878 1344
de la salud fisica, mental y emocional servicios integrales de vigencia actual Institucional e Administrativa
prevencién v promocién _|V1 Interaccién_Social
. y Numero de estudiantes  [V1: Nimero de estudiantes que con el apoyo o -
Fortalecimiento de las competencias : Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
P " 5 rmanecen en | e ial rmanecen en | o . y
académicas de los estudiantes a través del | JU¢ Permanecen en la | de cursos especiales permanecen en fa Incrementa 100 110 | Basicas, Sociales y Docencia e
Aula Taller institucion con el apoyo | institucién en el semestre actual Humanas Investigacion
de los cursos especiales
2‘;‘.:1":;%25 ;(;[loitLecsiodnea:a V1: Ndmero de actores beneficiados con
o r formacién artisti ltural en Direccion Vicerrectorf
que se benefician de los | Procesos de formacion artistica y culturalen'la. |y, oo 2245 2100 eccion de icerrectorfa de
y vigencia actual Fomento Cultural Extension
procesos de formacion
Promocién del desarrollo artistico y deportivo | artistica y cultural
. " ara la comunidad institucional (
Propiciar las condiciones de P Numer%ds gcl[?‘res de :a V1: Numero de actores beneficiados con Facultad de Vi toria d
bienestar a la comunidad Cz?:glh;e";izia:céoeq?s procesos de formacion deportiva en la vigencia | oo 4992 4500 Educacion Fisica, |(E)e;::eecngir;ae € Fortalecimiento del Sistema
Bienestar para la estudiantil asegurando la a do - actual P! Recreacion y \vestigaci Comunidad Integrado de Bienestar
permanencia de la permanencia a través de sroc(;sps  formacion V1 Deportes nvestigacion estudiantil Institucional Medellin, Rionegro,
comunidad estudiantil ias para la E,DO iva — — — - — y feliz Apartadé, Marinilla, San
proyeccion, el buen vivir y el Nimero de estudiantes | V1: Nimero de estudiantes que accedieron a Direccion de Jerdnimo
y - nen ara la vida que acceden a servicios | servicios de formacion en habilidades para la Impulsar 1588 126 Bienestar Vicerrectoria
P de formacion en vida Institucional e Administrativa
habilidades para lavida _|V1 Interaccién_Social
Direccion de
- —— T retencion V1: Medicion PADIE: Bienest: Vicerrectori:
Permanencia estudiantil asa .de etencion de edicion de S S Incrementa 0,91 0,92 lenestar icerrectoria
estudiantes Institucional e Administrativa
Interaccién_Social
" " Numer tudiants " " Direccion
Apoyo para la alimentacion saludable de los imero de estudiantes V1: Nimero de estudiantes que accedieron a eccio de . o
estudiantes que acceden a los servicios de apoyo a la alimentacion Incrementa 482 860 Bienestar Vicerrectoria
servicios de apoyo para la Vi Institucional e Administrativa
alimentacion Interaccién_Social
o " o y Direccién de
NUmero de estudiantes V1: Numero de estudiantes que accedieron a Bienestar Vicerrectoria
Becas estudiantiles que acceden a becas por |becas por convenio Impulsar 4743 1400

convenio

Vi

Institucional e
ion_Social

Administrativa
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Estrategia Plan . . Valor Alineacion con Proyectos
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Politécnico g 9 Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion esperado | Unidad de Gestion |, .4 4o Gestion oY/ (POAI 0 capacidades MGA / O ACTIVIDAD
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Estratégico 2030 2023 que reporta ante POAI 2023 ESTRATEGICA
reporte de L
) Comité Rectoral
ejecucion
Numero de docentes que V1: Namero de docentes que recibieron Coordinacion de Vicerrectoria
" . " incentivos en la vigencia actual Impulsar 86 85 . "
reciben incentivos Desarrollo Laboral Administrativa
V1
para la pr via Nuamero de
i estion administrativa :Na
Modelo de gestion 9 administrativos VL N“’?‘?"’ dg administrativos sobresalientes Coordinacion de Vicerrectoria
. que recibieron incentivos en la vigencia actual Incrementa 177 180 - "
orientado a una . sobresalientes que Desarrollo Laboral Administrativa
. Bienestar parala 1
organizacion del calidad humana reciben incentivos $3.348.484.433
conocimiento y al Numero de colaborados [V1: Nimero de colaboradores del nivel técnico
territorio Equivalencias y oportunidades de del nivel asistencial y y asi ial que i a gos en la Constante 5 5 Direccion de Gestion Vicerrectoria
profesionalizacion de la planta técnico con encargos vigencia actual Humana Administrativa
profesionales V.
Fortalecimiento de los procesos de Numero de colaboradores V1: Nimero de colaboradores capacitados en Coordinacion de Vicerrectoria
i . la vigencia actual Incrementa 200 220 . "
de los Vi Desarrollo Laboral Administrativa
V1:Numero de colaboradores que accedieron a
servicios de deportes
V2:Numero de colaboradores que accedieron a
servicios de culturales
V3:Numero de colaboradores que accedieron a
actividades de la Caja de Compensacion
Fortalecer la calidad humana Familiar s "
i “ - " Direccién de Fortalecimiento Fortalecimiento del Sistema
. la cualificacién de los Numero de colaboradores [ V4:NUmero de colaboradores que accedieron a . . o
Bienestar de | Y . . : . o " N | bienestar Integr: Bienestar
enestar de los colaboradores para aportar al| Servicios de bienestar social para el buen vivir [que acceden al servicio Fondo de Bienestar Social Laboral Constante 276 276 B!engstar V'ce.".ecmr.'a del bienestar Integ ado de 'e estal
colaboradores de la " - N : - . Institucional e Administrativa laboral de los Institucional Medellin, Rionegro,
institucion fortalecimiento institucional y de bienestar social V5:NUmero de colaboradores que accedieron a Interaccién Social colaboradores Apartadd, Marinilla, San
una mejor prestacion de los actividades de Bienestar Institucional institucionales Jérénimo !
servicios V1+V2+V3+V4+V5
Si un colaborador se beneficia con dos o mas
variables se debe sumar solo en una de ellas.
Si se quieren mostrar las atenciones se deja
una nota sobre el total de atenciones 1.517
V1: Namero de funcionarios beneficiados con
% de beneficiarios del los programas del FBSL Coordinacién de Vicerrectoria
Fondo de bienestar social laboral Fondo de Bienestar Social[V2: Nimero total de funcionarios que Incrementa | 84,85% 90% - "
o Desarrollo Laboral Administrativa
Laboral presentaron solicitudes del FBSL
(V1N2) *100
% de cumplimiento en
. implementacion del " i " " »
I reventiva para I laboradort s o Direccion tion Vicerrectorf
.Sa l.Jd preventiva para los co laboradores sistema de gestion de Medicion anual de SG-SST Incrementa 90,50% 91,00% eccién de Gestio lcerrectoria
institucionales . Humana Administrativa
seguridad y salud en el
trabajo
% de avance en la
. . . implementacion de la V1: Nimero de acciones ejecutadas . . y . .
lima organi nal para | nviven " . - n Dir n n Vicerrector
Clima organizacional para la convivencia estrategia "Clima V2: Numero de acciones planeadas Constante 100% 100% ireccion de Gestidt icerrectoria

laboral

Organizacional 2022-

2025"

(V1/V2)*100

Humana

Administrativa

$ 87.488.979.018




Fecha de presentacion:

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

Cadigo: FPLO4

30/01/2023
Fecha de corte del sequimiento:
Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2023
R del reporte de ]
Financiacion : i
Estrategia Plan . . . - Valor B 5 Alineacién con Proyectos
Politécnico Eje Estratégico PDI Programa Objetivo Actividad Indicador gestién Férmula de medicion Tendencia | Linea de esperado | Unidad de Gestién idad d i6 Proyecto / (POAI 0 capacidades MGA / O ACTIVIDAD
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Estratégico 2030 2023 que consolida que reporta ante ESTRATEGICA
reporte de o POAI 2023
- Comité Rectoral
ejecucion
Plan de Accion Institucional - Metas Planes MIPG
Oficina Asesora de Oficina Asesora de
Numero de renovaciones |V1: Nimero de certificaciones del Sistema Planeacion Planeacion Desarrollo del Fortalecimiento de la gestion
de certificaciones de los  |Integrado de Gestion (Calidad y Ambiental) Constante 2 5 Sistema Integrado $353.184.200 institucional y la infraestructura
sistemas de calidad y de |renovados. Direccion de Vicerrectoria de | de Planificacion y e fisica de la sede y centros
gestiéon ambiental \8 Granias Docencia e Gestion regionales del Politécnico
Lab lasy Investigacion Colombiano Jaime Isaza
%d - aboratorios Foraecmiento @ Cadavid en Medellin, Bello,
im Izs(;?g:;ss ara la V1: Numero de acciones implementadas Direccién de Vicerrectoria o T:Cg;i,)nno € Rionegro, Apartadé, Marinilla,
pemenacasp V2: Numero de acciones planeadas Constante | 100% 100% | Senvicios Generales rector ge $50.416.950 San Jer6nimo
gestion ambiental de la Administrativa ambiental
. (V1N2)*100 y Mantenimiento
Institucion institucional
V1 Valor total contratos suscritos
% de avance en la V2 Valor total necesidades de contratacion
ejecucion del Plan Anual |planeadas Incrementa 74,99% 100%
de Adquisiciones (V1/V2)*100 P, . o FORTALECIMIENTO DE LA
hdumcones. | SecreariaGenera | LC0LEEE | copackades aentes | CESTIONINSTITUCIONAL
% de contratos rendidos | V1. Namero de contratos rendidos DEL PCJIC
oportunamente en la oportunamente o
Plataforma SIA V2. Namero de contratos realizados Incrementa | - 99,05% 100%
OBSERVA (V1/V2)*100
Mejoramiento de los servicios de
V1: No. de actividades del PINAR ejecutadas Bibliotecas, Archivo y
% de cumplimiento en las I T . .
actividades del Plan en 2023 Coordinacién de Plan Institucional Correspondencia y Laboratorios
Institucional de Archivos V2: No. de actividades del PINAR programadas | Constante 100% 100% Archivo y Secretaria General | de Archivos de la $300.000.000 en el Politécnico Colombiano
de la Entidad — PINAR para 2023 Correspondencia Entidad — PINAR Jaime Isaza Cadavid de
edellin, Bello, Apartadd,
(V1/V2)*100 Medellin, Bello, A| dé
Rionearo
V1: No. de actividades de los componentes de
% de cumplimiento en los |la politica de gestién humana ejecutadas en ) i i Plan Estratégico ) FORTALECIMIENTO DE LA
componentes de la 2023 Constante 100% 100% Direccion de Gestion Vicerrectoria de Talento Ejecucion con GESTION INSTITUCIONAL
politica de gestion V2: No. de actividades dede la politica de Humana Administrativa Humano capacidades existentes DEL PCJIC
humana gestion humana programadas para 2023
(V1/NV2)*100
Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Bienestar
Modelo de gestion Modernizar el Poli en su I"S":':::'n:gng::::ﬁ"l:'gzﬁgm'
orlent_ado_§ una La ggstlon . al L Consolidacion del Modelo Integrado de Jerénimo
organizacién del servicio de la comunidad para la d del para o L
-~ . - " Planeacion y Gestion - MIPG - .
conocimiento y al educativa servicio las % de avance en la V1: No. de accciones del plan de bienestar e Fortalecimiento y desarrollo de lal
territorio actuales de la institucion N y " incentivos ejecutadas en 2023 i " " " " y L
ejecucion de acciones en ) " Direccion de Gestion Vicerrectoria Plan de Bienestar docencia, procesos académicos,
V2: No. de accciones del plan de bienestar e Incrementa 92% 100% L " . " $2.220.214.108 P
marco del plan de incentivos programadas para 2023 Humana Administrativa e incentivos pedagégicos y
ienestar e incentivos psicopedagdgicos con enfoque
bienestar e incentt (v1/v2)'11$0 o i dagogi f
Aula Taller en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, orientado a la
permanencia, la excelencia
académica e inclusion territorial
Nacional
V1: No. de accciones del plan de prevision de
% de cumplimiento del recursos humanos ejecutadas en 2023 Direccion de Gestion Vicerrectoria Plan de prevision Eiecucién con FORTALECIMIENTO DE LA
plan de prevision de V2: No. de accciones del plan de prevision de | Incrementa 60% 100% Humana Administrativa de recursos ca aclidades existentes GESTION INSTITUCIONAL
recursos humanos recursos humanos programadas para 2023 humanos P DEL PCJIC
(VINV2)*100
V1: No. de accciones del Plan Anual de
- Vacntes ejecutadas en 2023 " " " . o . " FORTALECIMIENTO DE LA
9 p
% de cumplimiento del > "\ "0 2 ceciones del Plan Anual de Constante |  100% 1009 |Direccion de Gestion| - Vicerrectoria Plan Anual de Ejecucion con GESTION INSTITUCIONAL
Plan Anual de vacantes Humana Administrativa Vacantes capacidades existentes
Vacntes programadas para 2023 DEL PCJIC
(V1/NV2)*100
V1: No. de actividades del Plan Anticorrupcion
- y Atenci6n al Ciudadano ejecutadas en 2023 Plan
z::ne::t?ggm'egada V2: No. de actividades del Plan Anticorrupcion Incrementa 95% 100% Unidades Lideres de| Oficina Asesora de | Anticorrupcion y Ejecucion con E%z;%ﬁ%’gf#aglgﬁkf
Atencion al Cil.rl)dadaxo y Atencién al Ciudadano programadas para ° Proceso Planeacién de Atencién al | capacidades existentes DEL PCJIC
2023 Ciudadano 2022
(VINV2)*100
Plan Estratégico
V1: No. de actividades del Plan Estratégico de de Tecnologias
9% de cumplimiento del Tecnologias de la Informacion ejecutadas en de la Informacion
Lo 2023 Coordinacion de : " PETI : " FORTALECIMIENTO DE LA
Plan Estratégico de V2: No. de actividades del Plan Estratégico de | Ir 63% 100% Informética Vicerrectoria Elecucin con GESTION INSTITUCIONAL
Tecnologias de la ) 2 " Administrativa capacidades existentes
Informacion Te delalr Corporativa Modg\o de DEL PCJIC
para 2023 Seguridad y
(V1/V2)*100 Privacidad de la

Informacién MSPI

$2.923.815.348
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