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POLITECNICO COLOMBIANG ! académica y humana
JAIME ISAZA CADAVED

RESOLUCION No.

Radicado: S 202305000053
Fecha: 30/01/2023

Tipo: FESOLUCION

POR LA CUAL SE OTORGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EN VACANTE TEMPORAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerds 10
de 2008, Articulo 24, literales a y b; Ley 909 de 2004; Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1. Que el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Nivel 4, Grado 04, actualmente
adscrito a la Direccién de Gestion Humana, se encuentra en vacancia temporal, por el
Encargo de su titular Luis Fernando Agudelo Zapata, siendo necesario proveerlo para
atender los requerimientos y las necesidades del servicio.

2. Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para proveer en Encargo
las vacantes, se debe seleccionar siguiendo el orden jerarquico respectivo, al funcionario
de Carrera Administrativa que cumpla con el perfil y requisitos del cargo, no tenga
sancién disciplinaria en el dltimo afio y su evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

3. Que mediante Estudio de Verificacion No. 30 de 2022, realizada la publicacién prevista, -
surtidas y agotadas todas las instancias pertinentes, luego de realizada la prueba de
verificacién de aptitudes y habilidades, no se establecié empleado con derecho de
carrera administrativa, que tuviera interés o reclamacién al mismo en la oportunidad
establecida.

4. Que la Sefiora ISABELA AMARILES QUICENO con ¢. ¢. 1.0156.278.533, cumple con los
requisites minimos de experiencia y formacién para el ejercicio del empleo. :

5. Que para dicho Nombramiento la CNSC no imparte autorizacién por la suspension
provisional del Decreto No. 4968 de 2007, ordenada por la Consejo de Estado, segln [o
indicado en la Circular No. 03 de 2014

En mérito de lo anterior,
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FAIME ISAZA CADAVID .
'RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en vacante temporal- de Auxiliar
Administrativo, Coédigo 407, Nivel 4 Grado 04, actualmente adscrito’ a la Direccion de
Gestion Humana, a la Sefiora ISABELA AIVIARILES QUICENO con ¢. ¢. 1.015. 278 533,
hasta el regreso del tltular o antes segun Resolucién Rectoral

ARTICULO SEGUNDO La sftuacnon admlmstratlva aqw contemplada esta sujeta al
término sefialado, no genera para el deS|gnado un derecho adquirido ni tratamiento
_preferencial en matéria de Carrera Administrativa, para estos efectos la Institucion se cifie a
lo dlspuesto enla normatlwdad pubhca

ARTICULO TERCERO En. caso de aceptar el nombramiento, debera tomar posesion
del cargo dentro del termlno que establece la Ley, prewo el Ileno de los requisitos legales.
ARTICULO CUARTO: Contra el presente ac,to admlmst_ratlvo procede reclamacion en
primera instancia ante la Comisién de Personal dentro de los diez (10) dias habiles, contados
a partir de'la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del correo
institucional y en el Enlace Directo “Carrera Administrativa” del portal institucionat

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ

ect
NOMBRE FIRMA—~} FECHA
Proyectd Carlos Mario Cardona Rios <7 Enero 27 de 2023
Revisé Maria Dioni Medina Mufioz Jre Enero 27 de 2023
Aprob6 Qlga Ruth Zapata Zapata L T ely Enero 27 de 2023
Los arriba firmantes doclaramos guo hemos revis: ézé'/ei docuppﬁlo y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales
vigontes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidhd’lo 105 para la firma




