POLITECNICO COLOMBIANO | acedémicay humana

JAIME INAZA CADAVIDL

RESOLUCION

Eadicado: 5 202205000798
Fecha: 18/11/2022

Tipo: FESOLUCION *202205000798%

Por medio de la cual se adopta el Plan de Accién Institucional 2022 y se modifica la
Resolucion 202205000057 del 31 de enero de 2022

EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los literales a) y e),
del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, y en concordancia con las Leyes 152 de
1994, 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

1. Elarticulo 26 de la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrolio”
establece la obligatoriedad para todos los organismos plblicos de preparar el correspondiente Plan
de Accidn.

2. Mediante Acuerdo Directive No, 11 del & de abril de 2018 se modifico el paragrafo 1, del articulo 4,
del Acuerdo No. 04 de 2016 seguln el cual: el Plan de Desarrollo Institucional {PDI) sera elaborado
para anélisis y aprobacion del Consejo Directivo, durante los primeros seis (6) meses del periodo del
Rector.

3. De conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orienfadas a forfalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién piblica” todas las entidades del Estado a mas
tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion
para el ano siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus
proyectos de inversidn junto a los indicadores de gestion.

4. ElPlan de Accién del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, es una herramienta gerencial de
programacion y control de la ejecucién de los provectos y acciones que permiten efectuar &l
seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas.

5. Mediante Resolucion No., 202205000003 del 6 de enero de 2022 se adoptd el Plan Operativo Anual
de Inversion (POAL) de la Institucion para la vigencia 2022.

6. Mediante Resolucion No. 202205000020 del 19 de enero de 2022 se aprobé el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia fiscal del ano 2022.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo Directivo No., 04 de 20186, el Plan de
Accion Institucional (PAl) garantizara la ejecucién, afio a afio, del Plan de Desarrollo Institucional,
para lo cual contendra como minimo los objetivos, las estrategias, los provectos, las metas, los
responsables, la distribucién presupuestal de los proyectos de inversion y los indicadores de gestion.
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8. De conformidad con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 5 del Acuerdo Directivo No. 04 de
2018, el PAl fue elaborado por el Rector y su equipo directivo, con el acompahamiento técnico de la
Oficina Asesora de Planeacién, quien realizé un trabajo coordinado con las diferentes Unidades de
Gestién.

9. Mediante resolucién con radicado 202205000057 del 31 de enero de 2022, se adopté el Plan de
Accién para la vigencia 2022, el cual conserva la estructura del Plan de Desarrollo 2018-2021
“Educacién para vivir mejor”.

10. El Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, aprobd el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2025 “Calidad Académica y Humana” mediante Acuerdo 12 del 07 de julio de 2022,
en el cual se establecen unas nuevas metas para la vigencia, por tanto, el Plan de Accion adoptado
mediante resolucion 202205000057 de 2022 debe ser ajustado, por ello.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERG. Adoptar el Plan de Accion Institucional 2022 del Politécnico Colombiano Jaime
isaza Cadavid.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Accién Institucional 2022 del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid queda definido en €l Anexo que hace parte integrante de la presente Resolucién (Formato
FPLO4 - PLAN DE ACCION 2022).

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 5° del Acuerdo
Directivo N°04 de 2016, el Plan de Accién Institucional se podré modificar para atender a las necesidades
o requerimientos institucionales y del entorno, una de ellas es la modificacién a que podria ser sometido
una vez sea aprobado el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el actual perfodo rectoral por parte
del Consejo Directivo.

ARTICULC CUARTO. La Oficina Asesora de Planeacién del Politécnico Colombiano Jaime |saza
Cadavid, de comuin acuerdo con los responsables de los ejes estratégicos y los programas podran
realizar las modificaciones que consideren necesarias en los indicadores, siempre y cuando éstas no
cambien el nombre de éste, la meta y sean necesarias para garantizar una mejor medicion.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ
Rector

“_Polit&fnico Colombiano Jaime isaza Cadavid

NOMERE FIRMA FECHA

Tzabel Gristina Gane Ramiroz e o 28/10/2022
Proyectd ez L-Cp e 0

Revisd Margarits Maria Tamayo Arengo 28/10/2022

Antonie de Jesis Castafio Gonzalez
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Fecha de presentac

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Cadigo: FPLO4

Version: 06

15/11/2022
Fecha de corte del sequimiento:
Plan de Accion Institucional - Metas Planes MIPG
R del reporte de on Financiacion
Estrategia Plan . . Valor ) L } " POAI o capacidades Alineacion con Proyectos
Politécnico Eje Estratégico PDI Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Férmula de medicion Tendencia | Linea de esperado Unidad de Gestion | Unidad de Gestion Prgyecto ! { ex\stegtes) MGA / O ACTIVIDAD
Estratégico 2030 2022-2025 esperada | base 2021 007 que consolida | que reportaante | Accion / Plan oy ki aivicy
reporte de ejecucion| Comité Rectoral Modificacién No. 02)
. " . N Oficina Asesora de | Ofici1a Asesora de .
Numero de renovaciones |V1: Nimero de certificaciones del Sistema Planeacion Planeacién Desarrollo del Farla\_ec\m\emo_de la gestion
de certificaciones de los  |Integrado de Gestion (Calidad y Ambiental) Constante 2 2 Sistema Integrado $295.995.505 \nsll\luclona\ y lainfraestructura
sistemas de calidad y de |renovados. Direccion de Vicerrectoria de de Planificacion y : : f\s\c_a de la sede y cgm_ros
gestion ambiental Vi Granjasy Docencia e Gestion regionales del Politécnico
Investigacion Colombiano Jaime Isaza
% de acciones — Fortalecimiento de Cadavid en MEde‘,”"' Belo,
implementadas para la V1: Namero de acciones implementadas Direccion de Vicerrectoria Ta gestion Rionegro, Apartadd, Marinilla,
- V2: Nimero de acciones planeadas Incrementa 91,00% 100% [ Servicios Generales $151.366.431 San Jerénimo
gestion ambiental de la . Administrativa ambiental
1N 8 (VI/V2)*100 y Mantenimiento am
Institucion institucional
V1 Valor total contratos suscritos
% de avance en la V2 Valor total necesidades de contratacién
ejecucion del Plan Anual |planeadas Incrementa - 100%
de Adquisiciones (V1/NV2)*100 Coordinacién de ) Plan Anual de Ejecucién con FORTALECIMIENTO DE LA
Adquisiciones Secretaria General Adquisiciones capacjidades existentes GESTION INSTITUCIONAL
% de contratos rendidos | V1. Nimero de contratos rendidos DEL PCJIC
P enla P
Plataforma SIA V2. Numero de contratos realizados Incrementa | - 97,01% 100%
OBSERVA (V1N2)*100
V1: Sistema Integrado de Conservacion - SIC
aprobado (Plan de Conservacion Documental -
Plan de Preservacion Digital)
V2: indice de informacién clasificada y Mejoramiento de los servicios de
9% de cumplimiento en las reservada 'aprobado i i Bibliotecas, Archivo y
actividades del Plan V3: Diagnéstico del S_lslema de (_Sestlon de Coordlnaclon de Plan Ins_lltuclonal Correspon_dencla y Lahora_tonos
documentos 6 de archivo Ir 50,00% 100% Archivo y Secretaria General | de Archivos de la $377.252.980 en el Politécnico Colombiano
Institucional de Archivos N g
" V4: Instructivo de manejo de archivos Correspondencia Entidad — PINAR Jaime Isaza Cadavid de
de la Entidad — PINAR Pae n " A
electrénico actualizado Medellin, Bello, Apartadd,
V5: Tabla de retencién documental actualizada Rionegro
V6: Micrositio de archivo y correspondencia
actualizado
(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/6*100
V1: Nimero de encuestas a empleados
i /Namero de a
programadas
V2: Nimero de mesas de trabajo con directivos
realizadas / Numero de mesas de trabajo con
Z/ﬂogwepg:re"n,:!:ﬁ:‘lg entos :j/g?cl:;gsrnper%%r?en;ﬁ:os de mesas de trabajo Direccion de Gestion Vicerrectoria Plan Estratégico Ejecucion con FORTALECIMIENTO DE LA
™ - - " " Impulsar - 100% . " de Talento ) : GESTION INSTITUCIONAL
politica de gestion sobre capital humano realizado Humana Administrativa capacidades existentes
N N . Humano DEL PCJIC
humana Va: Namero de talleres realizados / Nimero de
talleres programadas
V5: Nimero de mediciones de competencias
por nivel jerarquico / Nimero de mediciones de
ias por nivel j
Promedio (V1, V2, V3, V4 y V5)
VI NUMEro ae L3 qer
bienestar realizadas / Numero de encuestas de
percepcion del bienestar programadas
V2: Numero de actividades de bienestar e
incentivos realizadas / Nimero de actividades
de bienestar e incentivos programadas
V3: Numero de beneficiarios (Docentes y
Administrativos) del Fondo de Bienestar Social Fortalecimiento del Sistema
Laboral) / Nimero de solicitantes (Docentes y Integrado de Bienestar
Administrativos) del Fondo de Bienestar Social Institucional Medellin, Rionegro,
Laboral) Apartadé, Marinilla, San
V4: Numero de actividades de induccién y Jerénimo
reinduccién realizadas / Nimero de actividades
de induccién y reinduccion programadas
Modelo L;e gestion L | ‘ Modernizar el Poli en su % de avance en la V5: Numero de docentes vinculados en
orientado a una La gestion institucional al | Modernizacion institucional émi " . : comisién o con apoyo econémico para " : . . o "
organizacion del | servicio de la comunidad parala ividad del para Planeaciénd)?IGMeosfizf- MIPG - de marco de|dTa?c§:nes N | maestria o doctorado / Nimero de docentes Incrementa 78% 100% D"ecc'::md;gesm” ;’(;ﬁ';;ﬁg{i:/aa Pla;\ if\i:‘lﬁ‘r/‘:;tar $3.791.445.348 Fortalecimiento y desarrollo de Ial
conocimiento y al educativa servicio i las P solicitantes de comision o apoyo econémico docencia, procesos académicos,

territorio

actuales de la institucion

bienestar e incentivos

para maestria o doctorado

V6: Namero de docentes vinculados apoyados
para asistencia a eventos internacionales /
Numero de docentes que solicitan asistencia a
eventos internacionales

V7: Namero de docentes vinculados apoyados
para asistencia a eventos nacionales / Nimero
de docentes que solicitan asistencia a eventos
nacionales

V8: Numero de docentes vinculados apoyados
con pasantias / Niimero de docentes que
solicitan asistencia a pasantias

V9: Nimero total de docentes vinculados
durante la vigencia / Nimero total de docentes

pedagégicos y
psicopedagégicos con enfoque
Aula Taller en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, orientado a la
permanencia, la excelencia
académica e inclusion territorial
Nacional
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Eje Estratégico PDI
2022-2025

Programa

Objetivo

Actividad

Indicador gestiéon

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de
base 2021

Valor
esperado
2022

R del reporte de

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Acci6n / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2022
Modificacion No. 02)

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

% de cumplimiento del
plan de prevision de
recursos humanos

V1: Base de datos con informacion de los
perfiles de formacion y experiencia de los
empleados consolidada

V2: Manual de funciones actualizado
V3:D dela
procedimiento para provision de empleo
formulado

(V1+V2+V3)/3*100

Incrementa

33%

100%

Direccion de Gestion
Humana

Vicerrectoria
Administrativa

Plan de previsién
de recursos
humanos

Ejecucion con
capacidades existentes

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL
DEL PCJIC

% de cumplimiento del
Plan Anual de vacantes

V1: Base de datos de planta de cargos y
vacantes actualizada

V2: Base de datos con proyecciones de
personal en condiciones de retiro del servicio
actualizada

(V1+V2)/2*100

Incrementa

100%

100%

Direccion de Gestion
Humana

Vicerrectoria
Administrativa

Plan Anual de
Vacantes

Ejecucion con
capacidades existentes

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL
DEL PCJIC

V1: Nimero de Mapas de riesgo actualizados y
publicados / 14

V2: Audiencia pablica de rendicién de cuentas
realizada / 1

V3: Numero de didlogos de Decanos con
estudiantes realizados / 6

V4: Numero de boletines internos y externos
publicados / Numero de boletines internos y
externos proyectados

V5: Numero de solicitudes de publicaciones
realizadas en la web / Nimero de solicitudes de

% de limii del
Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano

1es en la web
V6: Numero de piezas producidas para redes
sociales y carteleras digitales / Nimero de
piezas solicitadas para redes sociales y
carteleras digitales
V7: Namero de correos masivos enviados /
Nimero de correos masivos solicitados
V8: Numero de foros realizados / Nimero de
foros programados
V9: Numero de asistencia a eventos, visitas a
instituciones y visitas guiadas realizadas /
Namero de asistencia a eventos, visitas a
instituciones y visitas guiadas programadas
Promedio (V1, V2, V3, V4, V5, V6, V7, V8, y
Vo)

Incrementa

97,62%

100%

Unidades Lideres de
Proceso

Oficina Asesora de
Planeacion

Plan
Anticorrupcién y
de Atencién al
Ciudadano 2022

Ejecucién con
capacidades existentes

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL
DEL PCJIC

% de cumplimiento del
Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion

V1: Documento Estrategia de Tly Hoja de Ruta]
aprobado

V2: Politica de seguridad y privacidad de la
informacion aprobada y socializada

V3: Documento de Procedimientos y Roles
aprobado

(V1+V2+V3)/3*100

Incrementa

60,00%

100%

Coordinacién de
Informética
Corporativa

Vicerrectoria
Administrativa

Plan Estratégico
de Tecnologias
de la Informacién
PETI

Modelo de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacién MSPI

Ejecucién con
capacidades existentes

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL
DEL PCJIC

$4.616.060.264

1509031

SCs2061
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R del reporte de
Financiacién
Estrategia Plan " A : o Valor Alineacién con Proyectos
,g Eje Estratégico PDI . . . Tendencia | Lineade Proyecto / (POAl 0 capacidades 4
Politécnico Programa Objetivo Actividad Indicador gestion Formula de medicién esperado | ynidad de Gestién | Unidad de Gestion H existentes) MGA /O ACTIVIDAD
5 2022-2025 esperada | base 2021 Accién / Plan 3
Estratégico 2030 2022 que consolida que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
reporte de ejecucién| Comité Rectoral (Modificacion No. 02)
s 4 . Nuamero de municipios V1: Numero de municipios con programas de . i Vicerrectoria de
Ampliacién de la oferta académica técnica y/o | 3 16 Direccion de y
ETDH acorde con los contextos regionales. con programas ETDH ETDH ofertados en la vigencia actual ncrementa Regionalizacién Docencia e
Promover el acceso a la ofertados Vi Investigacion
oferta académica pertinente V1: Nimero de alianzas estratégicas para la
de programas de educacion [Alianzas estratégicas para la oferta educativa . oferta enla 6n en . Vicerrectoria de Fortalecimiento y mejoramiento
P " i P i . Nuamero de alianzas : " Direccion de y 5 "
acto por la educacion técnica, yde [enla en y tratégicas f lizad y competencias para el empleo formalizadas en | Incrementa 2 10 Regionalizaci Docencia e Ampliacion de la del acceso equitativo y
superior con calidad educacion superioryla  |para el empleo estraiegicas formalizadas |, \igencia actual egionalizacion Investigacién oferta académica permanencia docente en la
académica y humana en las 6n en y V1 ElPolien las educacion superior en el
regiones competencias para mejorar V1: Nimero de nuevos estudiantes regiones Politécnico Colombiano Jaime
las condiciones de . matriculados en la vigencia actual en Centros . . Isaza Cadavid Antioquia
dad de las . % de incremento de los . Vicerrectoria de
competitividac Aumento en el nimero de estudiantes Regionales. I 1845 10% Direccion de
subregiones . . estudiantes matriculados S . ncrementa . N Docencia e
- matriculados en las regiones . V2: Ntimero de estudiantes matriculados en la Regionalizacion L
en regiones Investigacion
vigencia anterior en Centros Regionales.
(V1/V2)*100
Namero de docentes V1: Numero de docentes capacitados en la Vicerrectoria de Vicerrectoria de
capacitados acorde con el| . y . .
P, vigencia actual Constante 31 31 Docencia e Docencia e
plan de capacitacion N )
V. Investigacion Investigacion
docente
V1: Nimero de docentes de carrera con
maestria en la vigencia anterior
V2: Nimero de docentes de carrera con
Numero de docentes TC [doctorado de la vigencia anterior Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Fortalecimiento de las competencias de los (de carrera) con maestria [V3: Nimero de docentes de carrera con Constante 113 113 Docencia e Docencia e Fortalecimiento de
docentes ylo doctorado maestria en la vigencia actual. Investigacion Investigacion docentes
Va4: Nimero de docentes de carrera con comprometidos
doctorado en la vigencia actual con la calidad
V1+V2+V3+V4
Numero de docentes TC [V1: Nimero de docentes de tiempo completo . B -
(de carrera y ocasionales) |capacitados en segunda lengua inglesa en la Vicerrectoria de Vicerrectoria de
- - N Incrementa 71 92 Docencia e Docencia e
capacitados en segunda | vigencia actual Investigacion Investigacion
lengua inglesa V1 [¢] ig:
Mejoramiento de las condiciones laborales de Numero de docentes TC V1: Nimero de docentes de docentes TC Vicerrectoria de Vicerrectoria de
los docentes acorde con la planta docente de ocasionales vinculados ocasionales vinculados durante la vigencia Impulsar 47 24 Docencia e Docencia e Fortalecimiento del proceso de
base V. Investigacion Investigacién aseguramiento de la calidad en
Li . arala el PCJIC, que redunde en el
" y stas para la V1: Numero de planes de estudio actualizados reconocimiento publico de alta
de los planes de estudios, los curriculos, el en vigencias anteriores Vicerrectoria de Vicerrectoria de calidad Medellin
modelo pedagégico para la presencialidad y Numero de planes de ) g, . . 5
Pt . . . . V2: Ntimero de planes de estudio actualizados | Incrementa 20 24 Docencia e Docencia e
modelo pedagdgico para la virtualidad de los  [estudio actualizados en la vigencia actual Investigacion Investigacion
programas académicos de la institucion v“vzg 9 9
(técnica, 6gi ional y
Articulacién integral Aumlen;ar edl n:vel de Iobs V1: Medici6n de las pruebas Saber Pro \ . s 6 Vicerrectoria de Vicerrectoria de
de procesos Fortalecimiento académico para mejorar los rse:l;le‘raP(:j ¢ s pruchas iI/(l:FES) nerementa Irll:)v(:acs?igg::éen Irlx:z/(;cs(;z:caicen Articulacién de los
sustantivos a Calidad académica: - planes de estudio,
. : result n las pr rProy Tit.. i i i i o ' 60.569.807.707
dinamicas Camino a la excelencia esultados en las pruebas Saber Pro y Aumentar el nivel de los V1: Medicion de las pruebas TyT (ICFES) Vicerrectoria de Vicerrectoria de curriculos y $
territoriales resultados de las pruebas Vi Incrementa 101 102 Docencia e Docencia e modelos
VT Investigacion Investigacién pedagégicos.
Fortalecer la docencia la Vi1 Nymero de programas que se encontraban o ) .
investigacion aplicada y la Namero de programas acreditados de la vigencia anterior Coordinacion de Vicerrectorfa de
extonsion. en g diferentas 6n de p orattados V2: Nmero de programas acreditados enla | Constante 11 11 Autoevaluacién Docencia e
Fomento de la calidad g \as facultad vigencia actual Académica Investigacion
educativa programas, las facultades y Viiv2
los medios educativos para el
impulsar la calidad Némero de nuevos V1: Nimero de estudiantes de posgrados Direccion de Vicerrectoria de
académica y humana. Posicionamiento y visibilidad de los posgrados estudiantes en posgrado matriculados en la vigencia actual Constante 249 249 Investigacion y Docencia e
posg V. Posarados Investigacion
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Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2022
Resp del reporte de
Financiacién
Estrategia Plan " i : o Valor Alineacién con Proyectos
9 Eje Estratégico PDI . . . Tendencia | Lineade Proyecto / (POAI 0 capacidades 4
Politécnico Programa Objetivo Actividad Indicador gestién Formula de medicion esperado | ynidad de Gestion | Unidad de Gestion H existentes) MGA /O ACTIVIDAD
A 2022-2025 esperada | base 2021 Accién / Plan A
Estratégico 2030 2022 que consolida que reporta ante POAI 2022 ESTRATEGICA
reporte de ejecucion| Comité Rectoral (Modificacion No. 02)
. V1: Numero de bases de datos académicas y . -
Nimero de bases de P " A, Vicerrectoria de
; cientificas en las cuales se encuentra suscrita la Coordinacién de
datos académicas y institucion Constante 93 93 Biblioteca Docencia e
Mantener los servicios del sistema de cientlficas suscritas Vi investigacion
bibliotecas
Numero de titulos NG " . Vicerrectoria de
o V1: Namero de titulos adquiridos en la vigencia Coordinacion de .
adquiridos para los Constante 285 285 Biblioteca Docencia e
servicios de las bibliotecas Investigacion
V1: Numero de certificaciones, registros,
reconocimientos vigentes durante el periodo
anterior
" V2: Namero de certificaciones obtenidas en la i " ’
: . . Namero de P By Direccion de Vicerrectoria de
Potenciar los senicios de las granjas certificaciones, registros y | V3¢ actual Incrementa 15 17 Granjas Docencia e
soportados en la innovacion reconocimiem;)s 9 y V3: Nimero de registros obtenidos en la Labora{tori{)s Investigacion
vigencia actual 9 Fortalecimiento de Mejoramiento de los servicios de
V4: Numero de reconocimientos obtenidos en Ja préctica, la biblioteca, gestion documental y
la vigencia actual ex erimeniaéién laboratorio del Politécnico
V1+V2+V3+V4 ‘5, ony Colombiano Jaime Isaza
a i e Cadavid en Medellin, Bello,
ggﬁ:ﬁz?&zﬁgﬂzs V1: Nimero de laboratorios mejorados en su Direccion de Vicerrectoria de académica. Apartadé, Rionegro
Modernizacién de laboratorios en aspectos fiscos o en | 2SPecto fisico o en su dotacion en lavigencia | Incrementa 15 20 Granjas y Docencia e "
i Laboratori Investigacion
su dotacion aboratorios restigaciol
Numero de proyectos de [V1: Nimero de proyectos de investigacion o -
A o i i Facult: ienci Vicerrectorf
investigacion presentados |presentados en convocatoria interna y externa | oo 2 4 ;g:icaa: d;ogizlez?/s ?ofecngiaaede
en convocatorias internas |en la vigencia actual Hu;nanas Investigacion
y externas Vi 9
Implementacién del laboratorio de ciencias Numero de V1: Numero de capacitaciones a estudiantes
sociales capacitaciones a ofrecidas por el Laboratorio de Ciencias
dogenles y estudiantes Sociales Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
ofecidas por el V2: Numero de capacitaciones a docentes Incrementa 0 2 Basicas, Sociales y Docencia e
: —_ freci r el Laboratori ienci Human: Investigacion
Laboratorio de Ciencias goi;:aldeasspo el Laboratorio de Ciencias umanas restigaciol
Sociales V14V
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" Numero de nuevos V1: Numero de semilleros de investigacion Direccion de Vicerrectoria de
Apoyo a la creacion de semilleros de " A, y
o semilleros de creados Constante 48 48 Investigacion y Docencia e .
investigacion " ) Iniciacion a la
investigacion Vi Posarados Investigacion i
.. Numero de semilleros V1: Numero de semilleros favorecidos en Direccion de Vicerrectoria de ¢
Fortalecimiento de los semilleros de . y . : e y cientifica
N favorecidos en convocatorias en la vigencia actual Constante 15 15 Investigacion y Docencia e
investigacion existentes h
convocatorias Posarados Investigacion
Impulsar la participacién en redes de Numero de redes de V1: Namero de redes de investigacién con Direccion de Vicerrectoria de
investigacion a nivel interno y con otras investigacion en las que | participacion del Politécnico JIC Constante 11 11 Investigacion y Docencia e
instituciones participa el Politécnico JIC |V1 Posgrados Investigacion
Numer nuev - "
" A, imero de nuevos V1: Namero de nuevos proyectos adjudicados i - o
Impulsar fa ’ ) [Incentivo a la participacion en las proyectos adjudicados por convocatoria interna o externa a grupos de Direccién de Vicerrectoria de
. aplicada y pertinente que |¢°" ias de ir igacion de carécter por convocatoria internas investigacion en la vigencia actual Incrementa 20 31 Investigacion y Docencia e
Articulacion Investigacion e permita contribuir con el interno, nacional e internacional yextemasagruposde |,y Posgrados Investigacién Fortalecimiento y desarrollo de Ia|
M innovaci6n tecnoldgica| Investigacion con pertinencia P investigacion . investigacion del Politécnico
dindmica al ara la transformacion "Polinvestiga” social ‘e $2.520.368.505 Colombiano Jaime Isaza
desarrollo territorial | social y ambiental a nivel 6n de la 6n de Namero de V1: Namero de proyectos de investigacion Direccion de Vicerrectoria de innovacion Cadavid Antioquia
departamental, nacional e en roceso‘s de in:/esli ;cién judi a judi a I de Incrementa 0 1 Investigacion y Docencia e tecnolégica de
internacional. P g de posgrados %8 Posgrados Investigacion calidad
Nuamero de movilidades ~ [V1: Nimero de movilidades para docentes de Direccion de Vicerrectoria de
Incentivo a la formacién de los investigadores | para docentes de grupos [grupos de investigacion en la vigencia actual Incrementa 4 10 Investigacion y Docencia e
de_investigacion Vi Posgrados Investigacién
NUmer n - .
Numero d,e, grupos de V1: Numero de grupos de investigacion que . L . -
- investigacion que ’ fupos < gacion q Direccién de Vicerrectoria de
Mantener la medicion de los grupos de y mantienen la clasificacién ante Min Ciencias en A, y
B s mantienen su N N Constante 14 14 Investigacion y Docencia e
investigacion I la vigencia actual o
clasificacion en Vi Posgrados Investigacion
Minciencias
Apoyo a la publicacién de productos Namero de productos de V1: Numero de productos de investigacion Direccion de Vicerrectorfa de
émi i de il igacion en : °fo Ce pro divulgados en la vigencia actual Constante 220 220 Investigacion y Docencia e
revisas cientificas n V1 Posarados Investigacién
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Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Eje Estratégico PDI
2022-2025

Programa

Objetivo

Actividad

Indicador gestiéon

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de
base 2021

Valor
esperado
2022

p del reporte de ej

Unidad de Gestion
que consolida
reporte de ejecucion

Unidad de Gestion
que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Acci6n /Plan

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI 2022
(Modificacion No. 02)

Alineacion con Proyectos
MGA / O ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Potenciar la participacion de
los graduados a través del

Incrementar la participacion de los graduados

Numero de graduados
que 1a

enp yde
continua que ofrece la institucion

programas académicos y
de educacion continua

V1: Nimero de graduados en posgrados
V2: Numero de graduados en educacion
continua

V3: Numero de graduados en cursos

V4: Numero de graduados en charlas

V5: Numero de graduados en conferencias y
certificaciones

V1+V2+V3+V4+V5

Incrementa

157

172

Coordinacion de
Graduados

Vicerrectoria de
Extension

el

Participacion del en la vida

con graduados

yel
intercambio de experiencias
para contribuir a la
excelencia académica del
Politécnico JIC.

Numero de graduados
que participan en la vida
institucional

V1: Nimero de graduados que son empleados
administrativos y contratistas

V2: Ntimero de graduados que son docentes:
vinculados, ocasionales catedra

V3: Numero de graduados que participan en
Consejos y Comités Curriculo y encuentros
visitas pares académicos

V4: Numero de graduados que participan en
grupos de investigacion

V5: Numero de graduados que participan en
actividades de fidelizacion: ferias, festivales
deportivos, integracion familia, celebracion del
dia Halloween, encuentros de graduados y
noche excelencia

V1+V2+V3+V4+V5

Incrementa

700

Coordinacién de
Graduados

Vicerrectoria de
Extension

Fortalecimiento de la bolsa de empleo
democratizando las oportunidades laborales y

la calidad de vida de nuestros graduados

de lared de para
la participacion de los graduados en la mesa
de talentos CUEE, RED de enlace Profesional,
lared RENACE, Ruta N, Red Pablica de
empleo y alianzas con asociaciones de
graduados y entidades de certificacion
profesional

Numero de graduados
que acceden a la bolsa de
empleo

V1: Nimero de graduados que acceden a la
bolsa de empleo
V1

Incrementa

3086

3308

Coordinacién de
Graduados

Vicerrectoria de
Extension

Numero de convenios o
alianzas gestionados que
generen beneficios a los
graduados

V1: Nimero de convenios o alianzas
gestionadas que beneficien a graduados
firmados en la vigencia actual

vi

Incrementa

Coordinacién de
Graduados

Vicerrectoria de
Extension

Participacion
activa de los
graduados en la
institucion

Fortalecimiento de la extension y

proyeccién social para la
comunidad politécnica y plblico
general en el ambito
departamental, nacional e
internacional
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V1: Numero de cursos ofertados en la vigencia
actual
Numero de V2: Numero de diplomados ofertados en la " "
" . " P - Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Ci ofertads vigencia actual Incrementa 55 58 Extension Extension
seminarios ofertados V3: Numero de seminarios ofertados en la
vigencia actual Fortalecimiento y articulacién de
Ofertar educacion continua V1+V2+V3 F imient los procesos misionales de
Educacion continua parael | P2 los diferentes actores Numero de programas de |V1: Numero de programas de formacion del desarrollo docencia e investigacion con la
p: del territorio contribuyendo a | Formacion continua a la medida para el formacién continua para |continua para el desarrollo empresarial Vicerrectoria de Vicerrectoria de humano, a través extension en las granjas de
desarrollo humano Constante 8 8 h . . A
su humano y el desarrollo empresarial | ofertados Extension Extension de la educacion Marinilla y San Jerénimo del
laborales ofertados Vi continua Politécnico Colombiano Jaime
V1: Namero de cursos ofertados en la web en Isaza Cadavid
Relaciones gamers(/) b ificados d I\E/‘ZV‘i?\le'nCia acc:ual ficados de ed 6 Vi fa di Vi ia d
estratégicas parala| Proyeccion social al Oferta de educacion continua en la nube (;”SO Eem |ca‘> os de | ‘l. umer'onedcem |c|a osbe elucacwon Incrementa 0 1 |c;:{eclo_rl|a N mE;r‘ecm‘r'la N $30.799.640.876
articulacién con el | servicio del territorio educacion continua en la | continua ofertados en la web en la vigencia ension ension .799.640.
desarrollo territorial web actual
V1+Vv2
V1: Numero de acuerdos/convenios de
Namero de i enla Direccion de
acuerdo/convenios de vigencia actual Cooperacion Vicerrectoria de
is V2:Numero de acuerdos/convenios de Incrementa 24 26 - "
cooperacion " ue - Nacional e Extension
internacionales - T a Internacional
vigentes
V1+V2
V1: Nimero de acuerdos/convenios de
cooperacion nacionales formalizados en la it
. N " Direccion
Namero de vigencia actual Cogcgr?a\cigi Vicerrectoria de Generacion de
acuerdo/convenios de V2: Namero de acuerdos/convenios de Incrementa 147 153 Nasional e Extension alianzas
Alianzas de ion i ion ir i que int Internacional estratégicas
académica vigentes regionales,
V1+Vv2 nacionales e
V1: Nimer movili tudiantes en S internacionales
- Numero de movilidades de estudiantes el Direccion de
Ja vigencia anterior Cooperacion Vicerrectoria de
Numero de movilidades | V1: Nimero de movilidades de estudiantes en | Incrementa 521 571 Na::]ional e Extension
entrante y saliente la vigencia actual N
Incrementar el nacionales e V142 Internacional Fortalecimiento y desarrollo de la|
relacionamiento a nivel A i = — docencia, procesos académicos,
. - internacionales de actores | vV1: Numero de movilidades de docentes en la L proceso:
regional, nacional e de la comunidad . . teri Direccion de pedagégicos y
internacional, a través de los educativa vg.er,:‘c,la an egor jidades de d N \ Incrementa 64 84 Cooperacion Vicerrectoria de psicopedagégicos con enfoque
Cooperacion regional, procesos de extension o l{mer(t) Iemovll ades de docentes en fa Nacional e Extension Aula Taller en el Politécnico
nacional e i i I ios y ﬁir\‘/czla actual Internacional Colombiano Jaime Isaza
alianzas entre O and Cadavid, orientado a la
i N ireccion de "
otros. que permitan formar N L . V1: Numero de movilidades con expertos » - permanencia, la excelencia
una Comunidad Politécnica f:onvocgtorllaxs para movilidad de expertos »Numero»de Txpertos internacionales realizadas en la vigencia actual Impulsar 4 3 Coop»eracllon Vlcerrectqr!a de académica e inclusion teritorial
con visi6n global e integral, | Mtemacionales internacionales Nacional e Extension Nacional
Internacional
e . Direccion de
. . - . V1: Nimero de convenios firmados en la " " ’
Convenios para gestion de recursos que Numero de convenios Vigencia actual que generan recursos Incrementa 0 1 Cooperacion Vicerrectoria de
fortalezcan la misién institucional firmados V? queg Nacional e Extension
Internacional
V1: Numero de estudiantes que participan en
pasantias Articulacion
" . V2: Numero de estudiantes que participan en interinstitucional
o . Nimero de estudiantes A 1 . Facultad de - ’ .‘ "
Implementacién del Modelo de Insercién ue participan en los retos de innovacién abierta Educacion Fisica, Vicerrectoria de Poli conecta’
Laboral CUEE 2.0 en las subregiones donde Que particip . .. |V3: Nimero de estudiantes que participan en Incrementa 95 123 L ' Docencia e
o« " mecanismos de insercién P Recreacion y R
hace presencia el “POLI laboral a través del CUEE practicas Deportes Investigacion
V4: Numero de estudiantes que participan en P
vinculaciones
V1+V2+V3+V4
Numero de alianzas para |V1: Nimero de alianzas para el desarrollo de
" PO " | rroll Vi isti Direccién Vicerre ri
Articulacion interinstitucional artistica y cultural el qesa ollo d? y . ?n sticas y Incrementa 7 8 eccién de ice ectoﬂa de
actividades artisticas y en la vigencia actual Fomento Cultural Extension
Vi




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Codigo: FPLO4

Fecha de presentacion: 15/11/2022
Fecha de corte del sequimiento:
Plan de Accion Institucional - Metas Plan de Desarrollo Vigencia 2022
R del reporte de
Financiacion
Estrategia Plan 4 r Valor Alineacién con Proyectos
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Implementacion de la reforma académico Numero de procesos V1 Numero d'e procesos intervenidos con la Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
. " P . . reforma académico administrativa Incrementa 0 2 o ”
administrativa de la institucion intervenidos Vi Planeacion Planeacién
Incrementar el promedio
de los usuarios que se V1: Nimero de usuarios de pagina web Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Fortalecimiento y articulacién de
Modernizar el Polien su  [Alcance de las comunicaciones a usuarios alcanza a través de las V2: Numero de usuarios de redes sociales Incrementa 12000 13000 Comunicaciones Comunicaciones los procesos misionales de
é y herramientas V1+Vv2 Articulacion docencia e investigacién con la
para la ef idad del para comunicacionales institucional extension en las granjas de
servicio educativo responder las necesidades |Consolidacion del Modelo Integrado de % de incremento en la V1: Medicién Anual FURAG Incrementa 80% 81% Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Marinilla y San Jerénimo del
actuales de la institucion | Planeacion v Gestion - MIPG - calificacién del FURAG __ [V1 Planeacion Planeacion Politécnico Colombiano Jaime
G Isaza Cadavid
Nume_ro de usuarios V1: Numero de usuarios atendidos en la Oficina|
» atendidos a través de la - . " . : - .-
Implementacién de la Oficina de de Relacionamiento ciudadano en la vigencia Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
Oficina de Incrementa 1500 1700
Relacionamiento con el Ciudadano N . actual Comunicaciones Comunicaciones
Relacionamiento con el
V1
Ciudadano
Numero de espacios V1: Numero de espacios dotados con nuevas Coordinacion de . ’
" - i Vicerrectoria
dotados con nuevos tecnologias en la vigencia actual Incrementa 0 70 Informéatica
" Administrativa
equipos Vi Corporativa
. . y e y . Coordinacion de . " Modernizacion infraestructura
‘l;l/i\;ime? ?e d':potsi:i'éoz xi Namero de dispositivos wif instalados Impulsar 116 106 Informética :\/[;?“ei:iei:o:iba Ampliacion de las informatica y de
ion de la i ra para la conectivida Corporativa Istrativa i de la telecomunicaciones del
tecnol6gicas para el servicio de la V1: % de linea base infraestructura politécnico JIC para el
V2: % avance de cobertura en la vigencia N tecnolégica mantenimiento de la alta calidad
Coordinacién de " . ional Antiogui
% de cobertura de la actual i Vicerrectoria institucional Antioquia
L ) Incrementa 20% 54% Informatica . "
conectividad V3: % avance esperado a 2025 Corporativa Administrativa
(V1+V2)V3
o - V1: Numer r tos presen ri - .
Presentacién de proyectos a entes externos | Niimero de proyectos V1: Niimero de proyectos presentados para Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
. - financiacion en la vigencia actual Constante 1 1 ” ”
Modelo de gestion para financiar infraestructura presentados anualmente Planeacion Planeacién
orientado a una ion i i e . . V1: Nimero de metr I nstrui . .
o e |Lagestion institucional Moderizacion de la infraestructura fisica | Metros cuadrados umero de metros cuadrados construidos Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
organizacion de \ iodel fisi la infraestructura - e h en la vigencia actual Impulsar 7551 1000 ” " $24.153.922.207
conocimiento y al al servicio de la . isicay fisicay 6gica para acorde con las necesidades institucionales construidos Vi Planeacion Planeacion -153.922.
L comunidad educativa | tecnoldgica para el servicio o —
territorio " prestar mejor servicios a la " . : V1: Namero de metros cuadrados intervenidos - .
educativo Seni Renovacion de laimagen de la infraestructura |Metros cuadrados p y Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
comunidad poftécnica del campus y los centros regionales intervenidos enla vigencia actual Impulsar 3442 1098 Planeacién Planeacién
pusy 9 V1 Fortalecimiento de la gestion
Nuamero de bloques V1: Nmero de blogues intervenidos para la institucional y la infraestructura
Implementacién de acciones para la inclusién |intervenidos para la inciusién a P Incrementa 1 P Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Renovacién de la fisica de la sede y centros
en los espacios del Poli inclusion y la eliminacion Planeacion Planeacion . regionales del Politécnico
Vi infraestructura N h
de barreras P Colombiano Jaime Isaza
- m " fisica institucional - "
V1: Numero de zonas intervenidas para la Cadavid en Medellin, Bello,
Nuamero de zonas de la  [reconversién energética en la vigencia anterior Rionegro, Apartadé, Marinilla,
Reconversion del Poli Hacia un campus institucion intervenidas (linea base) Incrementa 6 11 Oficina Asesora de | Oficina Asesora de San Jer6nimo
sostenible para la reconversion V2: Numero de zonas intervenidas para la Planeacion Planeacion
energética reconversion energética en la vigencia actual
V1+Vv2
V1: Namero de acciones desarrolladas en
marco del plan de mantenimiento Direccion de . B
Desarrollo de la de de |% de del plan o . o Vicerrectoria
> P V2: Numero de acciones programadas en Constante 100% 100% [ Servicios Generales

lainfraestructura fisica de la institucion

de mantenimiento

marco del plan de mantenimiento
(V1N2)*100

y Mantenimiento

Administrativa
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. V1: Namero de smart classroom . Vicerrectoria de
Numero de smart Coordinacion de
Implementar smart classroom . implementadas en la vigencia actual Incrementa 0 2 - Docencia e
classroom implementadas Nuevas Tecnologias N
Vi Investigacion
Apropiar nuevas tecnologias G . 5
qfe pperm\tan el o de |Pantallas, t acceso u:rr::rr‘?eg;ulas con V1: Numero de aulas dotadas con Coordinacion de Vicerrectoria Fortalecimiento de la Unidad de
. . s g s i 6gi Incrementa 0 6 ati PN Incorporacion de Nuevas Tecnologias para el uso
Incorporacion y apropiacién | procesos innovadores que |digital para las aulas de clase tecnolégicas, acceso herramientas tecnologicas Informatica Administrativa P ° nologias p:
- e N A% Corporativa tecnologias y apropiacion de las TIC en los
de nuevas tecnologias para faciliten la de digital "
la educacion senvicios, la inclusion, la Namero de catedras V1: Nimero de catedras apoyadas por la Vicerrectoria de digitales para la procesos misionales del
ertinencia y la calidad dus por rtualidad poyadasp Constante | 650 50 | Coordinacion de conector educacion Politécnico Colombiano Jaime
P acadé)l,mca For del sistema dela aﬁuﬁda(sj poria crllual a onstante Nuevas Tecnologias | oct‘enclale Isaza Cadavid. Medellin
: Coordinacion de Nuevas Tecnologias virtualida — — nvest |qacl|0n
“ 5 V1: Numero de catedras inmersivas P, Vicerrectoria de
Educativas Namero de catedras Coordinacion de :
desarrolladas Incrementa 0 1 . Docencia e
inmersivas Nuevas Tecnologias .
Vi Investigacion
Nuamero de estudiantes V1: Numero de estudiantes que accedieron a Direccion de
Servicios inte de y que 1alos servicios de prevencion y promocion en la Incrementa 1144 1244 Bienestar Vicerrectoria
de la salud fisica, mental y emocional servicios integrales de vigencia actual Institucional e Administrativa
prevencién v promocién Interaccién_Social
Fortalecimiento de las competencias Namero de estudiantes V1: Nimero de estudiantes que con el apoyo Facultad de Ciencias| Vicerrectoria de
P : . que permanecen en la de cursos especiales permanecen en la i 5 .
académicas de los estudiantes a través del B, S Impulsar 188 100 Baésicas, Sociales y Docencia e
institucion con el apoyo | institucion en el semestre actual h
Aula Taller Humanas Investigacion
de los cursos especiales
Namero de actores de la V1: Namero de actores beneficiados con
comunidad institucional ) v ‘ "
o procesos de formacion artistica y cultural en la Direccion de Vicerrectoria de
que se benefician de los . y Incrementa 1920 2000 L
A vigencia actual Fomento Cultural Extension
procesos de formacion Vi
Promocién del desarrollo artistico y deportivo | artistica v cultural
ara la comunidad institucional (
Propiciar las condiciones de P (';‘:r:;r:i?i:s ;csl:(:fcsiadnea:a V1: Numero de actores beneficiados con Facultad de Vicerrectoria de
bienestar a la comunidad ue se benefioian de los | P70C€S0s de formacién deportiva en la vigencia | oo 4000 4200 Educacion Fisica, Docencia e Fortalecimiento del Sistema
Bienestar para la estudiantil asegurando la a de f . actual Recreacion y | SR Comunidad Integrado de Bienestar
permanencia de la permanencia a través de zrocefos € formacion \%8 Deportes nvestigacion estudiantil Institucional Medellin, Rionegro,
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