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POR LA CUAL SE CONSTITUYE UN GRUPO DE TRABAJO
Y SE ESTABLECEN LOS iNCENTIVOS PARA SUS INTEGRANTES

'EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas pbr el Acuerdo 10 de 2008,
Articulo 24, literales a y b; Ley 909 de 2004; Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que al tenor de lo dispuesto por la Constitucién Politica en sus articuios 209 y 269, la
funcidén administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion vy la
desconcentracidn de funciones. Para ello, debe contar con funciones, métodos vy
procedimientos de Control Interno, en ios términos gue sefiale [a ley.

Que mediante fa Ley 87 de 1993, se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en tas entidades y organismos del Estado. En el paragrafo del articulo primero,
establece que ef Control Interno se expresara a través de las politicas aprobadas por los
niveles de direccién y administracion de las respectivas entidades y se cumplira en toda la
escala de la estructura administrativa, mediante la elaboracién y aplicacién de técnicas de
direccidn, verificaciéon y evaluacion de regulaciones administrativas, de manuales de
funciones y procedimientos, de sistemas de informacién y de programas de seleccion,
induccién y capacitacion de personal. ‘

Que los objetivos del Control Interno, son los dispuestos en el articulo segundo de la Ley
87 de 1993:

~a. Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracion ante
- posibles riesgos que lo afecten:
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b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para i logro de la
misidn institucional;

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad,

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;
e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados
para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

. Que una de las caracteristicas del Control Interno, previstas en el literal “b”, articulo 3 de
la Ley 87 de 1993, a cargo de la maxima autoridad de la entidad, es tener “/a
responsabilidad de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el
cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de fa organizacion”.

. Que, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control
Interno, la dimension séptima del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
plantea un esquema de asignacién de responsabilidades, cuya tercera linea de defensa, a
cargo de la Direccidon de Control interno, le corresponde hacer ef seguimiento objetivo e
independiente de la gestidon, utilizando los mecanismos y herramientas de auditoria
interna, asi como estableciendo cursos de accidén que le permitan generar alertas y
recomendaciones a la administracion, a fin de evitar posibles incumplimientos o
materializaciones de riesgos en los diferentes dmbitos de la Institucion.

. Que, para el debido cumplimiento de las responsabilidades de la Oficina de Control
Interno, se hace necesario fortalecer las competencias de los funcionarios de la Institucion
en los métodos, instrumentos, herramientas, que permitan tener un grupo de empleados
con habilidades y competencias, como auditores.
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. Que de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, es procedente la creacién

de grupos internos de trabajo, con el objeto de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Institucion.

. Que, desde la Direccién de Control Interno, se convocé a los empleados de la Institucién,

que tuvieran como requisitos: disponibilidad, actitud positiva frente al cambio, sentido de
responsabilidad, vocacién de servicio, respeto y trato digno con los demas comparieros, a
integrar el BANCO DE AUDITORES EN FORMACION DE CONTROL INTERNO.

Que, atendiendo al Sistema de Estimulos para los servidores publicos y el Plan de
Capacitacién Institucional, se observa procedente establecer un reconocimiento a los
empleados que integran el grupo de auditores de Control Interno, ademas de prever un
programa de capacitacion para su formaciéon como auditores.

En mérito de lo anterior y siendo competente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Constituir e/ BANCO DE AUDITORES EN FORMACION DE
CONTROL INTERNO, como un grupo de trabajo permanente, adscrito a la Direccién de
Control Interno, que estara integrado por las personas que se inscriban a través de la
Direccién de Control Interno y se certifiquen como auditores, tras su participacion en el
proceso de capacitacion.

L

Direccion de Control Interno, tendra a su cargo el registro de los empleados que

responden a la convocatoria y se seleccionen para hacer parte del BANCO DE AUDITORES
EN FORMACION DE CONTROL INTERNO, la certificacién de la capacitacién y la
certificacion de quien ejerce a cabalidad las auditorias de Control Interno en la [nstitucion,
para lo cual establecera los requisitos y condiciones necesarias.

L

Direccion de Control Interno tendrad discrecionalidad para asignar las personas que

participan de las diferentes auditorias y sus roles, en los distintos procesos.

ARTICULO SEGUNDO: El BANCO DE AUDITORES EN FORMACION DE CONTROL

INTERNO, tiene a su cargo las siguientes funciones:

Participar de manera  activa de las capacitaciones, reuniones, preparativos vy
evaluaciones en Auditoria de Control Interno.

Proporcionar apoyo a las actividades de evaluacién de riesgos.

Monitorear la exposicién de la organizacion frente a los riesgos.
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Ayudar a fortalecer la Institucion y prevenirla de posibles actos de corrupcion.
Determinar la eficacia de los controles.
Informar Hallazgos.
Proporcionar recomendaciones de mejora a los procesos y con alcance preventivo.

NG

ARTICULO TERCERO: - Los integrantes del BANCO DE AUDITORES EN FORMACION
DE CONTROL INTERNO de la Institucién, tendran incentivos no pecuniarios, entre los
cuales se establecen:

1. Autorizacién dentro de la jornada Iaboral,.p'ara las capacitaciones en auditoria de
Control Interno.

2. Acreditacion Certificada de capacitacion en Auditoria de Control Interno.

3. Acreditacidn Certificada en ejercicio de Auditoria de Control Interno.

4. Los auditores que estén debidamente certificados en su capacitacion y en su ejercicio
de auditoria con los requisitos determinados, tendran derecho a un (1) dia de
descanso remunerado; incentivos establecidos para los equipos de trabajo; y se
tendra este como criterio objetivo de desempate, cuando exista pluralidad de

empleados que cumplen requisitos para la provision de un empleoc de carrera
mediante Encargo.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo tiene efectos a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RO ALEXANDER OSCORIO SARAZ

NOMBRE FIRMA - FEGHA , —
Proyectd | Carfos M. Cardona Rios 2y /f/ A / el
Revis6 Maria Dioni Medina Nufioz UM - . (oA D S(20TD
Aprobé Olga Ruth Zapata Zapata dlra. 2.ty = dff;/éaa’a.
Los arrfba firmantes daclarames que homos revisado el dﬁento ylo eyiconlramos ajustado a las normas y dispdsncmnas legalos
vigentes y por [0 tante. bejo nuestra rosponsabliidad o prefsentamos pa la firma

‘iﬂ'i L [ J‘g

T T T (O LR LR W PR 5 e i




