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Por la cual se otorga un Encargo en un empleo de carrera administrativa
que se encuentra en vacancia temporal

EL RECTOR,

En ejercicio de las facultades establecidas en el Acuerdo Directivo No. 10 de 2008, Articulo

24, literales a y b; Ley 908 de 2004; Decreto 1085 de 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Nivel 3, Grado 02, actualmente
adscrito a la Coordinacién Administracidon de Bienes y Servicios — Sede Medellin, se
encuentra vacante en forma temporal, por el Encargo de su titular Juan Bayron Osorio
Atehortia.

Que atendiendo a las necesidades del servicio en dicha coordinacion, este cargo es
necesario proveerlo, para el cumplimiento de los requerimientos de los procesos en
dicha unidad administrativa, en la Sede de Medellin. ‘

Que mediante Estudio de Verificacion No. 17 de 2022, realizada la publicacion prevista,
surtidas y agotadas todas las instancias pertinentes, luego de realizada Ia prueba de
verificacion de aptitudes y habilidades, la persona que cumple con el derecho
preferencial al Encargo es ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO.

Que la funcionaria ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO se encuentra con derechos
de Carrera Administrativa en el cargo Técnico Administrativo, Cédigo 367, Nivel 3, Grado
01, actualmente adscrito a la Direccién de Servicios Generales y Mantenimiento.

Que siendo competente y en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO: Encargar a partir de la fecha de su posesion, a la funcionaria

que
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se relaciona a continuacién, en vacante temporal de Carrera Administrativa,
teneciente a la estructura organizacional del Politécnico Colombiane Jaime Isaza
javid.
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JAIME INAZA CARBAVID

Nombre y Apellido Cédula Cargo Céd. | N G Dependencia Actual

Coordinacién Administracion de
367 3 ] 02 Bienes y Servicios
Sede Medellin

Técnico
Administrativo

Adriana Patricia Arteaga

Berrio 43.100.834

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones especificas se asignaran por su jefe inmediato,
de conformidad con el nivel jerarquico del empieo y segun lo establecido en el Manual de
Funciones y requisitos actualmente vigente.

Debera darse cumplimiento por parte del jefe inmediato, al entrenamiento en el cargo
siguiendo el formato FGH108, seg(n lo sefialado por la Circular 31 del 06 de mayo de 2016.

ARTICULO TERCERO: Al momento de la publicacién del presente acto administrativo,
la funcionaria ARTEAGA BERRIO debera manifestar si acepta ocupar la plaza en Encargo
que se requiere proveer en la Coordinacion Administracion de Bienes y Servicios — Sede
Medellin.

ARTICULO CUARTO: La situacidon administrativa aqui contemplada estd prevista
hasta la conformacion de lista de elegibles o antes segun Resolucién Rectoral, no genera
para el {(la) designado(a) un derecho adquirido ni tratamiento preferencial en materia de
Carrera Administrativa.

Para estos efectos la Institucion se cifie a lo dispuesto en la normatividad vigente.
ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede reclamacion en
primera instancia ante la Comisién de Personal dentro de ios diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del correo
institucional y en el Enlace Directo “Carrera Administrativa” del portal institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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