POLITECNICO COLOMBIAND académica iy humana

JAITMUE INAZA Calraven

RESOLUCION No.

Radicado: 5 202205000732 'J
Fecha: 27/10/2022
Tipo: RESOLUCION *202205000732*

Por la cual se otorga un Encargo en un empleo de carrera administrativa
que se encuentra en vacancia temporal

EL RECTOR,

n ejercicio de las facultades establecidas en el Acuerdo Directivo No. 10 de 2008, Articulo
24, literales a y b; Ley 909 de 2004; Decreto 1085 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Técnico Administrativo, Cdodigo 367, Nivel 3, Grado 02, actualmente
adscrito a la Direccion de Bienestar institucional e Interaccién Social —~ Sede Medellin, se
encuentra vacante en forma temporal, por el Encargo de su titular Luzman Alonse Petro
Salgado.

Que atendiendo a las necesidades del servicio en dicha coordinacion, este cargo es
necesario proveerlo, para el cumplimiento de los requerimientos de los procesos en
dicha unidad administrativa, en la Sede de Medellin.

Que mediante Estudio de Verificacién No. 16 de 2022, realizada la publicacién prevista,
surtidas y agotadas todas las instancias pertinentes, luego de realizada Ia prueba de
verificacion de aptitudes y habilidades, Ia persona que cumple con el derecho
preferencial al Encargo es MARIA SOFIA RESTREPO OSORIO.

Que la funcionaria MARIA SOFIA RESTREPO OSORIO se encuentra con derechos de
Carrera Administrativa en el cargo Técnico Administrativo, Codigo 367, Nivel 3, Grado
01, actualmente adscrito a {a Direccién de Gestién Humana.

Que siendo competente y en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir de la fecha de su posesion, a la funcionaria
que| se relaciona a continuacién, en vacancia temporal de Carrera Administrativa,
perteneciente a la estructura organizacional del Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid.
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COJAIME INAZA CADAVED

Nombre y Apellido ' Céduléy Cargo‘ Céd, | N G Dependencia Actual

Direccidén de Bienestar
367 3102 Institucional e interaccidn Sochal
Sede Medellin

" Técnico
Administrativo

Maria Sofia Restrepo
Osorio

43525106

ARTICULO SEGUNDO: 'Las funciones especificas se asignaran por su jefe inmediato,
de conformidad con el nivel jerarquico del empleo y segin lo establecido en el Manual de
Funciones y requisitos actualmente vigente.

Debera darse cumplimiento por parte del jefe inmediato, al entrenamiento en el cargo
siguiendo el formato FGH108, segun lo sefialado por la Gircular 31 del 06 de mayo de 2016.

ARTICULO TERCERO: Al momento de la publicacion del presente acto administrativo,
la funcionaria RESTREPO ‘OSORIO debera manifestar si acepta ocupar la plaza en Encargo
que se requiere proveer en la Direccidon de Bienestar Institucional e Interaccion Social — Sede
Medellin.

ARTICULO CUARTO:; - La situacion administrativa aqui contemplada esta prevista
hasta la conformacion de lista de elegibles 0 antes segun Resolucién Rectoral, no genera
para el (la) designado(a) un derecho adquirido ni tratamiento preferencial en materia de
Carrera Administrativa. '

Para estos efectos Ia institucidon se cifie a lo dispuesto en la normatividad vigente.
ARTICULC QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede reclamacion en
primera instancia ante la Comision de Personal dentro de los diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del correo
institucional y en el Enlace Directo “Carrera Administrativa” del portal institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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(J_A;dRO ALEXANDER OSORIO SARAZ
Rector

NOMBRE FIRMA i FEGHA . ,
Proyectd Carlos M. Cardona Rios ] 1 LN 22
Revisd Maria Dioni Mediana Mufioz NS P A INIAYYS
Aprobo Olga Ruth Zapata Zapata MM EE—/0 ~ T L
Low arriba firmantes decaramos Gue hemos revisatd o documento ¥ lo engéntramos ajustado a las normas y disposiciones legalos
vigentos y por lo lanto, bajo nuosira responsabilh lo proseontamos para 48 firma
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