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Por la cual se conforma el Grupo Interno de Trabajo de becas y beneficios
para los estudiantes de la Institucion

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a y
e, del articulo 24, del Acuerdo No. 10 de 2008 - Estatuto General, en concordancia con la Ley
489 de 1998 y los Decretos 2489 de 2006 y 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que con el objeto de organizar el proceso de becas y beneficios otorgados a los
estudiantes de la Institucion por diferentes entidades, se precisa la conformacion de un
Grupo Interno de Trabajo que apoye este proceso, para hacerlo de una forma eficiente y
eficaz.

2. Que el articulo 115, de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades de la rama ejecutiva del poder publico y
de la administracion publica, faculta al representante legal de la entidad, para conformar
Grupos Internos de Trabajo con el fin de atender necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Institucion.

3. Que de conformidad con el articulo 8, del Decreto 2489 de 2006, se dispone que la
integracion de los Grupos Internos de Trabajo “... no podré ser inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las
cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

4. Que actualmente los estudiantes de educacién superior cuentan con multiples
oportunidades para acceder a la educacién, como lo son las becas y beneficios otorgados
a través de iniciativas de diferentes entidades e instituciones, como: Generacién E,
Sapiencia, Jévenes en Accion, Becas Regiones, Créditos ICETEX, Politica de Gratuidad
Matricula, Fondo EPM, entre otras.

5. Que la Institucién suscribe Convenios con estas entidades e instituciones externas para
ser posible que sus estudiantes sean beneficiarios de las mismas.

6. Que segun el Estatuto General, el Bienestar Universitario es uno de los principios
fundamentales para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Grupo Interno de Trabajo con el objeto de apoyar el
proceso de gestion de Bienestar Institucional en lo correspondiente a las oportunidades de
becas y beneficios para los estudiantes, el cual estara integrado por los siguientes empleados:

1. Director de Bienestar Institucional e Interaccion Social, quien coordinara el Grupo Interno
de Trabajo.

2. Un Técnico o Profesional Universitario de planta de la Direccién de Bienestar Institucional

e Interaccion Social.

Un Profesional de la Coordinacién de Admisiones y Programacion Académica.

El Profesional Universitario de Costeo y Facturacion.

Un Profesional designado por la Oficina Asesora de Planeacion.

El Vicerrector de Docencia e Investigacién o su delegado.

Un Abogado de la Oficina Asesora Juridica.
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ARTICULO SEGUNDO. El Grupo Interno de Trabajo tendra a su cargo, las siguientes
funciones y responsabilidades:

1. Brindar respuesta y acompafiamiento a los estudiantes respecto a las diferentes
oportunidades de becas y beneficios, y sus respectivos tramites de manera efectiva y
oportuna.

2. Administrar la informacion financiera y contable, del proceso de admisién y matricula, y los
demas datos académicos que se requieran para generar las bases de datos e informes de
los estudiantes de la Institucion que son beneficiarios de las diferentes becas y beneficios.

3. Definir y actualizar el contenido de los procedimientos, tramites y requisitos de las
diferentes becas y beneficios de los cuales pueden ser beneficiarios los estudiantes, en las
redes sociales y pagina institucional.

4. Llevar a cabo los informes solicitados por otras dependencias de la Institucion o entidades
externas, acerca de los datos de las becas y beneficios vigentes y otorgados a los
estudiantes de la Institucién, de manera efectiva y oportuna.

5. Hacerle seguimiento a los procesos y procedimientos relacionados con las becas y
beneficios vigentes. .

6. Realizar la articulacion interna y externa para los tramites de becas y beneficios vigentes.

7. El Abogado de la Oficina Asesora Juridica prestara la asesoria legal correspondiente.

8. Todas las demas actuaciones relacionadas con becas y beneficios.

PARAGRAFO 1. Se deberan llevar a cabo las funciones indicadas en este articulo, teniendo
en cuenta cada perfil de los miembras del Grupo y la informacion derivada de su respectiva
dependencia, con la coordinaciéon que se llevard a cabo por la Direccion de Bienestar
Institucional e Interaccion Social.

PARAGRAFO 2. La Coordinacién del Grupo debera definir los cronogramas de los procesos
segun estén vigentes los Convenios con cada una de las Entidades externas. Igualmente, se




debe establecer un canal claro de comunicacién entre los estudiantes y la Institucién y entre la
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Institucién y cada una de las Entidades externas.

ARTICULO TERCERO. El procedimiento en lo relativo a Becas y Beneficios sera el siguiente:

(alidad

académica y humana

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1

Postulacion ante la Entidad externa
que proporciona la beca o beneficio.

Aspirante al beneficio ante la Entidad
externa (Estudiante)

Aprobacion de la beca o beneficio por
parte de la Entidad y notificacion a la
Institucién y al estudiante

Entidad externa que proporciona la
beca o el beneficio

Suscripcion o formalizacién del pagaré
institucional, del estudiante ante la
Direccion Financiera, segun
comunicacion de la Entidad externa

Direccién Financiera / Estudiante

Legalizacion en el sistema académico
de pago de la matricula de la beca o
beneficio aprobada.

Direccion Financiera / Profesional de
Costeo y Facturacion

Verificar que el estudiante becado o
beneficiado no tenga mas de una beca
o beneficio

Direccion de Bienestar Institucional e
Interacciéon Social

Generacion del informe requerido

Coordinacion de Admisiones y
Programacion Académica

Presentacion del informe generado por
Coordinacion de Admisiones y
Programacion Académica ante la
Entidad externa

Direccion de Bienestar Institucional e
Interaccion Social - Coordinacion
Grupo

Recopilacion de requisitos como
certificacion bancaria, parafiscales,
seguridad social, etc., para cobro de
las becas o beneficios

Direcciéon Financiera

Presentacion del informe consolidado
de matricula para inicio de semestre
ante cada Entidad externa con sus
respectivos anexos y requisitos.

Técnico o Profesional de la Direccion
de Bienestar Institucional e
Interacciéon Social
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9 | Desembolso por parte de la Entidad Entidad externa que otorga la beca o
externa e informe a la Institucion beneficio al Técnico o Profesional de
la Direccién de Bienestar
Institucional e Interacciéon Social
10 | Conciliacién de los desembolsos y Direccion Financiera / Direccion de
notificacién a la Direccién de Bienestar | Bienestar Institucional e Interaccion
Institucional e Interaccién Social Social
11 | Conciliacién de los estudiantes que Entidad externa con el Técnico o
contintian con los beneficios con cada | Profesional de la Direccién de
Entidad externa Bienestar Institucional e Interaccion
Social
12 | Presentacién de informes finales ante | Direccién de Bienestar Institucional e
cada Entidad externa Interaccion Social
13 [ Recopilacion de estadisticas y Profesional designado por la Oficina

suministro de insumos a todas las
dependencias solicitantes

Asesora de Planeacién

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de su fecha de expedicion

y deroga todas las normas que le sean contrarias.

JAIRO

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EXANDER OSORIO SARAZ
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma
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