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Por medio de la cual se formaliza la seleccion de los mejores empleados de Carrera .
Admln:stratwa de los niveles Asnstenmal Téenicoy Profesional para el afio 2021 yse
hace reconommiento por antnguedad en la: mstituc[on e

EL RECTOR(E),

. En gjercicio de las facultades dadas segun. resolumon No. 202205000371 del. 22 de junio

-2022, y en especial ‘las conferidas por el literal a, del articulo 24 del ‘Acuerdo 10 del 21 de
Abril de. 2008, en concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Ley 1567 de 1998, Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004, Ia Resoluc:on Rectoral No.
202205000354 de junio 21 de2022 y, . AU | _

| chSID':ERANDo':

1 Que mediante Acuerdo N° 07 deI 21 de mayo de 2004 se estableczo eI S1stema de
~ estimulos para los empleados de Carrera Administrativa de la lnstltumon '

2. Que el articulo 2.2.10.10, del Decreto Unlco Reglamentano 1083 de 2015 sefiala,
que el otorgamlento de los- incentivos para el nivel de excelencia de los empleados,
se determina con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion de
desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la cahdad del mismo y sus
efectos en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia con que se haya realizado
su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.
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3. Que el f}_-‘art_fculo 10 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del10-10-2018,
- establece la Escala de Calificacion, siendo el nivel Sobresaliente, el porcentaje de
caiiﬁcacién_-mayor o igual al 90%.

4, Que medlante la Resolumon No 201905001040 ‘de diciembre 20 de 2019, se
* adoptd el Modelo- Integrado de Planeacion y -se creé el Comité Institucional de
~ Gestion: y Desempefio; este Glimo sustituy6 los comités institucionales que tenian
-~ relacién.con el Modelo, entre los cuales esta el Comité de Incentivos, segun lo
- establece en el articulo cuarto, paragrafo 4,

5. Que en la misma  Resolucion - 201905001040 de diciembre 20 de 2019, dispone
dentro de las funmones establecidas del  Comité- Institucional de Gestién y
Desempeno la de onentar la ejecuc:[on del Plan Inst:tumonal de Incentivos.

6. Que medlante Resolucidn Rectoral No. 202205000064 de enero 31 de 2022, se
: adopta eI Plan de incentivos. No Pecumanos y Pecuniarios en la Institucidn.

7. Que en reunion realizada el dia 13 de junio de 2022, el Comité Institucional de

- Gestién y:Desempefio -eligié: los mejores “empleados -por nivel jerarquico de la

~ Institucién en el periodo comprendido entre el 1 de febrero del 2021 ai 31 de enero
del 2022.

8. Que parﬂmparon en este proceso de selecmon un total de ciento setenta y siete
(177) empleados de carrera admlnlstratlva que obtuvieron calificacion en nivel
P sobresahente mayormgual al 90% o

_ En fhent_o d_e_ Io::antenon*nente___eXPueS_I.Q,_ LA T

“RESUELVE:
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ARTICULO SEGUNDO Sohcntar a los Jefes de cada uno de Ios empleados con
desempefio en niveles de excelencia-tal como lo- expresa el Acuerdo 07 de mayo de 2004
en su literal articulo 21 literal e: “realizar reconoc:;mfento por paﬂe del superior inmediato,
el que se efectuara por escrito'y se-anexaré a la hoja de vida”. Podrén acceder segun el
caso al incentivo sefialado en la: Resolucwn Rectora! No 202205000354 de junlo 21

del 2022, el cual es: Lt
“ARTICULO SEGUNDO: Incentivos No- Pecumanos En el afio 2021 todos Ios empleados de
carrera administrativa con desempefio en nivel sobresaf:ente tendran reconocimiento por parte
de! superior inmediato; el que se efectuara por escrito y se anexara a Ia ho;a de- wda Tambien
tendran derecho a un (1) dia de descanso remunerado. . o
PARAGRAFO. Se f] fijara como término para la ufr!rzac:on de este mcent;vo e! d:a 27 de Jrumo del
afio 2023.” G G :

ARTICULO TERCERO: Formahzar ante. Ia comumdad Pohtecmca [a seleccnon de los
Mejores empleados de cada-uno de los niveles | Jerarqwcos que obtuweron mentos en su
labor dlana facilitando los procesos mnsmnales ellos son e :

NIVEL A$ISTENCIAL: MARIA JAN ETH CARDONA TORRES
NIVEL TECNICO: ~ LUIS JAVIER COSSIO VELASQUEZ
NIVEL PROFES[ONAL -LUIS ALFONSO VALENCIA AGUDELO

ARTICULO CUARTO: Formahzar ante la comunidad Po[:tecnlca la se[ecmon del Mejor
empleado de Carrera Administrativa de toda la: entidad- del grupo de tres servidores
seleccionados como los Mejores en tada nivel Jerarqwco ‘ala func;onana del nivel
asistencial MARIA JANETH CARDONATORRES L L

ARTICULO QUINTO: Exaltar pubhcamente ai grupo de empleados de carrera
admlnlstrattva con nivel 'sobresaliente que fueron postulados por sus supenores como

Prariegrass Solmadano Jarme iy Caayid - fiPeitacninollG
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ARTICULO SEXTO: Los funcionarios seleccionados como los’"Méjofes”empIeadds en cada
uno de los niveles jerarqwcos el Mejor. empleado de carrera administrativa de todos los
hiveles, podran acceder segin el caso a uno-de los incentivos senalados en la Resolucion
Rectoral No 202205000354 de junio 21 deI 2022 los cuales son:

-Incentivos No’ Pecumanos para el mejor empleado de ‘carrera admm:stratlva de la
institucion. . . _ _ CE 3

El servidor pubhco selecmonado como el meJor de toda la mstltuc;on podra escoger el
incentivo de su preferencia entre los que se establecen a-continuacion: :

e Planes vacacionales con éntidades de turismo social; departamentales 0 nacnonales
hasta por un valor de Cuatro Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (4
SMLMV) y para su disfrute tres (3) dias habiles de permiso remu__nerado. |

e Apoyo econdmico para educacién formal hasta. por un valor-de Cuatro Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, {4SMLMV) correspondientes aI valor de la
matricula, durante la vigencia 2021,

o Destinar el valor de hasta Cuatro Salarios Minimos Legaies Mensuales Vigentes,
(ASMLMV) para deshipoteca de vivienda o abono a la deuda, para el efecto el
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- servidor pubhco debera presentar la escrltura de propledad deI lnmueble suya ode
~ su conyuge o de su compafiera (0) permanente

o Destinar el vaior de hasta Cuatro- Salanos Mlnlmos Legales Mensuales \fgentes
- (4SMLMV) para mejoras de. vivienda, para el efecto el servidor publlco debera
~ presentar la escritura de. proptedad del lnmueble suyo o Ia de su conyuge 0 su
: companero( )permanante Sl S

Se fija como termlno para la utlllzaCion de este lncent[vo el dfa 27de junio del afio 2023.

-Incentivos ‘No Pecunlanos para: fos mejores ‘empleados de Carrera Administrativa de
los Niveles Profesional, Técnico y-Asistencial seleccionados como los mejores. EL
servidor pablico seleccionado como el mejor en cada uno de los niveles, podra escoger el
incentivo de su preferencia entre los que se establecen a continuacion:

o Planes vacacxonales con entidades de turismo social, departamentales o nacionales
~ hasta por un valor de- Dos Salarios Minimos: Legales Mensuales Vlgentes (2
SMLIVIV) y: para su dlsfrute tres (3) dias habiles de permlso remunerado. -
o. Apoyo econdmico para: educacién formal hasta por un valor de Dos Salarios
- Minimos Legales Mensuales Vigentes, (2 SMLMV) correspondiente al valor de la
~ matricula, durante la vigencia 2021.

Se fija como té:rmino para la utilizacion de este incentivo el dia 27 de junio del afio 2023.

ARTICULO SEPTIMO: Exaltar"pitblicamen-te al grupo de empleados, que
cumplan en la presente vigencia, diez (10), veinte (20), treinta (30) y cuarenta (40} afios
cumplidos. de serVICIo contmuo 0 dISCOI‘l'(anO en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid. :

* Listado personal con 10 afios de antigiiedad:
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ARTICULO OCTAVO La presente Resolucnon nge a partlr de la fecha de su expedncuon y
se anexaraala hO]a de v1da de cada uno de Ios funcwnanos S _

COMUNIQUESEPUBLIQUESEYCUMPLASE -

.';

JORGZ Ig_IECE CORDOB MAQUILON
Rector(E) =

NOMBRE- ~ — i s = i FIRMA-—" FECHA

Proyectd

“Carlos Mario CardonaRios. . .~ %14} S aaos02

Profesicnal Especializada

Revis -

Yolanda Henao Peffa. .- ot e .f % .-DP*M«,":-"ZMG-ZOZZ

Directora de Gestién Humana

Aprobé

Fabio Ledn Veldsquez Suarez Eped {/ ot .| 26062022
y > S ' "

Secretario General

"Los amiba fimmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y disposiciones legales

vigenies y porlo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma
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