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RESOLUCION =
.~ Radicado: § 202205000354 &
. Fecha: 21/06/2022 s
" Tipo: EESOLUCION *202205000354*

- “Por med|o de la cual se adopta el Plan de lncentavos No Pecunlanos y Pecunaanos en ei.;:?_
Pol:tecmco Colomblano Jalme Isaza Cadavrd para el ano 2021 S S oy

En iso de SUS facu!tades legales y reglamentanas en espec&al Ias confendas por ios htera!es a) y e)
" del articulo 24 del Acuerdo 10 de 21 de Abril de 2008 Estatuto General del Politécnico Colomb|ano

Jaime Isaza Cadavid y en concordancia con laLey 909 de 2004, et Articulo 2. 2109 det Decreto Unico _.
. Reglamentano del sector de Fu_nCIon Pubhca 1083 del 26 de mayo de 2015 Acuerdo Dlrectwo N° 07

| 'del 21 de mayo de 2004 y

1. -Que el Articulo 2.2.10.8 del Decreto Unlco Reglamentano de Ia Func;on Pubhca No: 1083 del 26
de mayo de 2015, sefiala que conel fin de mantener niveles adecuados de cahdad de vsda Iaboral
‘|as entidades deberan adelantar programas de’ mcent]vos : S N

2... Que; en este sentido el citado decreto establece los planes de b|enestar soma! contemplando los

. incentivos con el objetivo de otorgar reconocimientos por el buen desempeno alos funcnonanos

“de carrera, motivando una cultura de trabajo- orientada’ a'la calidad y. product1v1dad
cumplimiento a la obtencién  de la opnm|za0|on del ser\m:[o y aun. mayor comprom|so con Eos
.":ObjethOS de las entidades. . ' e G | 3

3. "Que en aras de’ mcentwar a Ios empleados cada entldad establecera ei proced:mlento para la

~seleccion de los mejores empleados de: carrera y.de fibre: nombramlento Y remocion; asi como

para la seleccion y evaluacion de los equipos de frabajo y: los criterios a seguir para: d1nm|r los
‘empates con sujecion a lo seftalado en el Decreto Ul’liCO reg!amentarlo 1083 de 2015,

4. Que el articulo 2.2.10.9, del Decreto Unico Reglamentano 1083 de 2015 senala que el Jefe de

cada entidad adoptar: anuaimente en Plan de: Incentwos 1nstitucmna|es y senalara en e! los -
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' '_‘para la gestlon estrateglca del talento- humano entre los cuales esta ‘el Plande’ Blenestar €
;Incenttvos 2022 en el cual se establecaeron Ios mcentlvos no pecumanos y pecumanos :

11
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mcentlvos no- pecumarlos que otorgara al mejor empleado de carrera de la entidad, a ios mejores o

empleados: de carrera de cada nivel jerarquico y-al-mejor-empleado:de fibre nombramiento y L

remocion de la entidad, asi como los lncentlvos pecunlarlos y no. pecumanos para los me]ores ;
equipos detrabajo S :

Que el artlculo 2.2.10. 10 del Decreto Umco Reglamentano 1083 de. 2015, sefiala que el

otorgamlento de los. incentivos, para el nivel de excelencia de los. empleados se determinacon ...

base en fa caliﬁcacwn definitiva resultante de la.evaluacion de desempefio laboral y el de los
equipos de trabajo se determinara con base en la evalugcion de los resultados del trabajoen
equipo; de la calidad del mismo'y sus efectos.en el me;oramlento del servicio, de Ta eficiencia con
que se haya reahzado su labor:y de su funcmnamtento como equipo de trabajo. '

Queel artlculo 10 def Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del10-10-2018, establecela Escala

de Cahf camon 3|endo el nivel Sobresahente eI porcentaje de calificacion mayor o |guai al 90%.

Que el Acuerdo Directivo. NO. 07 del 21 de mayo de 2004 ‘Por el cual se adopta el Sistema de o
EEstimqus para el Po!:tecmco Colombiano Jaime Isaza Cada\nd” 'otorgo facu!tades al- Rector para'- SR

que medlante Resolucaon Rectoral establezca anualmente el Plan de Incent:vos dela Instttumon -

Que medlante la Resoluc:ton No -201905001040 de diciembre 20 de 2019, se adopto el Mode[o :
Integrado de Planeacion y se cre6 el Comité Institucional de Gestion y Desempefio; este (itimo
sustituyd los comités. ;nstltumonales que: teman reIaCIon con ¢l Modelo, entre los cuales esta el
Comlte de Incent:vos segun lo establece en el amculo cuarto paragrafo 4,

{ Que en: 1a mlsma Resolucnon 201905001040 de diciembre 20.de: 2019 dispone dentro de las -
-funciones. establemdas al Comite Ins'utumon al de Gestlon y Desempeno ia de orlentar Ia e]ecuc;lon

del Plan Instltumonal de lncentlvos i

Que medlante Resolumon Nro. 202205000064 de enero 31 de 2022 se adoptaron Ios planes : |

Que el Comlte Insntucmnal de Gestlon y Desempeno en reuniones de Ios dlas 2 y 13 de jumo de
2022, propuso ofro incentivo no pecuniario por Antigiiedad: de los funcionarios que: hayan estado

“al servicio.del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavrd por 10 20 30 40 anos otorgandoles

una men010n especnal y un (1) dla de descanso




W : . . ‘ o ) . [' ﬁr.;ﬁ;"l; }3[(1 i
P()l.l’rl’:(“MCOCOLOVIBiANO”: académica yhumana

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO Adoptar eI plan de rncentrvos no pecun:anos para eI mejor empEeado de -:.j.:
carrera Administrativa de fa institucién, los 1 mejores: empEeados de carréra.de cada nrvel Jerarquicoy

el mejor empleados de Libre Nombramiento y Remocion de la institucion, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios correspondrentes al mejor-equipo de trabajo seleccronado de acuerdo
al Articulo 2.2.10.14 deI Decreto Unrco Reglamentarro 1083 de 2015 y al Artrculo 23 del Acuerdo 07
del 21.de mayo de 2004 :

ART!CULO SEGUNDO: Incentrvos No Pecumanos En e! afio 2021 todos Eos empleados de carrera
administrativa con desempeno en nivel sobresaliente tendran reconocimiento por parte del superior

mmedrato el que se efectuara por escrito y seanexara’ a !a hOja de vida. Tambren tendran derecho a

un{1 ) dia de descanso remunerado.

2023

ARTICULO TERCERO !ncentrvos No Pecunranos para eI mejor empleado de carrera admrnrstratrva .

de la institucion. El servidor plblico seleccionado como el ‘mejor de toda Ia rnstrtucron podra escoger
el rncentrvo de su preferencra entre Ios que se establecen a contrnuacron L :

. -'Pianes vacacronales con entrdades de tunsmo soc:al departamentales 0 nacronales hasta por
. un-valor.de Cuatro Salarios Minimos Legales: Mensuales Vrgentes (4 SMLMV) y para su
-~ disfrute tres (3) dias habrles de permiso remunerado P

« . Apoyo economico para educacion formal hasta por un valor de Cuatro Salarros Mrnrmos

... Legales Mensua[es Vrgentes (4SMLMV) correspondrentes a! valor de Ia matrrcula durante la

o vigencia 2021.

. - Déstinar el valor de hasta .C.uatro Salanos Mrnrmos Legales Mensuales Vrgentes (4SMLMV) ;
para deshipoteca de Vivierida o abono a'la deuda, para el efecto el servidor piblico debera
_-presentar la escrrtura de propredad dei mmueble suya o de su conyuge o de su companera o

(o) permanente. -

3_:-'_: -;Destrnar el-valor de hasta Cuatro Saiarros Mrnrmos Lega!es Mensuales Vrgentes (4SMLMV) o
L para-mejoras de- vivienda, para el efecto el servidor publico debera presentar la escrltu_ra de. -

| ‘propiedad del inmueble suyo o la de SU conyuge o'su companero ( a) permanente

PARAGRAFO. Se fijara como térmirio para la utiizacion de- este mcentavo ef dra 27 dej unro del afio
2023. ; S .

PARAGRAFO Se fi Jara como termrno para [a uhhzacron de este rncentrvo eI dra 27 de ;umo del afio.
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_'_'_-ARTICULO CUARTO lncentlvos No- Pecunlanos para ‘los. mejores ‘empleados de Carrera
- Administrativa de los Niveles: Profesional, Técnico y Asistencial seleccionados como los mejores. EL
- servidor plblico seleccxonado como el mejor. en cada uno de los: mveles podra escoger el mcentlvo :
2 de su preferenc:a entre los que se establecen a contmuauon e SR

_ Planes: vacacmnales con entidades de tunsmo soclal departamentales 0 nacwna]es hasta por-_-* .
r:-'jun valor de Dos. Salanos Mmlmos Legales Mensuales \fgentes (2 SMLMV) y para su dlsfrute

" tres (3) dias habiles de permiso remunerado. -

. "proyo €conomico para educacion formal hasta por un' valor de Dos Salanos Mlnlmos Legales_

-Mensuales Vigentes (2 SMLMV) correspondlente al valor de 1a matr:cula durante Ia wgenma o

_.'_:PARAGRAFO Se f jara como termlno para Ia utlhzamon de este mcentlvo el dla 27 de jumo del ano
2023 [ 5 SR i . R
'ARTICULO QU!NTO Incentlvos No Pecumanos para. eI mejor empleado de L:bre Nombram|ento Y. -
~“Remocion de la Instltumon ‘EL servidor pubhco seleccionado ‘como el mejor ‘empleado de Libre L
" 'Nombramiento y Remocién. de Ia- Instltucmn podra escoger e! mcentlvo de su preferencva entre Ios_' g
_que se establecen acontmuamon . R R . SEa

Planes vacamonaies con enhdades de tur;smo soc1a! departamentales 0 namonaies hasta por'_"_'
--_._un valor de Cuatro Salarios Minimos Legales Mensuales Vlgentes (4 SIVILMV) y para su -
disfrute tres (3) dias hébiles de permiso remunerado. - SR

» - Apoyo: econoémico para educacion formal hasta: por un’ valor de Cuatro Salanos Mnmmos
- Legales Mensua[es \fgentes (4SMLMV) correspondlentes al valor de !a matrlcula durante la
.._.j-wgenma 2021 e e

'_ ARTICULO SEXTO: Reconommlentos pubhcos a Ia Iabor mentona Ademas det otorgarnuento de los
._-_-1ncent]vos establecidos en esta Resolucién, los empleados que se hagan merecedores de dichos
reconommlentos rec:blran mencson espemal por su Iabor meritona con copla a Ia ho;a de wda

'. ARTICULO SEPTIMO El funmonano que resulte seleccmnado como mejor empleado de Su-nivel, solo
- podra optar-por-uno de los. mcenttvos y, sera aquei que seleccione de acuerdo a su rango, asi mismo, el
- funcionario que resulte elegldo como mejor empleado de Carrera Administrativa de toda la Institucion, se
-~ haré acreedor a un umco mcentlvo en este caso sera eI que ellja de acuerdo a Ias opmones deﬁmdas
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para e[ mejor emp!eado de carrera admmlstratwa de toda la mstltuc:lon

ARTICULO OCTAVO: !ncentlvos no' pecumanos por anﬂguedad Se hara un reconocnmlento{:_]f

medlante resolucion .y mencion. especnal a-todos los: funcaonanos que’ cumplan en la -presente

vigencia, diez. (10), veinte’ (20), treinta (30) y cuarenta (40) afios cumplidos de servicio continuo o__j.:f_'_'
discontinuo:en el Politécnico Colomblano Jaxme Isaza Cadawd Tambten tendran derecho a un (1) dla '_:f:
de descanso remunerado ' o : SO e

ARTICULO NOVENO Incentwos pecumanos Estan constitwdos por reconocnmientos econom;cos que se_;-

asignaran alos' mejores equipos de trabajo.

Como Incentivo:Pecuniario de la vigencia 2021 se otorgara la suma de Ocho Salarlos Mlnlmos Legales
Mensuales Vigentes (8 SMLMV) los cuéles seran distribuidos entre los mejores equ:pos de trabajo que

cumplan conel Arhculo 2.2.10.14 del Decreto Umco Reglamentano 1083 de 201 5.

PARRAGRAFO: El Comité Institucional de Gestton y: Desempeno 0. qmen haga sus veces def nlra Ia:_'_
proporcion - del - incentivo ‘Pecuniario -que se adjudlcara a cada uno de los equ1pos que resulten

seleccionados como [os mejores.

ARTIiCULO DECIMO: los respectivos lncentzvos Pecumanos se entregaran aI l|der del drea respectwa con
el fin de que realice la distribucién entre los mtegrantes del-equipo & mforme a Ia Coordlnamon de‘__

Desarrollo Laboral sobre la distribucion o utilizacién de- dlChOS recursos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Incentivos No Pecuniarios para los equos de trabajo Como Incentlvos-_-'
No Pecuniarios para los equipos de trabajo se otorgard a. cada uno ‘de los miembros de los equipos de |
trabajo seleccionados como los mejores un dia de descanso remunerado temendo en cuenta que nose .

afecte [a prestacion del servicio del area.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los Incent:vos concedldos alos empleados del Pohtecmco en desarrollo
de programas de blenestar social ] lncent[vos no mod|f ican:el: reglmen salanal y prestacmnal de [os :

emp!eados

ARTiCULO" DECIMO TERCERO ‘Los" mcentwos seran personales e mtransfenb!es por parte del-:-_

funcionario que resulte benefi C|ado yse entregaran unscamente para eI mcentlvo selecmonado

ARTICULO DECIMO CUARTO El comité de- Incentwos 0 qwen haga sus veces establecera el
procedimiento para dirimir los casos de empate en el puntaje obtenido par dos (2) 0-mas empleados y que -
correspondan.al primer lugar, de conformldad con el Paragrafo del Articulo 24 de[ Acuerdo 07 del 21 de -

mayo de 2004.
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'ARTICULO DECIMO QUlNTO Para el cumpllmlento de [os beneﬁcros otorgados en esta reso!ucron se
tendra en cuenta el rubro presupuestal del “Plan.de Incentlvos :

o,

'ARTICULO DECIMO SEXTO la mstrtucron podra ceiebrar convemos intennstltucmnales y-alianzas

'estrateglcas con entidades pubhcas y pnvadas para dar cumphmlento al Plan de Incentivos y en especial -
parael otorgamrento de Ios relaclonados con Ios planes vacacronales y aportes de estudlo para educacu&n- L

formal

_ARTICULO DEC!MO SEPTIMO Para eI reconoclmlento de Ios mcentwos otorgados en esta resoluclon
el funcxonano seleccronado debera aportarala Coordinacién de Desarrollo Laboral las cotzzaczones ypara -
el aporte de estudio de: educacion formal, debera presentar la respectlva factura y eI certrf cado de estudlos

jexpedldo por una :nstltumon educatlva Iegalmente reconocida.

}ARTICULO DECIMO. OCTAVO eI acto admlmqtratlvo medlante el cual se concedan mcentlvos debera ser .

"motlvado Yy contra ei no procedera mngun recurso

'_ZARTICULO DECIMO NONENO la presente resoluclon nge a par’nr de Ia fecha de su expedluon y deroga: R

_ftodas las normas que Ie sean contrarlas

: Prayecté R T :NatahaPSlerraP T W _ 7 113-08-2022

Jefe Oficina Asesora Juridica i : L
" | -Los.arriba firmantes declaramos gue hemos ravisado el documento y ro enconiramos gjustado a las normas y dlspaslclones legales :
P vlgenias ¥ por o tamo bajo nuostra responsabllidad ] _prmmnmos gara la ﬂrma L

Profesional Especralrzada : ] S
- Revis® oo o i o Yolanda Henao Pefia . : B .
S oon i Directora de Gestion Humana: ,6/06 WZOLYZ* i T
"| Aprobo |-Claudia Vélez Gallego... - . 16/06/22 R



