POLITECNICC COLOMBLANO académica y humanea

JAITME 15828 CADAVID

RESOLUCION
Radicado: S 202205000359 li
Fecha: 22/06/2022 .
Tipo: RESQLUCION *202205000350%

Por la cual se convoca a la eleccion de un representante de los grupos de investigacion, un
profesional del area de las Ciencias Sociales y Humanas, Comunicacién o Administracién, un
profesional en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte y un representante de los estudiantes de
pregrade o posgrado para conformar el Comité de Etica Poli Investiga — CEPL.

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a y ¢,

del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, en concordancia
con la Resolucion Rectoral No. 0906 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 84 de 1989 establece el estatuto general de proteccidén de los animales y se
establece la normatividad general para el uso de animales vivos en experimentos e
investigacion y la adecuada realizacion de su transporte para dichos fines.

2. Que la Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, establece las normas cientificas,

técnicas y administrativas para la investigacion en salud en humanos y se establecen los
criterios para la investigacion biomédica con animales.

3. Que los Decretos 1375 y 1376 de 2013 del Ministerio del Medio Ambiente y Desarroilo
Sostenible reglamentan las colecciones biolégicas y el permiso de recoleccidn de
especimenes de especies silvestres de la diversidad bioldgica con fines de investigacion
cientifica no comerciales. '

4. Que la investigacion nacional ¢ internacional por medio de las convenciones de Helsinki,
Nuremberg, las pautas éticas para investigacion CIOMS (The Council for International
Organizations of Medical Sciences), Decisién Andina No. 391 del 02 de junio de 1996, entre
otras, establecen la necesidad de formalizacién de los Comités de Etica de la investigaciéon
con el fin de velar el cumplimiento de la normatividad que protege los derechos de cualquier
espécimen vivo con objetivos de investigacion.

3. Que los criterios de funcionamiento del Comité de Etica, deben ser establecidos en consenso
por los miembros que lo conforman y que para esto deben ser seleccionados antes de Iz

primera sesién del Comité, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la UNESCQ, para
la creacion de los Comités de Bioética.

8. Que por Resolucién Rectoral No. 0906 del 06 de noviembre de 2015 se conformé el Comité de

Etica Poli Investiga - CEPI y se determiné el procedimiento para seleccionar los integrantes del
mismo.
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7. Que el periodo de estos representantes se encuentra vencido u otros sin eleccién, razoén por la
cual le corresponde al Rector convocar a la eieccion. i

En consecuencia,

RESUELVE !
ARTICULC PRIMERO. Convocar a la eleccion de un :’representante de los grupos de
investigacién, un profesional del area de las Ciencias Sociales y Humanas, Comunicacién o
Administracion, un profesional en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte y un representante de

los estudiantes de pregrado o posgrado para conformar el Canité de Etica P

Y que cumplan con os siguientes perfiles:

Perfil requerido

Experiencia

Caracteristicas personales

Representante de representante
profesional de las areas Ciencias
Sociales y Humanas,
Comunicacion o Administracion,
docente vinculado de tiempo
compieto de ila Institucién, con
posgrado en temas relacionados
CON Su carrera

Minimo tres (3) afios de
experiencia en investigacién

Disponibilidad de tiempo para las sesiones y
proceso de evaluacibn de proyectos
presentados ante el Comité, adicionalmente
deberd tener disposicion para la discusion y
trabajo en equipo

Representante de los grupos de
investigacion

No aplica segin Articulo
Segundo, numeral 6, de la
Resolucién Rectoral No.

201500000906, del & de
junio de 2015,

Disponibilidad de tiempo para las sesiones y
proceso  de evaluacidn de proyectos
presentados ante el Comité, adicionalmente

debera tener disposicién para la discusién y
trabajo en equipo )

Representante del area de
Educaciéon fisica, recreacion y
deporte, docente vinculado de
tiempo completo de la Institucion,
con posgrado en temas
relacionados con su carrera

Minimo tres (3) afios de
experiencia en investigacion

Disponibilidad de tiempo para las sesiones y
proceso de evaluacion de proyectos
presentados ante el Comité, adicionaimente
debera tener disposicion para la discusién y
trabajo en equipo

Estudiante activo de cuaiquiera
de los programas de pregrado o
posgrado que ofrece la institucion

No aplica segun Articulo
Segundo, numeral 6, de la
Resolucion  Rectoral No.
201500000908, del 6 de

Disponibilidad de tiempo para las sesiones y
proceso de evaluacién de proyectos
presentados ante el Comité, adicionalmente
debera tener disposicion para la discusién y

ol Investiga — CEPI.,

junio de 2015.

trabajo’en equipo

PARAGRAFO. Se descartaran las postulaciones de aquellas personas que hayan sido
sancionadas disciplinariamente en temas relacionados a la Etica, segun se fundamenta en la Guia
nacional para la constitucion y funcionamiento de los comités de ética en Investigacién en el Peru
(2012). 7.2, otras guias interhacionales Guia Nacional para la Integracion y Funcionamiento de los
CIE -Meéxico (2018) Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica en
Investigacion- INER-México (2014), '

ARTICULO SEGUNDO. EI proceso para la seleccion de los perfiles de los profesionales del area
de las Ciencias Sociales y Humanas, Comunicacion o Administracién, del profesional en
educacion fisica, recreacion y deporte con posgrado en temas relacionados con su carrera, se
debera realizar convocatoria publica, con difusién en los sistemas de informacién institucional.

Para el perfil del estudiante, se utilizard convocatoria publica con difusion en los sistemas de
informacién institucional.
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Para el perfil de representante de los grupos de investigacion, se utilizara el método de
candidatizacion y consulta, donde se les pregunta a los miembros de los grupos de investigacion

para identificar los candidatos y con elios se realiza un proceso de votacién entre los mismos
integrantes de los grupos. ‘

ARTICULO TERCERO. Los aspirantes a ser elegidos se inscribiran ante el correo electrénico
cepi@elpoli.edu.co, entre los dias 24 de junio al 1 de julio de 2022.

PARAGRAFO 1. Para oficializar dicha inscripcion se debera entregar hoja de vida con todos los

soportes referidos a la experiencia solicitada en la presente convocatoria (ver cuadro del Articulo
Primero).

PARAGRAFO 2. La Direccién de Investigacion, elaborara al término del periodo de inscripcion, un
acta en la que se consignaran los nombres de las personas inscritas, indicando el cumplimiento de

los requisitos, por parte de los aspirantes, la cual deber3 publicarse a mas tardar el dia 6 de julio
de 2022, en los medios escritos y electrénicos de la Institucion.

ARTICULO CUARTO. EI método :de eleccion de los representantes del CEP! se hara de la
siguiente manera:;

PARAGRAFO 1. El. método de eleccion de estudiantes y representante de los grupos de
investigacion se realizaré por voto electrénico a través del correo electrénico institucional.

Para votar, cada elector ingresara con su nombre de usuario y contrasefza y debera ser docente
investigador de la institucién y estudiantes. :

PARAGRAFO 2. Para el proceso de eleccion del profesional del area de ciencias sociales y
humanas, comunicacion o administracion, del profesional en educacién fisica, recreacién y
deporte, un representante de los estudiantes de pregrado o posgrado vy el representante de los
grupos de investigacion, se conformara una comision escrutadora integrada por:

El Rector o su delegado
El Director de Investigacién y Posgrados
Un Profesional Experto en Etica de la Investigacién que asesora el proceso

ARTICULO QUINTO. La eleccion de los miembros del CEPI, se realizara el 14 de julio, entre las

8:00 am y las 4:00 pm, y los resultados de la convocatoria seran publicados en los medios
escritos y electronicos de la Institucion,

ARTICULO SEXTO. Los representantes ejerceran sus funciones durante un periodo de dos (2)
afos, contados a partir de su posesién.

ARTICULO SEPTIMO. Las funciones generales que desempefiaran los seleccionados sen las
indicadas articulo 4 de la Resolucién Rectoral No. 201500000908, del 6 de junio de 2015.

ARTICULO OCTAVO. EI tiempo invertido con dedicacién al plan de trabajo docente es de (4)
horas semanales, asimilables a 2 horas semanales de docencia directa, segln acuerdo
academico 001 de 30 de enero de; 2018. Tiempo que se utilizaré en procesos de evaluacion y
reuniones ordinarias de los miembros del CEPI.

ARTICULO NOVENO. El proceso;de eleccion de los representantes sera llevado a través del
siguiente cronograma.
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ACTIVIDA FECHAS
D
Publicacién de la convocatoria en pagina Web 24 de junio de 2022
Inscripciones Dei 24 de junio al 1 de julio de 2022,
- | de lunes a viernes, en horario laboral.
Revision de documentacién y calidades 5 de julio de 2022
Publicacion de la lista de candidatos que 6 de julio de 2022
cumplen calidades vy requisitos
Eleccién 14 de julic de 2022
Desde las 8:00 a las 16:00 horas

ARTICULO DECIMO La Oficina Asesora Juridica decidira las impugnaciones e inconsistencias

que se presenten sobre el proceso de votacion y escrutinios, conforme a las normas electorales
vigentes, -

ARTICULC DECIMOPRIMERO. EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion y copia del mismo se remitira a la Vicerrectoria de Docencia e investigacion, a la

Direccién de Investigacion y Posgrados, a las Decanaturas de la Facultades, y finaimente se fijara
copia en la pagina web de la institucién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

>

‘JAIRG'ALEXANDER OSORIO SARAZ

Rector

NOMBERE FIRMA, ' 7 | FECHA

Proyecté Robinsén Osorio Hermnandez — i

Reviso Gracce Garcia Florez 7 16106/2022
Abogada Oficina Juridica FIELEREL ,/ ,

Revisé y Aprobd Claudia Vélez Gallego /g 16/06/2022
Jefe Oficina Asesora Juridica == "yﬁ/i -

/ /Los orriba firmanlos declaramos que hemos revisado ol decumento y 10 encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales vigontes y
por o tanto, bajo nuestra respensabiidad 1o presentamos para Ia firma .




