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Tipo: RESOLUCION #02205000324%

Por la cual se convoca a la eleccién del representante de los docentes y estudiantes al Comité de
Atencion y Resolucion de Casos de Violencia Sexual y violencias basadas en género

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial de las conferidas por el literal a), del
articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, en concordancia con el
Acuerdo Directivo No. 01 del 04 de marzo de 2014 y la Resolucién Rectoral No. 0293 del 25 de mayo

de 2022,y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 10, de la Resolucién Rectoral No. 0293 del 25 de mayo de 2022 dispone que el
Comité de Comité de Atencion y Resolucion de Casos de violencia sexual y violencia basadas en
género, estara integrado, entre otros, por una representacion de los docentes y estudiantes.

2. Que por Resolucion Rectoral No. 323 del 08 de junio de 2022, fue modificado el articulo décimo, de
la Resolucion Rectoral No. 0293 de 2022, expresando que la representacion de los estudiantes
tendra el respectivo suplente.

3. Que la Direccién e Bienestar Institucional e Interacién Social mediante correo electronico solicita
convocar la eleccion del representante de los docentes y estudiantes al Comité de Atencién y
Resolucion de Casos de violencia sexual y violencia basadas en género.

4. Que teniendo en cuenta lo indicado en el considerando anterior se debe convocar la eleccidon de

los representantes de los docentes y estudiantes al Comité de Atencidén y Resolucién de Casos de
Violencia sexual y violencia basadas en género.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocar a la eleccion del representante de los docentes al Comité de Atencion
y Resolucién de Casos de violencia sexual y violencia basadas en género.

ARTICULO SEGUNDO. Convocar a la eleccién del representante de los estudiantes con su respectivo
suplente al Comité de Atencion y Resolucién de Casos de violencia sexual y violencia basadas en

género.
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ARTICULO TERCERO. Los representantes elegidos ejerceran sus funciones durante un periodo de
dos (2) afos.

ARTICULO CUARTO. Requisitos. Los docentes y estudiantes que aspiren a ser elegidos deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

Docente. Tener vinculacion de tiempo completo en la Institucién y no tener antecedentes penales ni
disciplinarios.

Estudiante. Tener matricula vigente en la Institucion y no tener antecedentes penales ni disciplinarios.

PARAGRAFO. Para efectos de la aspiracion o postulacion del representante de los estudiantes, no
seran tenidos en cuenta los matriculados a través de la Estrategia Silla Vacia.

ARTICULO QUINTO. Inscripcion. Los aspirantes a ser elegidos se inscribiran en la Direccion de
Bienestar Institucional e Interaccion Social, durante la jornada laboral, de lunes a viernes, presentando
una foto reciente.

PARAGRAFO 1. La representacién de los estudiantes se inscribira conformando una plancha,
sefialando el titular y el respectivo suplente.

PARAGRAFO 2. El Director elaborara al término del periodo de inscripcién un Acta en la que se
consignaran las personas inscritas en cada estamento, indicando el cumplimiento de los requisitos, por
parte de los aspirantes, la cual debera publicar, como se indica en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO SEXTO. La eleccién se realizara por voto electrénico a través del correo electrénico
institucional. Para votar cada elector ingresara con su nombre de usuario y contrasefia.

ARTICULO SEPTIMO. El proceso de eleccion sera llevado a cabo a través del siguiente cronograma.

[ ACTIVIDAD i . FECHAS
Publicacion de la convocatoria en pagina Web 9 de junio de 2022
Inscripciones en la Direccion de | Del 9 al 17 de junio de 2022, de lunes a
Bienestar Institucional e Interaccion Social viernes, en horario laboral.
Revision de documentacion y calidades 21y 22 de junio de 2022
Publicacion de la lista de candidatos 22 de junio de 2022
que cumplen calidades y requisitos
Eleccion 1 de julio de 2022
Desde las 8:00 a las 17:00 horas

ARTICULO OCTAVO. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General la inscripcion de un (1)
testigo electoral que vele por la transparencia del proceso, el dia de la eleccion, procediéndose a su
autorizacion.

ARTICULO NOVENO. El escrutinio se realizara el 1 de julio de 2022 a partir de las 17:00 horas, por
el Comité de Garantias, que estara integrado de la siguiente manera:

» La Directora de Bienestar Institucional e Interaccion Social.
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» La Directora de Fomento Cultural.
» El Profesional Especializado de Informatica Corporativa.

ARTICULO DECIMO. La Oficina Asesora Juridica decidira las impugnaciones e inconsistencias que se
presenten sobre el proceso de votacion y escrutinios, conforme a las normas electorales vigentes.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. Los vacios que por falta de regulacion puntual se presenten en el
proceso de eleccion, seran resueltos segin las normas internas sobre la materia y la Ley Electoral.

ARTICULO DEECIMOSEGUNDO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién y copia del mismo se remitira a la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccién Social
y al Comité de Garantias e igualmente se fijara copia en la pagina web de la Institucion.

PARAGRAFO. La Direccion de Bienestar Institucional e Interaccién Social serd la dependencia
encargada de realizar la difusion de la convocatoria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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Proyectd Luis Fernando Ballesleros Osorno p
Profesional Universilario Secretaria General | FexmsodvBatlederss B 06/06/2022
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Claudia Vélez Gallego M 08/06/2022
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Secretario General
—7_’_’ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma_ _

! vana Jabing bpeaa ntpd heitacnicaifd




