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POR LA CUAL SE RETIRA UNA FUNCIONARIA DEL SERVICIO POR DECLARATORIA DE
VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO DEL MISMO

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo 10
de 2008, Articulo 24, literales “a” y “b”; Ley 909 de 2004; Decreto 1083 de 2015; y

CONSIDERANDO:

1. Que la funcionaria Elizabeth Fernandez Jiménez identificada con Cédula de Ciudadania
No. 43.913.348 se encuentra vinculada a la Institucion con derechos de carrera
administrativa, en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Nivel 4 Grado 04,
adscrito a la Coordinacion de Biblioteca.

2 Que mediante Resolucion Rectoral No. 201600000247 del 05 de abril de 2016, se
dispuso la apertura de proceso administrativo de verificacion de! abandono del cargo por
parte de la funcionaria Elizabeth Fernandez Jiménez, en razén de los hechos informados
por parte del Dr. Brian Manual Garcia Pacheco, para lo cual se delegé a la Direccion de
Gestion Humana. a

3. Que mediante comunicacion radicado 201600003264 de! 02 de mayo de 2016, el Dr.
Carlos Eduardo Ortega Zapata, como Director de Gestion Humana, presenta informe
detallado de las actuaciones conducentes y pertinentes realizadas y surtidas para
verificar las razones del ausentismo laboral de la funcionaria, adjuntando las mismas las
cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

" 4 Que con el referido informe la Direccion de Gestién Humana hace acopio de las

comunicaciones del Sistema de Gestién Documental Mercurio radicados 201600001238,

201600001267, 201600001275, 201600001322, 201600001652, 201600002179,

201600002211, 201600002369, 201600002370 y 201600002576. Ademas, correos

electronicos institucionales del Jefe inmediato de la funcionaria de.los meses de marzo y

abril del presente afio relativos a los hechos, reporte de incapacidades de la EPS SURA,

comunicaciones dirigidas a la funcionaria Elizabeth Fernandez Jiménez y constancias
escritas de llamadas telefonicas.

5 Que con estas actuaciones se entienden agotados los medios institucionales para
establecer contacto con la funcionaria Fernandez Jiménez, para que explique, informe
las razones, justifique y entregue las evidencias de su ausentismo laboral. fl
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Que segun el informe presentado por la Direccion de Gestion Humana, la funcionaria
Elizabeth Ferndndez Jiménez presenta ausencias al servicio sin justificar y de manera
continua desde el dia lunes 14 de marzo de este afho, sin que a la fecha, con todos los
medios antes referidos, la funcionaria haya dado respuesta, explicacion o adjuntado
evidencias que la justifiguen y ha seguido sin presentarse en su sitio de trabajo.

Que solamente se sabe de comunicacién radicado 201600003337 del 03 de mayo de
2018, la funcionaria Elizabeth Fernandez Jiménez solicita Licencia no remunerada del 03
al 12 de mayo de 2016. Argumenta para ello razones personales que afectan su
integridad fisica y emocional, por las cuales no puede estar en la Institucién.

Que mediante dicha comunicacién y sus anexos se encuentran evidencias que no
justifican su ausencia presentada desde el 14 de marzo de 2016. Quedan por explicar
por qué no se puso en contacto antes con su jefe inmediato o las directivas de la
Institucion pese a los requerimientos realizados.

Que de conformidad con el articulo 2.2.11.1.16 del Decreto 1083 de 2015 se produce
abandono del cargo cuando un empleado sin justa causa: “2. Deje de concurrir al trabajo
por tres (3) dias consecutivos’.

Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el retiro del servicio de
quien esté desempefiando un empleo de carrera administrativa, se produce: i) Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo’”.

Que con el procedimiento administrativo adelantado por la Direccion de Gestion Humana
segn el informe y las evidencias aportadas con la comunicacion radicado
201600003264 del 02 de mayo de 2016, se da cumplimiento al mandato de la Corte
Constitucional impartido segun sentencia C-1189 del 22 de noviembre de 2005,
mediante la cual declaré exequible el mencionado literal del articulo 41 de la Ley 909 de
2004, «en ef entendido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se
dé cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del
Cédigo Contencioso Administrativo para la expedicion de cualquier acto administrativo
de carécter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el ejercicio de su
derecho de defensa, previa la expedicion del acto administrativo que declare ef retiro del
servicion.

Que el Consejo de Estado mediante sentencia proferida el 04 de febrero de 2010 la
seccién segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativa, dentro del expediente
250002325000200192113-01, consideré que: “En conclusion, ef abandono del cargo es
una causal auténoma de retiro del servicio, que atiende a la prestacion eficiente y
continuada de la funcién pablica, y que no requiere el previo adelantamiento de un
proceso disciplinario, pero si de unas algunas diligencias que le permitan comprobar a la
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Entidad no sélo fa ausencia del funcionario, sino la inexistencia de una causa que lo
justifique, dentro del marco del debido proceso.”

13. Que de conformidad con el Decreto 1737 de 2009, el pago de la remuneracién de los
servidores publicos es por servicios efectivamente prestados, siendo la ausencia
injustificada para trabajar razén suficiente para descontar los dias no laborados.

Siendo competente y en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarase la vacancia del empleo de Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Nivel 4 Grado 04, adscrito a la Coordinacion de Biblioteca, por abandono
injustificado del cargo por parte de la funcionaria Elizabeth Fernandez Jiménez identificada
con Cédula de Ciudadania No. 43.913.348 desde el 14 de marzo de 2016, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se retira del servicio a ia
funcionaria Elizabeth Fernandez Jiménez identificada con Cédula de Ciudadania No.
43.913.348, desde el 14 de marzo de 2016.

ARTICULO TERCERO: Dar trasladc a !a Direccion de Gestion Humana para los efectos
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese al interesado el contenido de este Acto
administrativo, haciéndole saber que contra este procede en via gubernativa el Recurso de
Reposicion ante el Rector, en la forma prevista en el Cédigo Contencioso Administrativo,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion.

Los efectos de este acto administrative son en efecto suspensivo y su caracter ejecutorio se
dara una vez este se encuentre en firme, cuando sea resuelto el recurso de reposicion o
vencido el término previsto sin que este se haya interpuesto.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O
Joh rnando Escobar Martinez

Rector 42
Proyectd: CaflbsC.
Autorizé: CarlosQ. J=1

-

Revise: LuquegiG. = !




