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RESOQOLUCION No.

Radicado: 3 202205000138
Fecha: 02/04/2022

Tipo: RESOLUCION *2022050001858=
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Por medio de la cual se constituye el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo 2022 - 2024 y se nombra su Presidente

EL RECTOR,

En ejercicio de sus facultades y en especial a las conferidas en los términos del
Acuerdo 10 del 21 de abril de 2008, articulo 24, literal a; Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986; el Decreto Ley 1295 de 1994 vy,

CONSIDERANDO:

Que en razén de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014, Ia Salud Ocupacional
se entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Que en los términos de la Resolucion N° 2013 del 6 de junio de 1.986, del Ministerio

de la Proteccion Social, y segun el Decreto Ley 1295 de 1.994, todas las empresas e

instituciones plblicas y privadas que tengan a su servicio mas de 10 trabajadores

estan obligadas a conformar un Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
para un periodo de dos (2) anos.

. Que de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia, en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid debe existir un Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo, conformado por dos (2) representantes de los trabajadores con
sus respectivos suplentes y dos (2) representantes de la Institucidn con sus
respectivos suplentes. '

. Que mediante Resolucién Rectoral N° 202205000075 del § de febrero de 2022, se
convocd a los empleados de [a Institucion para participar en el proceso de eleccién de
sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Szlud en el Trabajo, para
el periodo 2022 - 2024.

. Que segun Acta General de Escrutinio de eleccién de empleados y certificado por la
Comisién escrutadora, en representacion de los empleados de la Institucién, fueron
elegidos los siguientes funcionarios:

1. Gustavo Ledn Ramirez Gallego. ¢. ¢. 98.453.497 (Principal)
Luis Eduardo Ochoa Ruiz. c. ¢. 71.677.849 (Suplente)
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2. Carlos Mario Escobar Valdés. ¢. ¢. 98.514.698 (Principal)
Claudia Patricia Gonzalez. c. ¢. 43.924.006 (Suplente)

6. Que corresponde al Rector, nombrar directamente a los representantes de la
Institucién y designar al Presidente de dicho ente colegiado. El Comité en pleno, es
quien designa al Secretario, de la totalidad de sus miembros.

Siendo ébmpetente y en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Constituir el Comité Paritario en Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST, para el periodo 2022 - 2024, segun lo expuesto en la parte motiva
del presente acto, con los siguientes funcionarios:

PRINCIPAL ‘ Gustavo Ledn Ramirez Gallego
C. C. 98.453.497
‘ SUPLENTE Luis Eduardo Ochoa Ruiz
Representantes - C. ¢. 71.677.849
de los Empleados
PRINCIPAL Carlos Mario Escobar Valdés
c. C. 98.514.698
! Claudia Patricia Gonzalez
SUPLENTE . ¢. 43.924.006
PRINCIPAL Daniela Garcfa Castafio
c. c. 1.038.336.003
Adriana Portocarrero Rengifo
| SUPLENTE ¢. ¢. 32.206.409
Representantes del
Empleador
PRINCIPAL Diego Lebdn Sepulveda Mejia
€.Cc. 71.641.947
SUPLENTE Heman Wilmar Saldarriaga Lopez
c. c. 98.523.459
ARTICULO SEGUNDO: Se designa como Presidente del Comité Paritarioc en

Seguridad y Salud en el Trabajo, al Docente DIEGO LEON SEPULVEDA MEJIA, con c. c.
71.641.947
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El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabaijo, elegira a su Secretario de la totalidad
de sus miembros.

ARTICULO TERCERO: El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo,
ejercera sus funciones de conformidad con el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 2013
de 1986, el Decreto Ley 1295 de 1994 y las demés normas que las complementen,
modifiqguen o adicionen.

Para ello se les proporciona a sus miembros un ntimero de cuatro (4) horas semanales.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién tiene efectos a parﬁf de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ
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