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RESOLUCION :

Radicado: 5 202205000075 I‘
Fecha: 08/02/2022 ey
Tipo: RESOLUCION 202205000075

Por medioc de la cual se convoca a eleccion de los representantes de los empleados para
integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST",
para el periodo 2022 - 2024

EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 614 de 1984, las Resoluciones 2013 de 1986, 1016 de 1889 y 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo, el Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015; y

CONSIDERANDO :

1. Que, de conformri_d_ad con las disposiciones vigentes, el Comité Paritario de Seguridad v
Salud en el Trabajo del Politécnico Colombianc Jaime Isaza Cadavid, esta conformado por
cuatro (4) miembros principales con sus respectivos suplentes, para una periodo de dos (2)
afnos.

2. Que dos (2) de los cuatro miembros principales con su respectivo suplente del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, son representantes de los empleados de la
Institucién, elegidos por los mismos empleados.

3. Que mediante Resolucidn Rectoral No. 511 del 27 de octubre de 2020, se convoct a los
empleados a participar mediante la inscripcion de plancha con principal vy suplente, en el
proceso de eleccion para integrar dicho comité.

4. Que en fa fecha indicada no se presentd el nimero minimo de planchas requeridas siendo
necesario abrir nuevamente la convocatoria y agendar nuevas fechas del procesc de eleccion.

5. Que el representante legal del Politécnico Colombiano Jaime 1saza Cadavid debe convocar
a eleccion de los dos (2) representantes y sus respectivos suplentes por parte de los
empleados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘

Que siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los empieados administratives y docentes de tlempo
completo de la Institucidon para que participen en el proceso de eleccion de los dos (2)
representantes de los empleados y de sus respectivos suplentes al. Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST” del Politécnico Colombianc Jaime lsaza
Cadavid, a llevarse a cabo el miércoles 9 de marzo de 2022, en el horario comprendido entre
las 08:00 horas vy las 16:00 horas por votacién electronica. '
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Esta invitacion se hace extensiva a los diferentes Centros de Laboratorios, Sedes Regionales
y Granjas Experimentales.

ARTICULC SEGUNDO: La Direccidn dé Gestion Humana acreditara que fos aspirantes
a ser elegidos ostentan al momento de la eleccién la calidad de empleados y docentes
vinculados de la Institucion, podran inscribirse en horario de oficina ante la secretaria de la

" Direccioh de Gestion Humana, entre el 14 al el dia 18 de febrero de 2022, ambas fechas
inclusive. Si en este término no se inscribieren por lo menos dos (2) planchas, con un principal
y un suplente o los candidatos inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se
prorrogara hasta el 25 de febrero de la misma anualidad.

_lgualmente la inscripcion se podré realizar a través del correo electronico de la Direccion de
Gestion Humana gestionh@elpoli.edu.co, dejando expresa su postulacion a la Comision de
personal y con detalle del nombre y apellidos completos, correo institucional, cargo y
dependencia.

Dicha plancha debe tener diligenciados los siguientes datos:

PLANCHA INSCRIPCION A ELECCION REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "COPASST® PERIODO 2022 - 2024

NOMBRE Y TELEFONO
DATOS cC APELLIDO CORREC DE CARGO | DEPENDENCIA
COMPLETO | INSTITUCIONAL CONTACTO
PRINCIPAL
SUPLENTE

ARTICULO TERCEROC: Al momento de inscribir la plancha, los aspirantes a la
convocatoria (tanto principal como suplente), deberan aportar una foto tipo documento de 3 x
4 a color en fondo blanco o foto digital con las mismas caracteristicas.

ARTICULO CUARTO: La Direccién de Gestiébn Humana acreditara que los aspirantes
a ser elegidos, ostentan al momento de la eleccion, la calidad de empleados administrativos
o docentes de planta de la Institucion.

La inconsistencia en la identidad de los candidatos principal o suplente dara lugar a la
descalificacion de la inscripcién de la plancha.

ARTICULO QUINTO: El dia 1 de marzo de 2022, se comunicara los empleados
inscritos en forma valida para la eleccion y los que fueren inhabilitados para ello. Después de
la comunicacién, los empleados inhabilitados cuentan con dos (2} dias habiles para presentar
las razones ante la Direccion de Gestién Humana gestionh@elpoli.edu.co, que sustenten las
reclamaciones por la habilitacion en la convocatoria, o por las posibles inhabilidades en los
tériminos de la norma.

ARTICULO SEXTO: El dia 4 de marzo de 2022 se dara respuesta a las reclamaciones
debidamente presentadas, a través del correo electronico institucional del respectivo
empleado.

‘La publicacion definitiva de ia lista de empleados inscritos validamente para la eleccion, se
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dara a conocer a todos los empleados a través del correo institucional, el dia 4 de marzo de
2022,

ARTICULO SEPTIMO: El Comité de Garantias Electorales estara integrado por:
o El(La) Director(ra) de Bienestar Institucional
+ El(La) Profesicnal Especializado de Informatica Corporativa

+ El(La) Profesional de la Direccién de Gestién Humana.

Los miembros de la Comisién de Garantias Electorales o sus delegados velaran por la
Transparencia y la legalidad del proceso, al inicio de las votaciones 8 amyy al realizar su cierre
para el escrutinio general a las 4:00 pm, el dia 9 de marzo de 2022,

ARTICULO OCTAVO: - La Direccidén de Gestion Humana, a través del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sera la responsable del seguimiento y realizacion del proceso
elactoral. '

ARTICULO NOVENO: La Direccion de Gestidn Humana estara dispuesta a atender
todas las inquietudes que se presenten durante el proceso electoral.

ARTICULO DECIMO: La instalacion del proceso electoral se realizaré por parte de la
Comisién de Garantias Electorales mediante acta de apertura a las 7:50 a.m. el dia 9 de marzo
de 2022, El escrutinio general, el cierre y la declaracion de la eleccidn se llevaran a cabo el
mismo dia a las 16:15 horas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La votacién se llevara a cabo por medio electrénico el dia
9 de marzo de 2022, durante la jornada laboral, en horario que va de las 8:00 am a las 16:00
horas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Se publicara el resultado de las votaciones el dia 10 de
marzo de 2022 por el correo electrénico institucional.

ARTICULO DECIMO TERCERO: En caso de vacios en la presente reglamentacion, se
actuara de conformidad con la ley electoral Nacional.

ARTICULO DECIMO CUARTO:  En razén de lo antes expuesto, el cronograma de Ia
convocatoria es el siguiente:

[ Fecha= B ~Cronograma..
Febrero 14 ai 18 Inscripcion de candidatos
Febrero 21 al 25 Prérroga de Inscripcién
Marzo 1 Comunicacion a los inscritos
Marzo 2y 3 Reclamaciones
Marzo 4 Respuesta a reclamaciones y
publicacién de candidatos
Marzo 8 Eleccién
Marzo 10 Publicacién resultados de
elecciones
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ARTICULO DECIMO QUINTO:

CNICO COLOMIANG

tNAZN CADANID

académica y humana

Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE |

/‘y -

JAIRO AYEXANDER OSORIO SARAZ
Rec
NOMBRE _ FIRMA _— FECHA
Proyecté Carlos M. Cardona Rios M ;zaé 9’ / ) 2-2.
Reviso Yolanda M. Henao P. /Mtjz’é{ D@Vw. M 4 /%ZZ«
Aprobo .| Claudia Vélez ¢ - WM&/ ,..? / 72
LossrrR:aﬁn*nanlesdedaramsquahems rensaj nlovﬁ"éﬁmwams tada a las 5y
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