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POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de
2008, Articulo 24, literales a y b; Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 De 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo; y Resolucion 0312 de 2018

CONSIDERANDO :

Que mediante la Ley 1562 de 2012 se.establecié la obligacién de los empleadores publicos vy
privados de adecuar el programa de salud ocupacmnal por el sistema de gestion de la sequridad
y salud en ef trabajo SG-SST.

. Que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es el desarrollo
légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, fa organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditorfa y las acciones de mejora, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la segundad y la
salud en el trabajo.

. Que en dicho decreto se define la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, como
aquella “...disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por
las condicu)nes de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asf como la salud en el
trabajo, que conlleva ta promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.”

Que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta definida como “... el compromiso de la
alta direccion con fa seguridad y la salud en e[ trabajo, expresadas formalmente que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.”

. Que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe establecerse por escrito, debe ser parte
de las politicas de gestién de ia entidad, con alcance sobre todos los centros de trabajo y todos
los empleados, independiente de su forma de contratacidn o vinculacién, incluyendo en ella a
los contratistas y subcontratistas, y estudiantes que reaiizan [a practica en la Institucién.

. Que la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, debe ser revisada y actualizada de acuerdo
con [os cambios institucionales.
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7. Que mediante Resolucién Rectoral No. 202005000450 de 2020 se modifica la POLITICA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, siendo necesario actualizarla para atender los
requerimientos del plan de desarrollo institucional y los riesgos institucionales vigentes.

, Que's_iendo' competente y en mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - ~ Adoptar la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en
los siguientes térmlnos C ‘ -

El POLI TECNICO COLOMB!ANO JAIME ISAZA CADAVID, se compromete a identificar los peligros,
evaluar y valorar los tiesgos para proteger la seguridad y la salud de la comunidad Politéchica;
tendréan especial atencion los riesgos de enfermedades infectocontagiosas y las medidas
preventivas que estas requieran, asf mismo prevenir la ocuirencia de accidentes y enfermedades
por medio de la implementacién de programas y controles, acordes con jos riesgos priorizados y
procurando fa mejora continua def SG-SST.

El POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID se compromete a cumplir con todas las
leyes, decretos, resoluciones y demds normas que sean expedidas para reglamentar el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo {(SG-SST) con el propésito de implementarfas y
ejecutarias conforme al nivel de riesgo de la institucion. Igualmente, evaluara el Sistema anualmente
con el fin de identificar los elementos susceptibles de mejora

Para el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADA VID fa capacitacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de todo su personal, es uno de los objetivos primordiales porque solo asi
se lograréd mantener un ambiente sano y seguro para laborar.

Para el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, la prevencién, contencién y
mitigacion de la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 en el entorno académico y
administrativo de la institucion mediante.la implementacion y ejecucién del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica para COVID-19, es uno de los objetivos primordiales, por lo tanto facilitaré fa efectiva
implementacion del Protacolo de Bioseguridad y ef autocuidado responsable.

Para el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, la prevencion y gestion del riesgo
de desastres mediante la implementacion y ejecucion del Flan de Prevencion y Gestion del Riesgo
de Desastres, es uno de los objetivos fundamentales, porque de esta manera se determinaréa como
actuary qué hacer en situaciones de emergencia de origen naturales o antrdpicas, y también para
asegurar una respuesta organizada y efectiva por parte del Comité Operativo de Emergencias y de
la Brigada de Emergencias.

El compromiso del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID con los empleados es
facilitar los medios para promocionar. y ejecutar las diferentes aclividades en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y lograr que estas sean igualmente parte activa de las labores diarias que cada
uno desempefia.
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Para los directivos del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID el bienestar
psicolégico, social, fisico y laboral de todos sus empleados es de gran importancia, por ello siempre
estaran atentos a todas las sugerencias para implementarias en lo pertinente, con el fin de mejorar
las condiciones de trabajo.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para docentes vinculados, docentes de
cédtedra, funcionarios administrativos, conitratistas, subcontratistas y estudiantes que reafizan la
préctica en Ia instittcion, siendo responsables de demostrar comportamientos de sequridad y salud
apropiados y de informar sobre los posibles riesgos para ellos mismos y para los demas.

ARTICULO SEGUNDO: La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo hace parte de las
politicas de gestiéon de la institucién, sera revisada anualmente y comunlcada a toda Ia
comunidad Politécnica.

ARTICULO TERCERO: Derogar la Resolucién Rectoral No. 202005000450 de 2020.
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