POLITECNICO COLOMBIANO académica y humana

JAIME ISAZA CARAVID

RESCLUCION
Radicado: S 202205000057 'i
Fecha: 31/01/2022 rancun s
Ti[:!-:l EESQOLIICION i-=j|:|j::._-7. h.|:|:||:|:_'- ._"3

Por medio de la cual se adopta el Plan de Accidn Institucional 2022
EL RECTOR, |

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los'literales a} y €),

del articulo 24, del Acuerdo No. 10 de! 21 de abril de 2008, en concordancia con las Leyes 152 de 1994
y 1474 de 2011,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 26 de la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de
Desarrollo” establece la obligatoriedad para todos los organismos publicos de preparar el
correspondiente Plan de Accién.

2. Que mediante Acuerdo Directivo No. 11 del 6 de abril de 2018 se modificé el paragrafo 1, del articulo
4, del Acuerdo No. 04 de 2016 segiin el cual: el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) sera elaboracdo

para analisis y aprobacién del Consejo Directivo, durante los primeros seis {6) meses del periodo del
Rector.

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Porfa cual se dictan
normas orientadas a fortafecer los mecanismos de prevencién, investigacion ¥ sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del controf de la gestién pablica” todas las entidades del Estado a mas
tardar el 31-de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién
para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras v la distribucién presupuestal de sus
proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.

4. Que el Plan de Accion es una herramienta gerencial de programacién y control de la ejecucion de

los proyectos y acciones que permiten efectuar el seguimiento al cumplimiento de las metas
establecidas.

5. Que mediante Resolucién Rectoral No. 202205000003 del 6 de enero de 2022 se adopts el Plan
Operativo Anual de Inversién (POAI) de la Institucion para la vigencia 2022.

6. Que mediante Resolucion Rectoral No. 202205000020 del 19 de enero de 2022 se aprobé et Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal del afio 2022.

7. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Directivo No. 04 de 2016 el Plan
de Accion Institucional (PAI) garantizard la ejecucion, afio a afio, del Plan de Desarrollo Institucicnal,
para lo cual contendra como minimo los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, la distribucién presupuestal de los proyectos de inversion y los indicadores de gestion.

8. Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 5 del Acuerdo Directive No. 04
de 2018, el PAl es elaborado por el Rector y su equipo directivo, con el acompafiamiento técnico de
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POLITECNICO COLOMBIANQ

JAIME INAZA CAaDaAYID

académica y humana

RESOLUCION

la Oficina Asesora de Planeacién, quien realizé un trabajo coordinado con las diferentes Unidades

de Gestién.

ARTICULO PRIMERO. Adoptar ei Pian de Accion Institucional 2022.

RESUELVE :

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Accién Institucional 2022 queda definido en el Anexo que hace parte
integrante de la presente Resolucion Rectoral (Formato FPL04 - PLAN DE ACCION 2022).

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 5 del Acuerdo
Directivo No. 04 de 2016, el Plan de Accién Institucional se podra modificar para atender a las
necesidades o requerimientos institucionales y del entorno, una de ellas es la modificacién a que podria
ser sometido una vez sea aprobado el Plan de Desarrollo Institucional (PD1) para el actual periodo
“rectoral por parte del Consejo Directivo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
A"// TN -
_ -7
JAIRG ALEXANDER OSORIQRAZ

ector ‘

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Margarita Marla Tamayo Arango r},‘.‘.\ﬂ“l - - 271172022
Reviséd WMaria Isabel Gomoz David f I hLW.U; )‘ ) 27101{2022
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Revision Juridica

Claudia Vdlez Gallego
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2710112022
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vigentss y por lo tanto, bajo nuostra responsabilidag lo prosentarmas para la firma

el o

S




POLITH
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacion y
dedicacion de los
docentes a las
funciones misionales

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

Articulacion integral de
procesos sustantivos a
dinémicas territoriales

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Tendencia

Linea de base 2021
esperada

Férmula de medicion

Valor
esperado
2022

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida reporte

de ejecu

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

V1: Numero de docentes que estuvieron
Namero de docentes vinculados vinculados en la vigencia Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
ocasionales Y'|v2: Namero de docentes ocasionales que Incrementar 179 200 Docencia e Docencia e
prestaron sus servicios Investigacion Investigacion
V1+V2
e e ey
Relacién docente / estudiante en o P! . A, Vicerrectoria de |acceso equitativo
. V2: Numero de docentes vinculados u . . Coordinacién de . :
programas acreditados (o en ) . Reducir 1/44 1/40 L Docencia e Yy permanencia en
S ocasionales en los programas acreditados (o en Autoevaluacion P i
proceso de renovacion) i Investigacion la educacion
proceso de renovacion 2021) técnica
(va/ \,/2) - tecnolégica y $ 34.752.424.404
V1: Nimero de estudiantes en los programas no profesional en el
- ) acreditados I Vicerrectoria de sl
Relacién docente / estudiante en N . . . Coordinacién de . Politécnico
) V2: Nimero de docentes vinculados u Reducir 1/85 1/80 i Docencia e .
programas no acreditados h . Autoevaluacion A Colombiano
ocasionales en los programas no acreditados Investigacion Jaime Isaza
(V1/V2) N
- - Cadavid
V1: Nimero de docentes TC (vinculados y
Porcentaje de docentes TC ocasmr)ales) cuyo mayor nivel de formacicn es Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
j : maestria y/o doctorado. . X
(vinculados y ocasionales) con o . Incrementar 86,25% 87,85% Docencia e Docencia e
o N V2: Numero total de docentes TC (vinculados y A L
titulo de maestria y/o doctorado. ) Investigacion Investigacion
ocasionales)
(V1/V2) * 100
V1: Nimero de docentes de catedra cuyo mayor ) - Fortalemmepfo
Porcentaje de docentes de catedra|nivel de formacién es posgrado. Vicerrectoria de | de la educacién
e . Incrementar 73,24% 75,00% Facultades Docencia e superior en el $16.730.258.172
con posgrado V2: Numero total de docentes de catedra A PR
Investigacion Politécnico
(V1/V2)*100 -
Colombiano JIC.

Alineacion con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
mejoramiento del
acceso equitativo y
permanencia docente
en la educacién
superior en el
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
Antioquia




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan Politécnico

Sl Estratégico 2030

Mejorar continuamente

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Férmula de medicién

Tendencia
esperada

Linea de base 2021

Valor

esperado
2022

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

P ” V1: Numero de programas de pregrado con 39,29%
la oferta académica de . I Relacién de programas de . . .
P, Articulacion integral de M acreditacion de alta calidad en sede Medellin
la institucion y el . pregrado con acreditacion de alta N
o procesos sustantivos a " V2: Nimero de programas de pregrado Incrementar 35,71%
reconocimiento por A - calidad / total de programas de . . "
dinémicas territoriales X acreditables de alta calidad en sede Medellin
parte de los entes pregrado acreditables (V1/V2)*100
competentes 11de 28 . Fortalecimiento del
Preparacion y
realizaci6n del proceso de
Fortalecer los V1: Plan de Mejoramiento por programas e N, Vicerrectoria de proceso de aseguramiento de Ia
dici e . Coordinacion de . L calidad en el PCJIC,
condiciones Institucional formulado y actualizado Mantener 1 1 P Docenciae | Autoevaluacion y $ 666.668.756
institucional Autoevaluacion o I que redunde en el
institucionales que ) o V1 Investigacion Acreditacion S P
determinan y orientan Articulacion integral de Institucional v de reconocimiento pablico
las estrategias de procesos sustantivos a Planes de Mejoramiento Programa); de alta calidad
dinémicas territoriales B i : ; Medellin
de_sarrollo_d_e las V1: EJ_ecu_c'lor_1 de_l Pl_a\n de Mejoramiento de Incrementar 46,06% 70%
funciones misionales acreditacion institucional
para asegurar la
pertinencia con el Modelo d i0 i d V1: Acreditacion Institucional de Alta Calidad
entorno en lo cultural, | Modelo de gestion grlegt? 0| Acreditacion Institucional de Alta th _c(;e itacion Institucional de Alta Calida | | o L
ambiental, social y a un§ (_)rganlzac;lon ( (=] ) calidad obtenida. mpulsar
productivo conocimiento y al territorio %A
V1: Numero de titulos adquiridos en el afio Centro
Nuamero de titulos adquiridos y  |Regional Oriente Incrementar 285 500
volimenes de libros disponibles |v1
en las tres bibliotecas V1: Nimero de volimenes adquiridos Centro
institucionales Regional Oriente Incrementar 240 500
Vi
Ebooks suscritos en el afio xi Nimero de Ebooks suscritos en el afio Mantener 419.994 419.994
Obtener altos niveles e :NU iali . .
. PP Bases de datos especializadas Vl, Numer9 de bases de datos especializadas en Mejoramiento de los
de satisfaccion interna el area y nimero de bases de datos ici ibli
para el apoyo a los procesos de o Mantener 92 92 servicios de biblioteca,
sobre la cobertura AR L multidisciplinarias Mei iento d tion d tal
bibliogréfica y los o docencia e investigacion Vi ) ’ ejoramiento de gestién documental y
servicios de Modelo de gestion orientado VI NG Je publicaci ad T Coordinacion de Vicerrectoria de los servicios laboratorio del
. 9 a una organizacion del : Numero de publicaciones seriadas suscritas . Docencia e bibliotecarios del $618.060.512 Politécnico
informacién que S - Sede Poblado Biblioteca Y . X .
. " conocimiento y al territorio . . . . — . - Investigacion Politécnico Colombiano Jaime
impacten la calidad Publicaciones seriadas suscritas [V2: Nimero de publicaciones seriadas suscritas f ;
P i .- 5 i Colombiano JIC Isaza Cadavid en
académica en relacion en las tres bibliotecas Centro Regional Uraba Mantener 63 63 Medellin. Bello
con los estandares institucionales V3: Numero de publicaciones seriadas suscritas . .
N 5 X Apartadd, Rionegro
educativos Centro Regional Oriente
V1+V2+V3
V1: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
V2: Numero de convenios interbibliotecarios
Convenios interbibliotecarios  |suscritos Centro Regional Uraba Mantener 32 32

V3: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Centro Regional Oriente
V1+V2+V3




COLOMBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Elevar el nivel de
formacién de los

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

Articulacién integral de

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Férmula de medicion

V1: Plan de Formacién institucional construido

Tendencia
esperada

Linea de base 2021

Valor
esperado
2022

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
desarrollo de la

docentes con p(oc'esps sustqnuyos a Plan de Formacién institucional Vi Impulsar 0,49 1 Doce.ncw\f: Doce.ncw\f: docencia, procesos
: . : dinamicas territoriales Investigacion Investigacion ]
pertinencia y calidad Fortalecimiento y académicos,
e cosarlo ol e
. docenciay los $ 376.740.000 psicopedagog
posgrados para . I V1: Nimero de programas de posgrado nuevos - . enfoque Aula Taller en
- Articulacion integral de o Vicerrectoria de procesos NP
contribuir con rocesos sustantivos a Programas de posgrado nuevos presentados ante el Comité Central de Impulsar 0 1 Facultad de Docencia e académicos el Politécnico
pertinencia y calidad Zinémicas territoriales 9 posg Autoevaluacion P Administracién Investigacion Colombiano Jaime
al desarrollo \%1 9 Isaza Cadavid,
socioecondémico de la orientado a la
regién y del pais permanencia, la
Cobertura de estudiantes en | V1 Numero de estudiantes matriculados en Fortalecimiento Fortalecimiento de la
asignaturas virtuales o de apoyo a asignaturas virtuales o de apoyo a la Mantener 11.490 11.490 dela Unidad de Unidad de Nuevas
Fortalecer la 9 o poy presencialidad. : : s Nuevas Tecnologias para el
o ! la presencialidad Coordinacion de ] . . )
Educacién Superior . I V1 Vicerrectoria de | Tecnologias para uso y apropiacion de
. Articulacion dinamica al Nuevas .
mediada por desarrollo territorial V1: Nimero de cursos actualizados en polivirtual Tecnologias Docencia e elusoy $138.480.260 as TIC en los
ambientes virtuales de V2: N(imero de cursos ofertados en oIiF\)/irtuaI e Educatisas Investigacion apropiacion de procesos misionales
aprendizaje Porcentaje de cursos actualizados re luieren ser actualizados P a Mantener 100,00% 100,00% las TIC en los del Politécnico
Vi/VZ 100 procesos Colombiano Jaime
( ) misionales del Isaza Cadavid.
V1: Namero de profesores vinculados activos en Facultades ] -
Profesores activos en los grupos de investigacion Vicerrectoria de
esores actlv - grup 9 ) Mantener 87,20% 87,20% | Direccion de Docencia e
investigacion V2: Nimero total de profesores vinculados i Y
Investigacion y Investigacion
(V1/V2) *100
Posgrados
V1: Nimero de grupos categorizados por
Fortalecimiento y sostenimiento Colciencias en A, B o C
Y s V2: Numero total de grupos categorizados por Mantener 88,24% 88,24%
de los grupos de investigacion .
Colciencias
(Vi/Vv2)*100
Lineas de Investigacion V1: Lineas de Investigacion actualizadas.
. Mantener 9 9
actualizadas. Vi
V1: Nimero de estudiantes que participan en
Contribuir a la semilleros de investigacion Fortalecimiento y
generacion de nuevo V2: Numero de estudiantes con asignaturas desarrollo de la
ertiﬁg:?:m:;:r::?m a Relaciones estratégicas {/ealét’:\;qnadasdcon |‘n\£je_st|?auon (aula;) . Fortalecimiento y investigacion del
(r:)on los estgndares Zel para la articulacién con el " : un:er:: e ?S u '?n esdqu_e Pa’t'_c'Pﬁ!f,‘ en desarrollo de la $1.266.816.373 Politécnico
} . desarrollo territorial otras estrategia formativas de Investigacion . L " - investigacion Colombiano Jaime
sistema nacional de definidas por la institucion Direccion de Vicerrectoria de Isaza Cadavid
ciencia, tecnologia e V4: Nimero de estudiantes que participan en los Investigacion y Docencia e Antioquia
innovacion Participacion de estudiantes en |encuentros de investigacion Posgrados Investigacion
estrategias de investigacion V5: Numero de estudiantes que participan en Mantener 25,62% 25,62%
formativa proyectos de micro cuantia
V6: Numero de estudiantes que realizan
proyectos de grado relacionados con
investigacion
V7: Numero total de estudiantes
[(VL+ V2 + V3 + V4 + V5+V6) / V7] * 100
Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales o mas, se tomara la de mayor
impacto para la institucion
Convocatorias para el e . .
fortalecimiento y Desarrollo de la V1: Namero de convocatorias publicadas Impulsar 13 9

Investigacion

V1




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Codigo: FPLO4

COLOMBIANG

Version: 05

Fecha de presentacion: 31/01/2022

Fecha de corte del seguimiento:

Responsables del reporte de
ejecucion

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

Indicador estratégico

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de base 2021

Valor
esperado
2022

Unidad de
Gestién que

consolida reporte

de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
POAI inicial

Contribuir con el - ! V1: Ingresos propios de la vigencia 2020
) ) Modelo de gestién orientado : ; ) . . L - " - -
mejoramiento de la iz . ) ) V2: Ingresos propios de la vigencia 2021 (a valor Direccion Vicerrectoria |Administracion de
. I . a una organizacion del Generacion de ingresos propios Impulsar 8,03% 5,00% X } . . . $22.838.777.000
situacién financiera de conocimiento v al territorio constante de 2020) Financiera Administrativa Convenios
la Institucién Y [(V2-V1)/V11*100
Direccion de Vicerrectoria de
Establecer un ri
RN . . N L Programas y Extension . - "
programa institucional |  Relaciones estratégicas . L " V1: Nimero de programas académicos Avrticulacion Poli-
h - - Articulacién con la Educacion . - o Proyectos A B ]
de encadenamiento para la articulacion con el D articulados con la Educacién Media Técnica Incrementar 5 6 ) - . Educacion Media Convenios
. L Media Técnica Especiales Vicerrectoria de P
con la Educacion desarrollo territorial \%A . Técnica
o Docencia e
Media Técnica A
Facultades Investigacion
V1: Nimero de movilidades de Estudiantes.
V2: Nimero de movilidades de Graduados.
V3: Nimero de movilidades de Docentes.
V4: Numero de movilidades de Expertos.
- . . V5: Nimero de movilidades de Administrativos.
Movilidades e interacciones . - L :
nacionales e internacionales V6: Numero de movilidades de Proyeccion social.
eiecutadas por la comunidad V7: Nimero de movilidades de Deportistas. Mantener 2701 2701
Fortalecer el ) ol?técnica V8: Numero de movilidades de Emprendedores.
posicionamiento del p ’ V9: Nimero de movilidades de Investigadores.
Politécnico en los V10: Numero de movilidades de Practicas en
contextos nacional e Laboratorios y Granjas.
internacional mediante V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8+VI+
la proyeccion V10
académica de sus Relaciones estratégicas V1: Iniciativas entre Instituciones de Educacion Direccion de
estudiantes y ara la articulacion gon el Sul erior y Centros de Investigacién y Desarrollo Cooperacion Vicerrectoria de
docentes, en el marco P desarrollo territorial P t i T o 16 " Gl S gII ()‘_1/ Nacional e Extensién
e s y e o sy s Semtee e
estratégicas que P o ) . 9 T . Impulsar - 3
contribuyan al investigacion y transferencia V2: Numero de iniciativas de transferencia de
mejoramiento de los (ecnologiea y de conocmientc f/%ﬂ%clzzéf: t(:r‘l funcionamiento de la OTRI
procesos misionales Vll+ V2 4 V3 ’
de docencia e
investigacion V1: Numero de iniciativas desarrolladas que
lleven al enriquecimiento de los contenidos y
NUmero de actividades de resultados de aprendizaje desde los macro, meso
intervencion del curriculo a través |y micro curriculos.
. : RIS o S . Impulsar - 2
de la internacionalizacion y V2: Numero de iniciativas que permiten la .
flexibilizacion del curriculo. movilidad académica de estudiantes y docentes, Fortalecimiento de la
fortaleciendo los contenidos curriculares. extension y proyeccion
V1+V2 social para la
V1: Numero de graduados participantes en las comunidad politécnica
Fomentar la actividades (vida Institucional). y publico general en el
participacion activa de Relaciont_es estlfe}tégicas Partic_ipacién de graduad9§ en [V2: Numero de graduados participantes en la Coo_rd_inacién Vicerrectoria de ambito departamental,
los graduados en la para la articulacion con el actividades de evaluacion evaluacion curricular. Mantener 40,78% 40,78% Oficina de Extension Fortalecimiento nacional e
evaluacion curricular y desarrollo territorial curricular y vida Institucional  |V3: Numero de graduados en los ultimos cinco Graduados - . )
en la vida institucional o de la extension, internacional
vida instituci ?(n\?i AV2)/V3) * 100 la cooperacion y $761.775.729
Ofertar los programas las relaciones
> prograr Modelo de gestién orientado . V1: Programas, servicios o cohortes de educacion ’ - ) - con comunidades
de educacion continua s Programas y servicios de . . L . Vicerrectoria de | Vicerrectoria de
L. a una organizacion del Lo continua y formacion por extension servidos Mantener 76 76 - -
y formacién por o - extension desarrollados Extension Extension
extension conocimiento y al territorio %R

Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA




LOMBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

Indicador estratégico

Integrantes de estamentos
internos y comunidad en general

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Férmula de medicion

V1: Docentes vinculados y ocasionales que
participan en los programas, proyectos y/o
actividades de extension.

V2: Docentes de catedra que participan...
V3: Personal administrativo que participan...
V4: Estudiantes que participan ...

Tendencia
esperada

Mantener

Linea de base 2021

37321

Valor
esperado
2022

37321

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Vicerrectoria de
Extension

Proyecto /
Accién / Plan

Financiac
(POAI o capacidades
existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

que participan en programas y |V5: Graduados que participan... Extension
actividades de Extension V6: Familiares e hijos de docentes, personal
administrativo y graduados que participan...
Desarrollar programas V7: Contratistas que participan...
y servicios de V8: Particulares que participan...
extension que (V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8)
. Relaciones estratégicas V1: Nimero de consultorios tecnolégicos ] -
permitan la \a articulacio | : - Vicerrectoria de
vinculacién de la para la articu acion con e Consultorios tecnoldgicos operando. Mantener 4 4 Extension
comunidad politécnica desarrollo territorial V1
y la sociedad en . - V1: Nimero de convenios, negociaciones y/o Direcci6n de
Convenios, negociaciones y/o C P X = Programas y
general e adiciones con sector publico o privado por afio. Impulsar 38 21
adiciones Vi Proyectos
Especiales
Direccién de
Valor de los negocios V1: Valor de los negocios (En millones de pesos). Impulsar $35.374 $22.000 Programas y
V1 Proyectos
Especiales
V1: Valor de los excedentes generados por E:Leig;gsde
Valor de los excedentes Convenios o Contratos (En millones de pesos). Incrementar 489 2.100 9 y
V1 Proyectos
Especiales
Partl(:lpa(:l‘on en . - V1: Nimero de participaciones en redes,
Redes, Asociaciones Relaciones estratégicas S . . . -
- - Participacion con estamentos  |asociaciones y/o mesas locales, nacionales o Vicerrectoria de
ylo Mesas locales, para la articulaciéon con el | . . ) ) Mantener 15 15 L
: L internos y comunidad en general |internacionales Extension
nacionales o desarrollo territorial Vi
internacionales
Fortalecer la
interaccion con los Direccion de
.sectores pUb"CO. Y Relaciones estratégicas - - V1: Numero de practicas académicas en las Granjas y
privado para contribuir - - Précticas académicas en las . . ;
L para la articulacion con el : . granjas y laboratorios Incrementar 29.059 30.000 Laboratorios
al crecimiento y al L granjas y laboratorios
desarrollo econémico desarrollo territorial Vi
Facultades

y social de la region y
el Pais

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento y
articulacion de
las Granjas con
la academia y la

investigacion

Mejoramiento de
los servicios de
Laboratorio del
Politécnico
Colombiano JIC

$572.554.957

Fortalecimiento y
articulacion de los
procesos misionales
de docencia e
investigacion con la
extension en las
granjas de Marinilla 'y
San Jerénimo del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid

Mejoramiento de los
servicios de biblioteca,
gestion documental y
laboratorio del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid en
Medellin, Bello,
Apartadd, Rionegro
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Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Responsables del reporte de
ejecucion

Valor
esperado
2022

Tendencia
esperada

Unidad de
Gestién que

Férmula de medicion Linea de base 2021

consolida reporte

de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacién

(POAI o capacidades

existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Promover y divulgar la V1: Ndmero de estudiantes inscritos en Centros Fortalecimiento Fortalecimiento y
ofertla accadetmlca de | Modelo de gestion orientado Estudlante; ms_cntcfs en Centros Regionales Incrementar 861 1000 Direccion de Vicerrectoria de de La;ﬁ:é:zles doii?\a(l:rir;"orgs;:os
0s Lentros a una organizacion del eglonales V1 } P Docencia e . $200.007.000 L P!
Regionales - - Regionalizacion o Regionales de académicos,
= — conocimiento y al territorio — - — Investigacion N . o
Actualizar la politica Politica de Regionalizacion V1: Politica de Regionalizacion aprobada imoulsar 0.85 1 Oriente y Uraba pedagdgicos y
de Regionalizacion 9 Vi P ! en términos psicopedagdgicos con
Mejoramiento de los
) servicios de biblioteca,
Aumentar el nivel de . . S
excelencia académica Mejoramiento de gestion documental y
de l0s programas Articulacion integral de Laboratorios intervenidos o V1: Nimero de laboratorios mejorados en su Direccion de Vicerrectoria de | los servicios de laboratorio del
10s program: procesos sustantivos a mejorados en aspectos fisicos o |aspecto fisico o en su dotacion en la vigencia Mantener 15 15 Granjas y Docencia e Laboratorio del $ 657.000.000 Politécnico
académicos mediante A - - ; L PN X ;
s dinémicas territoriales en su dotacion \%A Laboratorios Investigacion Politécnico Colombiano Jaime
la modernizacién de ! X
: Colombiano JIC Isaza Cadavid en
los laboratorios .
Medellin, Bello,
Apartadd, Rionegro
Realizar las
actividades de
evaluacion de la
gestion del riesgo,
seguimientos de ley a
los procesos Modelo de gestién orientado Ejecucién con
institucionales y gestion o Auditorias de seguimiento, de ley |V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio Direccion de Direccion de Control Interno ) .
- a una organizacion del N . Mantener 13 13 - capacidades
relacién con entes s - y de riesgos realizadas \%A Control Interno Control Interno Institucional N
conocimiento y al territorio existentes
externos de control,
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y el logro de
resultados de la
institucién
V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacion normativa
remitidos al Consejo Directivo para su analisis, FORTALECIMIENTO
discusion y aprobacion DE LA GESTION
. - V2: Numero de propuestas de actos INSTITUCIONAL DEL
Ajustar la normatividad L - o .
. X administrativos de actualizacion normativa PCJIC
interna para garantizar . - L . L Al . Lo
- Relaciones estratégicas remitidos al Consejo Académico para su andlisis, - . o Ejecucién con
la efectividad de la - " N, ) ) - - Oficina Asesora Secretaria Actualizacion .
- L para la articulacién con el Actualizacion normativa discusion y aprobacion Mantener 91 91 - ; capacidades
gestion académica y L g - . Juridica General normativa .
P . desarrollo territorial V3: Numero de actos administrativos de existentes
administrativa de cara L . !
) actualizacién normativa expedidos por el Rector
a los retos de calidad N
V4: Numero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
Modernizar la
estructura académico Reforma
administrativa acorde | Modelo de gestion orientado | Diagnéstico sobre la viabilidad de [V1: Propuesta de reforma académico . - A Ejecucioén con
I - . - Vicerrectoria ’ académico .
con el a una organizacion del la reforma académico administrativa Impulsar 0,75 1 - . Rectoria - N capacidades
. ; ; o - L X Administrativa administrativa de .
direccionamiento conocimiento y al territorio administrativa Vi PR existentes
P la institucion
estratégico de la
institucion




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Desarrollar la
infraestructura hacia
una planta fisica
arménica, seguray
amigable con el medio
ambiente que cumpla
con la normativa
vigente y favorezca
las funciones
misionales

Estrategia Plan Politécnico

Estratégico 2030

Modelo de gestién orientado
a una organizacion del
conocimiento y al territorio

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Férmula de medicién

V1: Metros cuadrados adecuados o construidos
en espacios académicos y administrativos que

Tendencia
esperada

Linea de base 2021

Valor
esperado
2022

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Fortalecimiento

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

Alineacién con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Mejoramiento de la

Fomentar el bienestar
institucional mediante
la oferta variada de
servicios que cubra
las diferentes
dimensiones de
bienestar de la
comunidad

Articulacion dinamica al
desarrollo territorial

j i i imi écni i ici ici de la . -
Mejoramiento cfiiiilce;mfraestructura itljerr:]izurﬁpl:]mlentor%e zorrrnas terfr:lici?, salubridad, Impulsar 7551 3000 (zféc:;:ri!isigrr]a (zféc:;:ri!isigrr]a S infraestructura fisica y
n:sionﬁ:s » Seguridady requerimientos fisica para apoyar $2.093.211.572 ambiental de la Sede
Vi el desarrollo Central y Centros
— — — P Regionales del
L V1: Plan de Desarrollo Fisico formulado. Oficina Asesora | Oficina Asesora institucional glonaes
Plan de Desarrollo Fisico Impulsar 0,75 1 - - Politécnico
V1 de Planeacién de Planeacién Colombiano Jaime
V1: Metros cuadrados de la planta fisica |saza Cadavid
ilr;;teltr:lcci;)nal con mantenimiento realizado en la Direccion de Medellin, Bello,
- . . ici i i imi Rionegro, San
Mantenimiento de la planta fisica |V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener 51,43% 51,43% Servicios Vlcelrrlectorlla Manten|m|ef1tp de $ 634.700.000 Kloneg A
S - e Generales y Administrativa la planta fisica Jeroénimo, Marinilla,
institucional (Area ocupada por edificaciones en o .
Mantenimiento Apartado.
todas las Sedes y/o Centros)
(V1/V2)*100
Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia, procesos
Mejoramiento de e:;ideém:sg:,
V1 NG d di . | ) Facultad de las condiciones sicg edg % icosycon
- Namero de estu iantes con retiro voluntario Ciencias Bésicas, | . ) de permanencia y psicopedagdg
en el periodo académico n Vicerrectoria de - enfoque Aula Taller en
i h . - Humanas y . graduacion desde WS
. - V2: Nimero de estudiantes con retiro académico . Docencia e 2 $104.781.082 el Politécnico
Porcentaje de desercion N o Sociales A el area ) N
- en el periodo académico n Impulsar 1,79% 5,60% Investigacion . Colombiano Jaime
intrasemestral V3: Total d wdiant triculad | académica de |saza Cadavid
- Total de estudiantes matriculados en € Facultades ciencias bésicas - X !
periodo académico Aula taller orientado a la
[(V1+V2)/V3]*100 permanencia, la
excelencia académica
e inclusion territorial
Nacional
Direccién de
. — \ B!engstarl ;gcgrrlectorlla CoFr,'nstruyendo $726.090.542
V1: Namero de estudiantes beneficiarios de uno o nstitucional e ministrativa resente
mas servicios y lineas de bienestar Interaccion Social N
V2: Namero de docentes beneficiarios de uno o P Recursos por el Fortalecimiento del
Porcentaje de estamentos mas servicios y lineas de bienestar Direccién de Vicerrectoria B?gsg;?;?aésocieal Proyecto Programas ;':;Zr:;r":;es?{ag%g;
(Estudiantes, docentes- \b/31 l\iy(nero d§ empleados adm|ln|'strat|;{os g Gestién Humana | Administrativa Laboral de Bienestar Social ;\/Iedellin Ri;:egljro
investigadores, administrativos) | c c carlos €€ uno o mas serviclos y fineas de Impulsar 82,71% 80,00% Laboral . '

beneficiarios de los servicios y
lineas de bienestar

bienestar

V4: Numero de estudiantes matriculados en la
vigencia anualizada

V5: Numero total de docentes

V6: Nimero de empleados administrativos

[(V1+ V2 +V3) / (V4 + V5 + V6 )] * 100

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacion

Programa de
Deporte
Universitario

$203.136.750

Direccién de
Fomento Cultural

Vicerrectoria de
Extension

Programa de
Fomento Cultural

$ 253.136.750

Apartadd, Marinilla,
San Jerénimo




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Estrategia Plan Politécnico

Objetivo Estratégico 2030

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Férmula de medicién

V1: Autodiagnésticos formatos DAFP realizados

Tendencia
esperada

Linea de base 2021

Valor
esperado
2022

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestion que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

Alineacién con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Mejoramiento de la
infraestructura fisica y
ambiental de la Sede
Central y Centros
Regionales del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
Medellin, Bello,
Rionegro, San
Jerénimo, Marinilla,
Apartadé.

Unidad de
vi Gestion Oficina Asesora
- Participacion Ciudadana (Oficina Asesora de Impulsar - 2 -
- - responsable (Ver | de Planeacién
Planeacion - Secretaria General) columna D)
- Defensa Juridica (Oficina Asesora Juridica)
V1: Elaboraciéon de planes modelo MIPG -
Vi Secretaria
Fortalecer la Nota: Unidad d General
alineacion de los Modelo de gestion orientado | Modelo Integrado de Planeacién y gla‘ de G 160 D tal g' at" €
distintos niveles y a una organizacion del Gestion — MIPG — adoptado y en -C and_ € ,O,nsg“’:uzr_‘ oc(L;men & denci | | 2 3 es 'ET d Oficina Asesora
componentes de la | conocimiento y al territorio proceso de implementacién (Coordinacién de renivo y Lorrespon encia). mpulsar responsable de de Planeacién
gestion - Plan (_je Presewa0|or1 Digital. _ cada Plan (Ver
(Coordinacion d_e Archivo y _(;orresppndenua) columna D) Vicerrectoria Desarrollo del
- Plan de Austeridad y Gestion Ambiental. - ) -
(Direccion de Servicios Generales) Administrativa Sistema
— — Integrado de $ 225.234.996
Oficina Asesora | Oficina Asesora Planificacion y
V1: Medicién Anual FURAG de Planeacion de Planeacion Gestién
Vi Incrementar 0,81 0,9
Direccién de Direccién de
Control Interno Control Interno
Disponer de un V1: Renovacién de la certificacién del Sistema de Oficina Asesora | Oficina Asesora
sistema y de procesos Gestion de Calidad Mantener 1 1 de Planeacion de Planeacion
de gestion que V1
faciliten con . . . e
! . Modelo de gestién orientado | Renovacion de las certificaciones - ici
pertinencia las gestion ¢ . 5 X Oficina Asesora Oficina Asesgra
. s a una organizacion del de los sistemas de calidad y de . ” I, . " de Planeaci6n
funciones misionales, S - - . V1: Renovacién de la certificacién del Sistema de de Planeaci6n
conocimiento y al territorio gestion ambiental ) . ) p .
que asegure el Gestion Ambiental de la Granja Roman Gémez Mantener 1 1 Vicerrectoria de
mejoramiento continuo V1 Direccién de Docencia e
de la calidad y la Granjas y Investigacion
autorregulacion Laboratorios 9
Cambio en la generacion V1: Nimero de m3 de residuos organicos
promedio mensual de residuos [generada (promedio mes) Impulsar 6,66 24 Direcci6n de Fortalecimiento
Fortalecer la gestion Articulacion dindmica al organicos V1 Servicios Vicerrectoria de la gestion
h AN I = ~ — - - - - $109.202.000
ambiental institucional desarrollo territorial Plan de Mantenimiento V1. Nimero de actividades ejecutadas Generales y Administrativa ambiental
V2. Numero de actividades programadas Incrementar 91,00% 100% Mantenimiento institucional

implementado

(V1/v2)*100




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

Porcentaje de avance en la

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Férmula de medicion

V1. Numero de actividades realizadas para la
elaboracion del plan

V2. Nimero total de actividades programadas
(V1/v2) * 100

Las actividades son:

Tendencia
esperada

Linea de base 2021

Valor
esperado
2022

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacién

(POAI o capacidades

existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

Alineacion con
Proyectos MGA /O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

elaboracion del Plan Anual de  |1. Diligenciamiento de formato PAA Mantener 100% 100%
Adquisiciones (PAA) 2022 2. Aprobacién en Comités Internos
3. Consolidacion del PAA
Dar cumplimiento a lo 4. Aprobacién del COS
establecido en el 5. Adopcién mediante Resolucion
decreto 612 de 2018 6. Publicacion (Pagina Web - SECOP)
"Por el cual se fijan Porcentaje de actualizacion del V1. Nimero de actualizaciones realizadas
directrices para la Plan Anual de Adquisiciones V2l Numero de actualizaciones requeridas Mantener 100% 100%
integracion de los Modelo de gestién orientado (PAA) 2022 en el aplicativo ViNZ . q ’ 5 Ej i6n con FORTALECIMIENTO
planes institucionales gestion o SECOP ( ) * 100 Coordinacién de Secretaria Plan Anual de jecucion co DE LA GESTION
y estratégicos al Plan auna organizacion _del_ V1. Numero de actividades realizadas para la Adquisiciones General Adquisiciones cap_aadades INSTITUCIONAL DEL
i conocimiento y al territorio = existentes
de Accién por parte de elaboracion del plan PCJIC
las entidades del . V2. Numero total de actividades programadas
Estado" Porcentaje de avance en la (VINV2) * 100
elaboracion del Plan Anual de - X Impulsar 0% 100%
Adquisiciones (PAA) 2023 Fase 1 Las 3ct|V|d9de‘s Fase 1 (2022) son:
Plan Anual de 1. Diligenciamiento de formato PAA
Adquisiciones 2. Aprobacion en Comités Internos
3. Consolidacion del PAA
Porcentaje de contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos
en la Plataforma de SIA V2. Nimero de contratos suscritos Mantener 100% 100%
OBSERVA (control de legalidad) [(V1/V2) * 100
Porcentaje de contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos oportunamente
oportunamente en la Plataforma [V2. Nimero de contratos realizados Incrementar 97,01% 100%
SIA OBSERVA (V1/v2) * 100
V1: Sistema Integrado de Conservacion - SIC
Sistema Integrado de aprobado (Plan de Conservacion Documental - Impulsar 0.35 1
Conservacion - SIC Plan de Preservacién Digital) !
V1
indice de Informacion Clasificada Xi‘sgx:;ad:plrrgggggmon Clasificada y Impulsar 08 1 Mejoramlie'nto de los
y Reservada Vi ! Bibi servwloz dref
o B ) Sistema de Gestion de V1: Diagnéstico del Sistema de Gestion de o o I(:‘;?:;;;’]d;ﬁc;;(;y
Plan Institucional de | Modelo de gestion orientado . Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA Coordinacion de - Plan Institucional .
Archivos de la Entidad a una organizacion del Documentps Electrénicos de elaborado Impulsar 05 1 Archivo y Secretaria de Archivos de la $ 300.000.000 Laborqtc{r|ols enel
— PINAR conocimiento y al territorio Archivo — SGDEA V1 Correspondencia General Entidad — PINAR CoI:rEIt;::f]zK‘:]Zime
Instructivo de manejo de Archivos \ét;{:;:;‘gggsja?j:;éo de Archivos Impulsar ; 1 Isaza Cadavid de
Electrénicos Vi, Medelljn, Bello,
L V1: Tabla de Retencién Documental - TRD - Apartads, Rionegro
Tabla de Retencion Documental - .
actualizada Impulsar 35,00% 100%
TRD Vi
Informacion en la paginaweb  [V1: Micrositio de Archivo y Correspondencia Mantener 100% 100%

actualizada

actualizado




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estratégico 2030

Estrategia Plan Politécnico

Indicador estratégico

Porcentaje de caracterizacion del

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Férmula de medicion

V1. Nimero de encuestas a empleados y
docentes realizadas

Tendencia
esperada

Linea de base 2021

Valor

esperado

2022

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité Rectoral

Proyecto /
Accién / Plan

Financiacién

(POAI o capacidades

existentes)
POAI inicial

Codigo: FPLO4

Version: 05

Alineacion con
Proyectos MGA / O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

(Vi/v2)*100

Talento Humano V2: Numero total de empleados y docentes Impulsar ) 100%
V1i/Vv2
V1. Nimero de mesas de trabajo con Directivos
Porcentaje de mesas de trabajo realizadas
) V2: Nimero de mesas de trabajo con Directivos Impulsar - 100%
realizadas :
requeridas FORTALECIMIENTO
Plan Estratégico de Modelo de ges?ién prientado - - — Vi/iv2 Direccién de Vicerrectoria Plan Estratégico Ejecucic’)n con DE LA GESTION
a una organizacion del Levantamiento de informacion . : ! - ) de Talento capacidades
Talento Humano - g : V1: Informe de resultados de mesas de trabajo Gestién Humana | Administrativa : INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al territorio | sobre el cﬂ]slttiiljggrano dela | 1o capital humano de la institucion Impulsar - 1 Humano existentes PCIIC
Socializacion, capacitaciony | V1 Numero de talleres Impulsar . 4
medicién de las competencias por Vl, — —
PR V1: Nimero de mediciones
nivel jerarquico Vi Impulsar - 4
o o V1: Ndmero de capacitaciones Imoul _ 7
Capacitacion y medicion cultura |v1 mpulsar
organizacional V1: Nimero de mediciones |
Vi mpulsar - 1
Encuesta de percepcion del V1: NliJmero de encuestas realizadas
bienestar V2: Numero de encuestas planeadas Mantener 100% 100% Ejecucion con FORTALECIMIENTO
(V1/V2)*100 _ _ capacidades DE LA GESTION
Actividades de bienestar e V1: NL:Jmero de act!v!dades realizadas existentes INSTITUCIONAL DEL
incentivos V2: Numero de actividades programadas Mantener 100% 100% PCJIC
(V1/V2)*100
- . V1: Numero de funcionarios (Docentes y
Mo:ils adsrgee\f]}?: Cic:’)rr;eg;?do ) e Administrativos) beneficiados por los programas Dir_e'ccién de Vice_rr_ector_l’a Plan _de Bie_nestar o
conocimiento y al territorio Porcentaje de beneficiarios de los [del FBSL Gestion Humana | Administrativa e incentivos Fortalemmlento del
programas del Fondo de Bienestar [V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y Mantener 87,02% 87,02% Sistema Integrado de
Social Laboral Administrativos) que presentan solicitudes ante el $ 1.551.797.000 Bienesta’r Ingtitucional
FBSL Medellin, Rionegro,
(V1/V2)*100 Apartadé, Marinilla,
V1: Monto presupuesto adjudicado San Jerénimo
Adjudicacién presupuesto vigencia|V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Incrementar 81,18% 95,00%

10
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Fecha de corte del seguimiento:

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

31/01/2022

Responsables del reporte de

Codigo: FPLO4

Version: 05

ejecucion
i Financiacién Alineacion con
" Al Valor . q 7
Objetivo Estrategia F"Ia.n Politécnico Indicador estratégico B e Tenden(?a Linea de base 2021 esperado Unldgd de Unldgd de Prg}/ecto / (POAI o capacidades Proyectos MGA /O
Estratégico 2030 esperada 2022 Gestién que Gestién que Accion / Plan EX|ste{nt.e§) ACTIVII;)AD
consolida reporte  reporta ante POAI inicial ESTRATEGICA
de ejecucion Comité Rectoral
V1: Nimero de actividades de induccién y E]ecuc!on con
- . . N . . capacidades
Actividades de induccién y reinduccion realizadas .
N L N - Incrementar 75% 100% existentes y recursos
reinduccion V2: Numero de actividades programadas de inversion
(V1/V2)*100 nversion y
funcionamiento
V1: Nimero de docentes vinculados en comision
0 con apoyo econémico para maestria o . "
Plan de Bienestar e doctorado Vicerrectoria
incentiv V2: Ndmero de docentes vinculad d Direccion de Administrativa FORTALECIMIENTO
cones arla :sis?ezciz aO:veente;s int(:aliri\c?zn?;ga * Gestion Humana Plan de DE LA GESTION
P N - Vicerrectoria de Capacitacion Recursos por el INSTITUCIONAL DEL
V3: Nimero de docentes vinculados apoyados .
. . . - - Facultades Docencia e Proyecto PCJIC
Porcentaje de docentes vinculados|para asistencia a eventos nacionales Investigacion Fortalecimiento
en procesos de formacién o V4: Numero de docentes vinculados apoyados Mantener 31,20% 31,20% 9 desarrollo de Iay
capacitacion con pasantias docencia y los
Modelo de gestién orientado I\f\:/iglrlajrr\z‘iaam total de docentes vinculados durante procesos académicos
a una organizacién del [(V1+ V2 + V3+V4) / V5 * 100
conocimiento y al territorio .
Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 mas, se suma en la de mayor
impacto para la institucion.
V1: Nimero de servidores administrativos que L
L L L Fortalecimiento
participan en actividades de preparacién para el de los
cargo conocimientos
Porcentaie de servidores V2: Numero de servidores administrativos que competencias d)é
administrativcj)s ue particioan en participan en actividades de entrenamiento Iospservidores Ejecucioén con FORTALECIMIENTO
actividades de ?e a?acic’mp ara el V3: Numero de servidores administrativos que Mantener 68.12% 68.12%6 Direccién de Vicerrectoria Gblicos del capacidades DE LA GESTION
prepara P participan en actividades de capacitacion ! ! Gestion Humana | Administrativa pubiicos existentes y recursos | INSTITUCIONAL DEL
cargo, entrenamiento y e - o : Politécnico - )
capacitacion V4: Nimero de servidores administrativos Colombiano de funcionamiento PCJIC
p [(V1+ V2 +V3) / V4] * 100 )
. X . . Jaime Isaza
Nota: En caso que el mismo servidor participe en -
. . . . Cadavid (Plan de
dos actividades o mas, se incluira para la suma L
. PR Capacitacion)
en la de mayor impacto para la institucién.
. . . V1: Base de datos con informacién sobre los
Sistema de informacién sobre los N P S
) L .~ . |perfiles de formacidén y experiencia de todos los
perfiles de formacion y experiencia Impulsar - 1
empleados
de todos los empleados Vi
Modelo de gestién orientado N idad il Plan de previsién Ejecucién con FORTALECIMIENTO
Plan de prevision de auna organizacién del " ecesidades ponper ! esl M V1: Manual de funciones actualizado Direcci6n de Vicerrectoria de regursos c]a acidades DE LA GESTION
recursos humanos 'a 0rg o unclones requeridas en fas : u unc ualiz Mantener 1 1 Gestion Humana | Administrativa P INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al territorio diferentes Unidades V1 humanos existentes pCJIC
administrativas
. - V1: Documento reglamentario de estrategia y
Estrategia y metodologia para la S o
T procedimiento para la provision de empleos Impulsar - 1
provisién de empleos Vi
Planta de cargos v sus vacantes V1: Base de datos de identificacion de planta de
Modelo de gestién orientado actaalizyada cargos y sus vacantes, actualizada Mantener 1 1 Ejecucién con FORTALECIMIE]\ITO
Plan Anual de 2 una organizacion del V1 Direccion de Vicerrectoria Plan Anual de capacidades DE LA GESTION
Vacantes 'a 0rg N — Gestion Humana | Administrativa Vacantes P INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al territorio . V1: Base de datos de proyeccién de personal en existentes
Proyeccion de personal en . : . PCJIC
A . L codiciones de retiro del servicio Mantener 1 1
condicion de retiro del servivio Vi
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visitas guiadas en la Institucién

12

V1

R ) V1: Nimero de controles o medidas de Mantener 100% 100%
institucionales relacionados con |. - N -
ssT intervencion planteadas de los riesgos criticos
propuestas
V1/V2*100
Cumplimiento del plan institucional|V1: Nimero de capacitaciones ejecutadas
de capacitaciones relacionadas |V1: Nimero de capacitaciones propuestas Mantener 100% 100%
con SST V1/V2*100 Plan de Trabajo
. . . — — . o FORTALECIMIENTO
nggeu-:i?:;lo ;\;ﬂ? Mo:eulgadce”gz?:);c%rr;eg:d0 Clumtpllmle_n:o de a((j:tlwf;ie_lld s _de V1: Ndmero de actividades ejecutadas del Direccion de Vicerrectoria Sg”ﬁ:&:{? Iilz‘::i:g; dc:Sn DE LA GESTION
g ¥ 2 org . 05 tres sistemas de vighancia cronograma de cada SVE Gestion Humana |  Administrativa g Y P: INSTITUCIONAL DEL
en el Trabajo conocimiento y al territorio epidemiolégica de SST > L Salud en el existentes
L V1: Numero de actividades propuestas en el Mantener 100% 100% B PCJIC
1. SVE Conservacién de la voz Trabajo
cronograma de cada SVE
2. SVE osteomuscular V1/V2*100
3. SVE Covid
V1: Numero de controles o medidas de
intervencion ejecutadas provenientes de la
Investigacion y gestion de los investigacion de los ATEL
9 yg - V1: Nimero de controles o medidas de Mantener 100% 100%
accidentes de trabajo . - X
intervencion propuestas provenientes de la
investigacion de los ATEL
V1/V2*100
) V1: Numero de Mapas de riesgo actualizados y Unidades Lideres| Oficina Asesora
Mapas de riesgo publicados Mantener 14 14 9%
Vi de Proceso de Planeacion
Audiencia Publica de Rendicion V1 Aumenma Publica de Rendicién de Cuentas Unldade§ I?gwpo Oficina Asesora
realizada Mantener 1 1 de Rendicién de -
de Cuentas de Planeaci6n
V1 Cuentas
” V1: Nimero de didlogos de los Decanos con sus ..
Dialogos de los Decanos con sus N Oficina Asesora
- estudiantes Incrementar 5 6 Facultades -
estudiantes Vi de Planeacion
Boletines internos y externos xi Ndmero de boletines Mantener 134 134
V1: Nimero de solicitudes de publicacién
- ” - ) . L recibidas Plan . . FORTALECIMIENTO
Plan Anticorrupcién y [ Modelo de gestion orientado . . S : i Ejecucion con <
rup y gestion ol Porcentaje d? publlcamones enla V2: Nimero de solicitudes de publicacion Mantener 100% 100% Anticorrupcion y ) . DE LA GESTION
de Atenci6n al a una organizacion del pagina web ) - capacidades
Ciudadano 2021 conocimiento y al territorio atendidas de Atencién al existentes INSTITUCIONAL DEL
y (V1/V2) *100 Ciudadano 2021 PCJIC
V1: Nimero de piezas producidas Redes
Redes sociales. carteleras |S0¢iales, carteleras digitales Oficina Asesora | Oficina Asesora
digitales mediés impresos V2: Numero de piezas producidas medios Mantener 3435 3435 de de
9 y P impresos Comunicaciones | Comunicaciones
V1+V2
Correo institucional \\ﬁ Ndmero de envios de correos masivos Mantener 1001 1001
Foros xi Numero de foros realizados Mantener 2 2
Asistencia a eventos feriales, [V1: Nimero de asistencia a eventos, visitas a
visitas a instituciones educativas y [instituciones y visitas guiadas realizadas Mantener 43 43
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Plan Estratégico de Fase 3 PETL: V1: Documento Estrategia de Tl y Hoja de Ruta Plan Estratégico
Tecnologias de la Inicio de construccién de aprobado Impulsar 0,6 1 de Tecnologias
Informacién PETI Estrategia de Tl y Hoja de Ruta. [V1 de la Informacién
Model i ificacio . .
ode "y de_ Seguridad Fase Planificacion PPS: V1: Politica de Seguridad y Privacidad de la Modernizacion de la
y Privacidad de la Politica de Seguridad y Privacidad [ ‘<" ' =~ g vy Infraestructura
Informacién MSPI de la Informacion socializada Informacién aprobada y socializada Impulsar 08 1 St
A Y |va L i Informética y de
Modelo de gestion orientado aprobada segtn Guia No 2 Coordinacion de : " Ejecucion con S
- o P! 9 " Vicerrectoria . Telecomunicaciones
(Plan de privacidad y a una organizacion del Informatica . . Plan de capacidades P
) o S N Administrativa A N del Politécnico JIC
Seguridad de la conocimiento y al territorio Corporativa privacidad y existentes .
- I, - para el sostenimiento
Informacién PPS - Fase Planificacion PPS: Seguridad de la de la Alta Calidad
Plan de Tratamiento Procedimientos de Seguridad de |V1: Documento de Procedimientos y Roles Informacion PPS Institucional
de Riesgos a la la informacién definidos y Roles y |aprobado Impulsar 0,4 1
Seguridad y Responsabilidades segin Guia No|V1
Privacidad de la 3
Informacién)
Apoyar a la academia Ampliacion canal institucional de |V1: Nimero de megas ancho de banda Mantener 700 1000 Modernizacion
y a la administracion internet V1 Modernizacion de infraestructura
por medio de la Modelo de gestion orientado V1: Nimero de software institucional con Coordinacién de . - infraestructura informatica y de
S i . - e " I oy Vicerrectoria . o .
adquisicion de a una organizacion del Porcentaje de mantenimiento y |mantenimiento o licenciamiento Informatica Administrativa informatica y de $1.640.269.000 telecomunicaciones
software y hardware | conocimiento y al territorio licenciamiento de software V2: Numero de software institucional que requiere | Mantener 100,00% 100,00% Corporativa telecomunicacion del politécnico JIC
de tecnologia de institucional mantenimiento o licenciamiento es para el mantenimiento
punta, que como (V1/V2)*100 de la alta calidad
Facultades Fortalecimiento y
desarrollo de la
Estudiantes matriculados en V1: Promedio estudiantes matriculados en Incrementar 12.874 13.000 Coordinacién de docencia, procesos
pregrado pregrado (2021-1/ 2021-2) : : Admisiones y académicos,
Programacion pedagdgicos y
Contribuir con N de ed i6 Académica Vicerrectoria de Plan de Ejecucion con ss;gozzd:l?lgg':'(glsefm
indicadores del Plan Articulacién dinamica al UEvos programas de educacion |y, nyeyos programas de educacion superior, : ! : q P,
de Desarrollo desarrollo territorial superior, ofertados en las ofertados en Centros Regionales Impulsar 0 1 Facultades Docencia & Desarrollo capacidades el Politécnico
subregiones, por fuera del Valle Investigacion Departamental existentes Colombiano Jaime
Departamental i V1 -
de Aburrd Isaza Cadavid,
i ici . ’ . orientado a la
Estudiantes que par.t|cl|pan €N |V1: Namero de estudiantes atendidos en Facultad de ! .
procesos de fortalecimiento en asesorias de Matematicas (Discretas Ciencias Basicas permanencia, la
competencias de razonamiento . N y Incrementar 910 1000 ) ! excelencia académica
o X Operativas), y Geometria Sociales y K L L
matematico, lectoescritura y Vi Humanas e inclusion territorial
construccién del proyecto de vida Nacional
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