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COORDINACION DESARROLLO LABORAL

RESOLUCION RECTORAL No. i T

Por medio de la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en

el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral y se deroga una
Resolucién Rectoral

EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las establecidas en los
literales a y e, del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, en
concordancia con la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 de la
Comisién Nacional de! Servicio Civil, y

CONSIDERANDO:

Que la institucidon mediante Resolucion Rectoral No. 059 del 11 de febrero de
2010 adopt6 los factores para acceder al Nivel Sobresaliente en el Sistema Tipo
de Evaluacion del Desemperio Laboral.

. Que mediante el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010, la Comisién Nacional del

Servicio Civil define el procedimiento y criterios para el acceso al Nivel
Sobresaliente en el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral.

. Que el paragrafo, del literal b, del articulo 4.2.2., del Acuerdo 137 de 2010 citado,

expresa que la entidad debera definir para cada pericdo anual de evaluacion y
antes del 1 de abril de cada afio, la utilizacion de tres (3) factores de los seis (6)
enlistados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que se hace necesario actualizar estos factores teniendo en cuenta los nuevos
retos institucionales definidos en el proyecto de Acreditacion Institucional y sus
ejes misionales definidos en los Plan de Desarrollo Institucional - docencia,
investigacién y extension - y de esta manera garantizar que los resultados y
metas alcanzadas por los evaluados constituyan una contribucion a los fines
institucionales y en la adquisicién de las nuevas competencias que demande el
ejercicio del empleo.

. Que la seleccion de estos tres (3) factores posibilitara a los evaluados que

hayan alcanzado el noventa y cinco por ciento (95%} o mas de! cumplimiento de
los compromisos laborales y demuestre que genera valor agregade a través del
logro de los factores definidos acceder al Nivel Sobresaliente.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar como factores para acceder al Nive! Sobresaliente
en el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, los siguientes: &1
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1. Evaluacién de la gestién por dependencias. Se realiza para la verificacion
de cumplimiento de metas institucionales por cada dependencia. [.a entidad,
debera establecerla mediante acto administrativo al inicio del periodo a
evaluar y como maximo en el mes de abril, y solo beneficiara a los evaluados
si la dependencia alcanza al menos el noventa por ciento (90%) de
cumplimiento en las metas fijadas en el Plan Operativo Anual o su
equivalente, de acuerdo con los parametros establecidos en el instrumento
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

2. Por calidad y oportunidad. Se refiere a la entrega anticipada de los
resultados o en términos inferiores a los legalmente establecidos satisfaciendo
los requerimientos de los usuarios a través del mejoramiento en fa prestacion
del servicio y en los productos obtenidos.

3. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales. Estos deben demostrar
mayor economia, celeridad y realizacion, con elementos que enriquezcan y
mejoren los parametros establecidos, tanto en la dependencia como en la
entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Determinar que para acceder al Nivel Sobresaliente,
deberan incluirse en e! portafolio de evidencias, los soportes que permitan verificar y
demostrar la superacidon de las expectativas realizadas con los compromisos
establecidos al inicio del periodo.

ARTICULO TERCERO. Los Evaluadores fundamentaran la calificacion
Sobresaliente, con énfasis en el Portafolio y las Evidencias que sustentan los
resultados de desempefio superiores a los inicialmente fijados

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucidon Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga expresamente la Resolucién Rectoral No. 059 del 11 de enero
de 2010 y las demé&s normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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