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Por medio de la cual se formaliza la seleccion de  los mejores empleados de Carrera
Administrativa de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional y el mejor emp!eado de Libre
Nombramiento y Remocion para el afio 2020. .

EL RECTOR;

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el literal a, del
articulo 24 delAcuerdo 10 del 21 de Abril de 2008, eri concordancia ¢on la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1227 de 2005, Decreto Ley 1567 de 1998, Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004, la
Resolucion Rectoral N° 202105000234 del 22 de junio de 2021y -~ -

- ‘CONSIDERANDO: ~

Que mediante Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004 s establec;oel Sistema de estimulos para
los empleados de Carrera Administrativa de la Institucion.

1. Que segiin lo establecido en el Acuerdo N° 07, corresponde al Comlte de Incentivos ¢ quien
haga sus veces, la seleccion anual de los mejores empleados de ‘Carrera Administrativa de
cada uno de los niveles jerdrquicos que la conforman, y los mejores equipos de trabajode la
Entidad y dirimir los empates que durante el proceso de séleccion se presentera

2. Que mediante Resolucién Rectoral’ N°__202105000234 ‘del 22 de jUﬂ!O de 2021, se adopta el
Plan de Incentivos No Pecuniarios y Pecuniarios enla E’nsﬁtucion cdrrespondiente al periodo
a evaluar del 1 de febrero del 2020 al 31 de enero del 2021.

3. Que mediante Acta No. 01 del 15 de Junio de 2021 el Comrte de lncentlvos establecié los
mejores empleados por nivel jerarquico de la instltuc:on correspondlente al periodo del 1 de
febrero del 2020 al 31 de enero del'2021.: :

4. Que en la misma reunion, el Comlte de Inc"entivoé, '_eStabIecié log -mejores empleados de
Libre Nombramiento y Remocion;: que ‘aln se encuentran vinculados-a la Institucion y que
obtuvieron los mayores puntajes en la evaluacion de los Acuerdos de Gestion durante la
vigencia 2020; definiendo -como mejor ‘empleado -en esta categoria, al funcionario que
presento la calificacion mas alta en el seguimiento al acuerdo de gestion para esa vigencia.

5. Que para los mejores ernpleados de Carrera Adm|n|strat|va délos niveles Asistencial,
Técnico y Profesional que obtuvieron los mismos puntajes en la evaluacién del desempeiio,
el Comité de Incentivos definid los: critenos de desempate segun consta en el Acta No.01 del
15 de junio de 2021. : o .

6. Que participaron en este proceso de seleccmn un. total de dosmentos un (201) empleados de
Carrera Administrativa, que obtuvieron calificacién en nivel sobresaliente entre el 1 de febrero
del 2020 al 31 de enero del 2021.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Exaltar ‘pUblicamente ‘al grupo de doscientos un (201) empleados de
Carrera Administrativa, -que obtuvieron calificacién del desempefio en nivel sobresaliente, entre
el 1°de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021. o
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ARTICULO SEGUNDO: Solicitar a los Jefes de cada uno de los empleados con desempefio en
niveles de excelencia tal como lo expresa la norma en su literal e. del articulo 21, Acuerdo 07 de
mayo de 2004: “realizar reconocimiento por parte del superior inmediato, el que se efectuara por
escrilo y se anexara a la hoja de vida”

ARTICULO TERCERO: Formalizar ante la comunidad Politécnica la seleccién de los mejores
empleados de cada uno de los niveles jerarquicos que obtuvieron méritos en su labor diaria
facilitando los procesos misionales, ellos son:

e Nivel Asistencial Luis Ferando Agudelo Zapata
o Nivel Técnico Martha Soel Vélez Quintana
e Nive Profesional Fernando Ledn Castafio Zuleta

ARTICULO CUARTO: Formalizar ante la comunidad Politécnica, la seleccién por unanimidad del
Mejor empleado de Carrera Administrativa de toda la entidad del grupo de tres servidores
seleccionados como los mejores en cada nivel jerarquico al funcionario del nivel Asistencial Luis
Fernando Agudelo Zapata.

ARTICULO QUINTO: Formalizar y exaltar ante la comunidad Politécnica, la seleccién del mejor
empleado de libre nombramiente y remocion que obtuvo el mayor puntaje en su evaluacion de
acuerdos de gestidon para la vigencia 2020, al funcionario del Nivel Directivo Carlos Eduardo
Ortega Zapata.

ARTICULO SEXTO: Solicitar al Jefe del empleado de Libre Nombamiento y Remocidn, con
evaluacion en su Acuerdo de Gestion con un puntaje de 105, tal como lo expresa la norma en su
literal e. del articulo 21, Acuerdo 07 de mayo de 2004: “realizar reconocimiento por parte del
superior inmediato, el que se efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida”.

ARTICULO SEPTIMO: Los funcionarios seleccionados como los Mejores empleados en cada uno
de los niveles jerarquicos, el mejor empleado de carrera administrativa de toda la Institucion y el
mejor empleado de libre nombramiento y remocion, podran acceder segtn el caso a sélo uno de
los incentivos sefialados en la Resolucion 202105000234 del 22 de junio de 2021.
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ARTICULO OCTAVO: Realizar el reconocimiento . publico a los Mejores empleados en cada uno
de los niveles jerarquicos, al mejor empieado de carrera administrativa de toda la Institucion y al
mejor empleado de libre nombramiento y remocion, en ceremonia que se efectuara el dia 25 de
junio del 2021. FE R o

ARTICULO NOVENO: La presente Réso'lucién.ﬁge a ﬁartir .de la fecha de su expedicion y se
anexara a la hoja de vida de cada uno de los funcionarios. EI

~ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIBARDO ALVAREZ LLOPER
Rgctor S
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