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“ Por medio de la cual se adopta el Plan de Incentivos No Pecuniarios y Pecuniarios en el

Palitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el afio 2019 “

EL RECTOR,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por los literales a) y
e) del articulo 24 del Acuerdo 10 de 21 de Abril de 2008 Estatuto General del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid y en concordancia con la Ley 909 de 2004, el Articulo 2.2.10.5
del Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Puablica 1083 del 26 de mayo de 2015,
Acuerdo Directivo N° 07 del 21 de mayo de 2004 y

CONSIDERANDO

. Que el Articulo 2.2.10.8 del Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Publica 1083

del 26 de mayo de 2015 sefiala que con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de
vida laboral, las entidades deberan adelantar programas de incentivos.

Que los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una culfura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades.

Que el articulo 2.2.10.9, del decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sefiala que el jefe de
cada entidad adoptara anualmente en Plan de Incentivos Institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
para los mejores equipos de trabajo.

Que el articulo 2.2.10.10, del decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015, sefala que el
otorgamiento de los incentivos, para el nivel de excelencia de los empleados se abastecera
con base en la calificacién definitiva resultante de al evaluaciéon de desempefio laboral y el de
los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacién de los resultados del trabajo
en equipo; de la calidad del mismo y sus efectos en el mejoramiento del servicio, de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de
carrera y de libre nombramiento y remocion, asi como para la seleccién y evaluacion de los
equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates con sujecién a lo sefialado
en el Decreto Unico reglamentario 1083 de 2015.
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6. Que el articulo 33, de la ley 734 de 2002 — Cédigo Disciplinario Unico, estipula como derecho.
de los servidores publicos, disfrutar de estimulos incentivos conforme a las disposiciones
legales o convencionales vigentes.

7. Que el acuerdo directivo 07 del 21 de mayo de 2004 “Por el cual se adopta el Sistema de
Estimulos para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid”, otorgé facultades al Rector
para que mediante Resolucion Rectoral establezca anualimente el Plan de Incentivos de la
Institucién. :

En virtud de todo lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: adoptar el plan de incentivos no pecuniarios para el mejor empleado de
carrera Administrativa de la institucién, los mejores empelados de carrera de cada nivel jerarquico
y el mejor empleados de Libre Nombramiento y Remocién de la institucién, asi como los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios correspondientes al mejor equipo de trabajo seleccionado
de acuerdo al Articulo 2.2.10.14 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y al Articulo 23
del Acuerdo.07 del 21 de mayo de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: incentivos No Pecuniarios. En el afio 2019 todos los empleados de carrera
administrativa con desempefio en nivel sobresaliente tendran reconocimiento por parte del
superior inmediato, el que se efectuard por escrito y se anexara a la hoja de vida. También
tendran derecho a un dia de descanso remunerado.

ARTICULO TERCERO: Incentivos No Pecuniarios para el mejor empleado de carrera administrativa
de la institucién. EI servidor publico seleccionado como el mejor de toda la institucién, podra
escoger el incentivo de su preferencia entre los que se establecen a continuacion:

s Planes vacacionales con entidades de turismo social, departamentales o nacionales hasta
por un valor de Cuatro Salarios Minimos Legales Mensuales Vlgentes {4 SMLMV) v para
su disfrute tres (3) dias habiles de permiso remunerado.

e Apoyo econémico para educacion formal hasta por un valor de Cuatro Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, (4SMLMV) correspondlentes al valor de la matricula, durante
la vigencia 2021.

o Destinar el valor de hasta Cuatro Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes,
(4SMLMV)} para deshipoteca de vivienda o abono a la deuda, para el efecto el servidor
publico deberéa presentar la escritura de propiedad del inmueble suya o de su cényuge o de
su companera (0) permanenie.

¢ Destinar el valor de hasta Cuatro Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(4SMLMV), para mejoras de vivienda, para el efecto el servidor pablico deberé presentar Ia
escritura de propiedad del inmueble suyo o la de su cényuge o su companero (a)
permanente.

PARAGRAFO. Se fijar4 como término para la utilizacién de este incentivo el dia 31 de diciembre
del afio 2021 de acuerdo a la resolucién Rectoral 202005000573.

ARTICULO CUARTO: Incentivos No Pecuniarios para los mejores empleados de Carrera
Administrativa de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial seleccionados como los mejores.
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EL servidor publico seleccionado como el mejor en cada uno de los niveles, podré escoger el
incentivo de su preferencia entre los que se establecen a continuacién:

» Planes vacacionales con entidades de turismo social, departamentales o nacionales hasta
por un valor de Dos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (2 SMLMV) y para su
disfrute tres (3) dias habiles de permiso remunerado.

* Apoyo econdmico para educacién formal hasta por un valor de Dos Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, (2 SMILMV) comrespondiente al valor de la matricula, durante
la vigencia 2021.

PARAGRAFO. Se fijara como término para la utilizacion de este incentivo el dia 31 de diciembre
del ano 2021 de acuerdo a la resolucién Rectoral 20200500057 3.

ARTICULO QUINTO: Incentivos No Pecuniarios para el mejor empleado de Libre Nombramiento y
Remocion de ia Institucion. EL servidor ptiblico seleccionado como el mejor empleado de Libre
Nombramiento y Remocion de la Institucién, podré escoger el incentivo de su preferencia entre los
que se establecen a continuacién:

+ Planes vacacionales con entidades de turismo social, departamentales o nacionales hasta
por un valor de Cuatro Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (4 SMLMV) y para
su disfrute tres (3) dias habiles de permiso remunerado.

e Apoyo economico para educacién formal hasta por un valor de Cuatro Salarics Minimos
Legales Mensuales Vigentes, (4SMLMV) correspondientes al valor de la matricula, durante
la vigencia 2021,

ARTICULO SEXTO: Reconocimientos publicos a la labor meritoria. Ademas del otorgamiento de los
incentivos establecidos en esta Resolucion, los empleados que se hagan merecedores de dichos
reconocimientos, recibiran mencién especial por su labor meritoria con copia a la hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: el funcionario que resulte seleccionade como mejor empleado de su nivel,
solo podra optar por uno de los incentivos y, sera aquel que seleccione de acuerdo a su rango, asi
mismo, el funcionario que resuite elegido como mejor empleado de Carrera Administrativa de toda
la Institucion, se hara acreedor a un Unico incentivo, en este caso serd el que elija de acuerdo a
las opciones definidas en esta resolucién para el mejor empleado de carrera administrativa de
toda la institucion.

ARTICULO OCTAVO: Incentivos pecuniarios. Estan constituidos por reconocimientos econdmicos
que se asignaran a los mejores equipos de trabajo.

Como Incentivo Pecuniario de la vigencia 2019, se otorgara la suma de Ocho Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (8 SMLMV) los cuales seran distribuidos entre los mejores equipos
de trabajo que cumplan con el Articulo 2.2.10.14 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.

PARRAGRAFO: ElI Comité de incentivos o quién haga sus veces, definird la proporcion del
Incentivo Pecuniario que se adjudicard a cada uno de los equipos que resulten seleccionados
como los mejores.

ARTICULO NOVENO: los respectivos Incentivos Pecuniarios se entregarén al lider de! 4rea
respectiva con el fin de que realice la distribucién entre los integrantes del equipo e informe a la
Coordinacion de Desarrollg Laboral sobre la distribucién o utilizacién de dichos recursos.

ARTICULO DECIMO: Incentivos No Pecuniarios para los equipos de trabajo. Como Incentivos No
Pecuniarios para los equipos de trabajo se otorgara a cada uno de los miembros de los equipos
de trabajo seleccionados como los mejores, un dia de descanso remunerado, teniendo en cuenta
que no se afecte la prestacién del servicio del area. ’
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los Incentivos concedidos a los empleados del Politécnico en
desarrollo de programas de bienestar social e incentivos, no modifican el régimen salarial y
prestacional de los empleados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los incentivos seran personales e intransferibles por parte de!
funcionario que resulte beneficiado y se entregaran Unicamente para el incentivo seleccionado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El comité de Incentivos o quien haga sus veces establecers el
procedimiento para dirimir los casos de empate en el puntaje obtenido por dos (2) o méas
empleados y que correspondan al primer lugar, de conformidad con el Paragrafo del Articulo 24
del Acuerdo 07 del 21 de mayo de 2004,

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para el cumplimiento de los beneficios otorgados en esta resolucién,
se tendra en cuenta el rubro presupuestal del “Plan de Incentivos™.

ARTICULC DECIMO QUINTO: La institucion podra celebrar convenios interinstitucionales y alianzas
estrategicas con entidades publicas y privadas para dar cumplimiento al Plan de Incentivos y en
especial para el otorgamiento de los relacionados con los planes vacacionales y apories de
estudio para educacién formal.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Para el reconocimiento de los incentivos otorgados en esta resolucion,
el funcionario seleccionado, deberd aportar a la Coordinacién de Desarrolio Laboral las
cotizaciones y para el aporte de estudio de educacién formal, deberd presentar la respectiva
factura y el certificado de estudios expedido por una institucién educativa legalmente reconocida.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: el acto administrativo mediante el cual se concedan incentivos
debera ser motivado y contra él no procedera ningln recurso.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: la presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
dercga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rector

/ LIBARDO ALvéaz LOPE%

Rewvist: Carlos Eduarde Ortoga Zapata
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Y RO

Polltécrico Colombiano Jalme [saza Cadavid @PolitacnicodIC




