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Por medio de [a cual se formallza la selecmon de los meiores emp]eados de Carrera
Administrativa de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional y el mejor empleade de
Libre Nombramiento y Remocidn para el afio 2018.

EL RECTOR,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el literal
a, del articulo 24 del Acuerdo 10 del 21 de Abrif de 2008, en concordancia con la Ley 908
de 2004, el Decreto Ley 1227 de 2005, Decreto Ley 1567 de 1998, Acuerdo N° 07 del 21
de mayo de 2004, la Resolucién Rectoral No 201705000506 del 16 de junio de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004 se establecid el Sistema de
estimulos para los empleados de Carrera Administrativa de la Institucion.

1. Que segln lo establecido en el Acuerdo N° 07, corresponde al Comité de Incentivos
la seleccién anual de [os mejores empleados de Carrera Administrativa de cada uno
de los niveles jerarquicos que la conforman, y los mejores equipos de trabajo de la
Entidad y dirimir los empates que durante el proceso de seleccion se presenten.

2. Que mediante Resolucion Rectoral No 201805000207 del 17 de abril de 2018, se
adopta el Plan de Incentivos No Pecuniarios y Pecuniarios en la Institucion,
correspondiente al periodo a evaluar del 1 de febrero del 2018 al 31 de enero del
2019.

3. Que mediante Acta No.03 del 20 de diciembre de 2019, el Comité de Incentivos
establecié los mejores empleados por nivel jerarquico de la Institucidén
correspondiente al periodo del 1 de febrero del 2018 al 31 de enero del 2019,

4. Que en la misma reunién, el Comité de Incentivos, establecié los mejores empleados
de Libre Nombramiento y Remocién, que aln se encuentran vinculados a la
Institucion y que obtuvieron los mayores puntajes en la evaluacion de los Acuerdos
de Gestién durante la vigencia 2018; definiendo como mejor empleado en esta
categoria, al funcionario que presenté la calificacién mas alta en el seguimiento al
acuerdo de gestidn para esa vigencia.

5. Que participaron en este proceso de seleccién un total de ciento noventa y tres (193)
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empleados de Carrera Administrativa, que obtuvieron calificacién en nivel
sobresaliente entre el 1 de febrero del 2018 al 31 de enero del 2019.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Exaltar publicamente al grupo de ciento noventa y tres (193)
empleados de Carrera Administrativa, que obtuvieron calificacion del desempeno en
nivel sobresaliente, entre el 1°de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019.

LUZ MARLENY QORDONEZ ARANGO
EDNALY LOPEZ MONTQYA

OLGA LUCIA LLANO YEPES

JAVIER DE JESUS MEJIA QUINTEROD
DIEGO ALEXANDER GARCIA VILLAN
PAULA CATALINA ESPINOSA UPEGUI
LUZ DARY RESTREPO VELEZ

LUZMILA DEL CARMEN ACEVEDO RIOS
MARIA EUGENIA MOLINA RESTREPOQ
ADRIANA MARIA GUARIN MARIN
LIDA MARIA ANTONIA TORO MENA
MONICA ARENAS CALDERON
EUGENIO DE JESUS CASTANO GUARIN
HENRY OTAVO MONTIEL

MIRIAM DEL S. GOMEZ RESTREPO
OMAR DE J. HERNANDEZ GOMEZ
HECTOR HERNAN RENDON QSORIO
RUTH MERY RAMIREZ PALACIO
DAIRQ ALBERTC LONDORNQ VELEZ
GEMAR DARIO BEDOYA MARULANDA
JOHN JAIRO ROZOQ LOPEZ

EVA ELISA GCEZ CORREA

GUILLERMO ALONSO RUIZ VALLEIQ
LUIS O. SANTAMARIA GIRALDO
LILIANA MARIA ESCOBAR

LEON DARIO ROJAS GOMEZ

ASTRID ELIANA GONZALEZ GONZALE
CONSUELQ DE J, GONZALEZ ZAPATA
HUGO LUIS TABORDA MORENO

JOSE LUIS MESA YAHOS

MARCCO TULIO CASTANO HERNANDEZ
ABELARDO ANTONIO OCAMPQ ALZATE
NICOLAS GOMEZ GOMEZ

JUAN DAVID ORREGO CALDERON
OMAR DE JESUS HENAD GARCIA
LEONARDO GONZALEZ RODRIGUEY
ALONSO DE JESUS SERNA ZAPATA
ROBERTO DE J. RAMIREZ MONTOYA
PABLO JOSE OSORIO RODRIGUEZ
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LUIS FELIPE GALEANG MORENO

JUAN GUILLERMO SIERRA PICON
OLGA ROCIO VALENCIA CORREA
OSCAR ALBERTO CANO LOPERA
MARLY ANDREA GOMEZ CANO
LILIANA PATRICIA GRANADOS ESTRADA
CLARA ISABEL MURNOZ GALLEGO

LUIS ALBERTO HIGINIO ALZATE

OMAR DE JESUS VASQUEZ HENAC
LUIS E. RODRIGUEZ RESTREPO

OSCAR ORLANDO DUQUE FLOREZ
ELIZABETH FERNANDEZ JIMENEZ

LUIS HORACIO ALDANA ARBOLEDA
DIANA MARIA VASQUEZ DIEZ

ISABEL MACEA BUSTAMANTE

DANIEL ANDRES VASQUEZ ZAPATA
HERMAN DE J MARTINEZ MOLINA
RUTH ALBANY LUJAN MONTAROQ

LUZ ADRIANA CORDOBA CABALLERQ
MARIA YANETH CARDONA TORRES
JAVIER HERNANDO ROJAS GALLEGO
GLORIA CECILIA ROLDAN PALACIO
FREDY DE JESUS IBARRA LONDORO
GAMALIEL EUSEBIO JARAMILLO COGOLLO
OLIS ELENA GOEZ

NUBIA DEL SOCORRO SANCHEZ ZEA
WILSON ANDRES MOLINA VELASQUEZ
MARIA FAUSTINA RIVAS IBARGUEN
SONIA DEL CARMEN DAZA MARTINEZ
PABLO ANTONIO GIRALDO BERMUDEZ
ALBA MERY VALLEJO GIRALDO

JAIME HUMBERTC TABORDA OSPINA
NIDIA NORA LOPEZ BEDOYA
FRANCISCO JAVIER FRANCO VELEZ
MARIA NUBIA MEJA GUTIERREZ

LUZ MIRIAM JSAZA CIFUENTES
BERNARDA LUCIA LOPERA LOPERA
JORGE ENRIQUE OSPINA VALENCIA
OLGA DEL $ MONTOYA HERNANDEZ
RIGOBERTO JARAMILLO MORENO
OSCAR MONSALVE VALENCIA
HERNAN WILMAR SALDARRIAGA LOPEZ
FLOR ANGELA TORO GIRALDO
ELIZABETH GIRALDO SUAREZ
GERARDOC DE J. CARDONA VILLEGAS
GONZALC DE JS. GIL BETANCUR
RENZO ALVEIRO QUIRDZRIO

DANIEL DE JESUS LOPEZ OS0RIO !
ANA FRANCISCA MEZA QUINTERQ
GUSTAVO LEON RAMIREZ GALLEGO
JADY ALBENIA ROJAS SALAZAR

MARIA MARLENY ESCOBAR TORO
MARIA UIFER CIFUENTES GALLEGC
ANA LUZ ATEHORTUA QUINTERO
WILEBALDO GONZALEZ SANCHEZ
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OLGA CECILIA CARDONA BERNAL
EURIDICE TANGARIFE LOPERA
CARLOS ALBERTO CESPEDES GOMEZ
PORFIRIO ANTONIO CARO ACEVEDO
JORGE ELIECER RODRIGUEZ ROJAS
MARIA TRINIDAD CHICA CARO
ERASMO DE JESUS GOMEZ DELGADO

ANGELA CECILIA ESCOBAR QRTIZ
MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA

GLORIA CARMENZA ARROYAVE RESTREPG
FANNY DELSOCCRRO SANCHE? OLARTE
ANA MARIA RAMPIRA MESA

CARLOS MARIO ESCOBAR YALDES

LUIS FERNANDOQ PEREZ VALDERRAMA
CONRADO E. PATIRO SUCERQUIA
CLAUDIA MILENA CHAVERRA FRANCO
CRISTOBAL URIBE GUZMAN

DIANA MARIA ALVAREZ OSORIO

ANDRES GREGORIQ RESTREPQ JARAMILLO
LUZMAN ALONSO PETRO SALGADO

LUIS JAVIER COSSI0 VELASQUEZ

RAUL BOLIVAR ROSERO MOLINEROS

LUIS FERNANDO QSORIO BENITEZ
SORAYA MARIA BERRIQ ECBAVARRIA
EMMANUEL ADALBERT.ORTIZ CORREA
MARGARITA MAR[A RESTREPO MONSALVE
MARIA SOFIA RESTREPQ OS0ORIO

SONIA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ
GUSTAVO ADOLFQ HERNANDEZ MARIN
ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO -

MARGARITA MARIA TAMAYO ARANGO
LUZ MARIA BETANCUR ACOSTA
MARINA ISABEL MARIN TEJADA

MARIA LIGIA ZULUAGA GRANADOS
LUZ ESTELLA GARCIA BETANCUR

DIANA MARCELA CANAVERAL RESTRE
LUIS FDO. BALLESTEROS OSORNO

ANA MARIA CASTRILLON BENJUMEA
JUAN BAYRON OSORIO ATEHORTUA
JOSE JAVIZER RODRIGUEZ HOYOS

CIRO VALENZUELA MENDOZA

CLAUDIA MARIA VALENCIA ARANGD
JORGE MARIO MORENQ RESTREPQ
LUIS EDUARDQ LEAL SALAZAR

FABIO LEON VELASQUEZ SUAREZ
HERNAN DARID OSCRIO CARDONA
JESUS ANIBAL GARCES CARVAJAL
CESAR AUGUSTO HERNANDEZ RENDON
GABRIEL DARIO ARISTIZABAL ESCUDERO
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DAYRON DE JESUS PEREZ QUIROS
JUAN CARLOS CARDCONA JIMENEZ
HECTOR HUMBERTO OSORIQ LOPEZ
FACTCR MAURICIO MONAGAS MEJIA
LINA MARCELA OCAMPO ARREDONDO
JUAN CARLOS GOMEZ MESA

JAIME ALONSO VASQUEZ PELAEZ
JUAN EUGENIO GONZALEZ RESTREPO
ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO
OSCAR ACEVEDO VILLA
"GLORIA YANED TOBON CATARO
ANGELA INES RESTREPO OSCRIO
RITA SCFIA BERTEL ANGULO

JAIME ALEJANDRO MONTOYA BRAND
LUZ DARY MEIIA SANCHEZ

DORIS MATILDE MARIN TORO

RUBEN DARIO MAYA BEDOYA
WILLIAM DARIO BONOLLY ZAPATA
MIRIAM FANNY PULGARIN PINEDA
JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ

JUAN CARLOS RUIZ ZAPATA

MARIO LEON MONTCYA MEJIA
FERNANDO LEON CASTANQ ZULETA
BLANCA LUBIVIA VARGAS VARGAS
CLARA INES MONSALVE TANGARIFE
EINER JARAMILLO BONILLA

WILLIAM GUTIERREZ FLOREZ

LUIS GONZALC GAVIRIA MESA
MARIA JESUS GIL PEREZ |
LUIS FERNANDO GARCIA MUROZ
LUZ MERY LOPEZ FRANCO

JOHN JAIRO CORDOBA PARRA

ANA LUCIA LATORRE MORA

LUCILA MARIA JARAMILLO GOMEZ
JAIRO HERNAN MUNOZ HERNANDEZ
LUIS ALFONSOC VALENCIA AGUDELO
LEON ARGIRQ AGUDELO MORALES
LUIS NORBERTO GONZALEZ CASTRILLON
MONICA MARIA ARENAS MONTOYA
CARLGS MARIO CARDONA RIOS

LUZ MARLENY SANCHEZ AGUDELO
DIEGO FERNANDO USME MEIIA
MARIA ZINETH VILLA CORREA
WILLIAM MARIQ MARTINEZ SALAZAR
GLORIA ELENA HENAO LOPERA

ARTICULO SEGUNDO: Solicitar a los Jefes de cada uno de los empleados con
desempefio en niveles de excelencia tal como lo expresa la norma en su literal e. del
articulo 21, Acuerdo 07 de mayo de 2004: “realizar reconocimiento por parte del superior
inmediato, el que se efectuard por escrifo y se anexaré a la hoja de vida”.

ARTICULO TERCERO: Formalizar ante la comunidad Politécnica la seleccion de los
mejores empleados de cada uno de los niveles jerarquicos que obtuvieron méritos en su
labor diaria facilitando los procesos misionales, ellos son:
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«  NIVEL ASISTENCIAL :  Luz Marleny Ordofiez Arango
- NIVEL TECNICO . Angela Cecilia Escobar Ortiz
+«  NIVEL PROFESIONAL :  Margarita Maria Tamayo Arango

ARTICULO CUARTO: Formaiizar ante la comunidad Politécnica, la seleccidn por
unanimidad del Mejor empleado de Carrera Administrativa de toda la entidad del grupo
de tres servidores seleccionados como ios mejores en cada nivel jerarquico al
funcionario del nivel Profesional Margarita Maria Tamayo Arango.

ARTICULO QUINTO: Formalizar y exaltar ante la comunidad Politécnica, la seleccién del
mejor empleado de libre nombramiento y remocion que obtuvo el mayor puntaje en su
evaluacién de acuerdos de gestién para la vigencia 2018, al funcionario del Nivel Directivo
Carlos Eduardo Ortega Zapata.

ARTICULO SEXTO: Solicitar al Jefe del empleado de Libre Nombramiento y remocion,
con evaluacion de su Acuerdo de Gestion con puntaje de 105, tal como lo expresa la
norma en su literal e. del articule 21, Acuerdo 07 de mayo de 2004: “realizar
reconocimiento por parte del superior inmediato, el que se efectuard por escrito y se
anexard a la hoja de vida”.

ARTICULO SEPTIMO: Los funcionarios seleccionados como los Mejores empleados en
cada uno de los niveles jerarguicos, el mejor empleado de carrera administrativa de toda
la Institucidn y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion, podran acceder
seglin el caso a uno de los incentivos sefalados en la Resolucién Rectoral No
201805000207 del 17 de abril de 2018. Y segln lo establecido en el articulo segundo de
dicha resolucion, tendran derecho a un dia de descanso remunerado. De igual forma,
para el disfrute de los incentivos se establece un plazo maximo hasta el 30 de noviembre
de 2020.

ARTICULO OCTAVO: Realizar el reconocimiento publico a los Mejores empleados en
cada uno de los niveles jerarquicos, al mejor empleado de carrera administrativa de toda
ia Institucion y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion.

ARTICULGC NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
se anexara g la hoja de vida de cada uno de los funcionarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IBARDO ALVKREZ LOPERA
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