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Por medio de la cual se adopta el Tangue de pensamiento que llevara por nombre:
Colectivo de Aprendizaje, Reflexion y Pensamiento - CARP, en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid - PCJIC-.

EL. RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales v estatutarias, establecidas en el literal e. del
articulo 24 del Acuerdo Directivo Nro. 10 del 21 de abril de 2008, y

CONSIDERANDO:

1. Que segin el Plan Politécnico Estratégico 2030, para abordar el ejercicio
prospectivo del PCJIC, se establecieron dos enfogues de trabajo. De un lado el
enfoque de Universidad de tercera generacion y como segundo el enfoque de
caracter prospectivo. Desde el punto de vista de la universidad de tercera
generacién, la mision es extender el PCJIC, como institucién de conocimiento
que profundiza en la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en la sociedad y
viceversa. Se trata que la apuesta institucional cologue sus mayores y mejores
recursos al servicio de la articulacidon con las necesidades de la sociedad, a
través de la docencia, la investigacion y el desarrollo de alianzas con el mundo
empresarial, el estado y la sociedad civil.

2. Que en la Linea Estratégica 1. Modelo de gestion orientado a una
organizaciéon del: conocimiento y al territorio del Plan Politécnico
Estratégico 2030, se establece como Instrumento: Los tanques de
pensamiento, en .la Estrategia: Impulso de la preservacion, desarrollo,
promocién y administracién del conocimiento. La descripcion de esta estrategia
se establece como: El desarrollo institucional se comprende en la légica de
profundizar hacia una organizacién orientada a la gestién del conocimiento es
determinante en este proceso el establecimiento de la cultura de Ia
autoevaluacién con fines de acreditacién, que permita elevar de manera
continua la generacion del nuevo conocimiento. Con
Planes/Programas/Proyectes: 1. Cultura de autoevaluacién. 2. Acreditacién
institucional. 3. Programa de gestidn del conocimiento 4. Comunidad de
conocimiento. 5. Formacidn doctoral.

3. Que en la Linea Estratégica 2. Articulacién integral de procesos
sustantivos a dinamicas territoriales del Plan Politécnico Estratégico
2030, se establece como instrumento: Los tanques de pensamiento, en la
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Estrategia: Articulacion y adecuacion de los procesos sustantivos a las
definiciones, dindmicas y  potencialidades  de los  fterritorics.
Planes/Programas/Proyectos: Cuarta Revolucién del conocimiento.

4. Que de conformidad con lo establecido en el Plan Politécnico Estratégico 2030,
numeral 5.2.4. Disefio de escenarios “...A la vez, cada proceso logra
proyectarse en la anterior légica a estos sin perder su enfoque sistémico. Se
articulan la docencia a través de la actualizacion permanente y el desarrollo de
nuevos programas gue responden de manera pertinente a las potencialidades
y realidades actuales de la sociedad, Fue vital para esto el establecimiento de
los tanques de pensamiento que alimentaban las decisiones de la Vicerrectoria
de Docencia para este fin". S

5. Que asi mismo, el Plan Politécnico Estratégico: 2030, establece, en su
numeral 5.3.1 Planeamiento estratégico: Realizar un planteamiento
estratégico es un ejercicio que busca hacer un cierre de brechas, de manera
planeada, deliberada, enfre un futuro apuesta y la situacion del presente, en
donde el futuro determina la accién del presente. Para nuestro ejercicio se
retoman las lineas estratégicas definidas y las contribuciones realizadas por los
actores en torno a las propuestas de los talleres de identificacién y cierre de
brechas. Con un disefio estratégico, donde se establece: 1. La vigilancia a
través del observatorio de tendencias. 2. Inteligencia a través de los tanques
de pensamiento. 3. Unidad de relaciones piblicas & integracion del territorio,
y, 4 Agenda para el desarrollo cientifico y territorial. |

6. Que un grupo de académicos y servidores pidblicos que integran la planta del
PCJIC, han decidido voluntariamente aportar -con su conocimiento vy
experiencia al fortalecimiento institucional, con la puesta en marcha del Tanque

" de Pensamiento Institucional propuesto en el Plan Politécnico Estratégico
2030.

7. Que en este esfuerzo los integrantes han desarrollado con el apoyo de
expertos, una ruta de trabajo que coincide con la Estrategia y Plan Educativo
institucional, en el que la educacion para la vida se hace protagonista.

8. Que, como consecuencia de las acciones emprendidas en cuanto a formacién,
discusién, emprendimiento de labores de formacidn en el dmbito regional,

nacional e internacional, el - CARP se convierte en un escenario real e integral
del Proyecto Educativo Institucional.

En mérito de los expuesto,
" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Tangue de pensamiento - Colectivo de
aprendizaje, Reflexion y Pensamiento - CARP, en el Politécnico Colombiano Jaime
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Isaza Cadavid, segin lo establecido en el Plan Politécnico Estratégico 2030, cuyo
objetivo  general es: Formular e impulsar acciones, estrategias y metodologias
pedagégicas, psicopedagogicas y didacticas, mediante la gestién de procesos
institucionales con una vision innovadora y tecnolégica para la consolidacién de una
educacion para la vida vy el desarrollo de investigaciones que sustenten la formulacién
de politicas publicas, en torno al objeto de estudio.

PARAGRAFO: Se identifican, entre otros, como puntos de gravitacion en los cuales
operara el Colectivo, los siguientes:

o Diagnosticar, analizar, evaluar y proponer accicnes, estrategias y metodologias
como contribucién al mejoramiento de las funciones sustantivas institucionales,
desde una visién mcluyente con un enfoque sistémico.relacional en e territorio,
desde lo local con una vision global.

« Implementar acciones, estrateglas y metodologlas innovadoras para la formacion
integral, con identidad institucional, hacia una proyeccién social, econémica y
ambiental.

+ Fortalecer el proceso académico, mediante el laboratorio del colectivo que serén
los diferentes espacios institucionales que propician la creacién del nuevo
conocimienio, el gjercicio de la pedagogia, psicopedagogia, didactica y areas
afines, para el logro de los resultados de aprendizaje propuestos y la consolidacion
de la vocacion tecnolégica de la Institucién.

e Desarrollar investigaciones en torno al objeto del estudio cuyos resultados sean
sustento para la formulacién de politicas piblicas educativas con innovadoras
metodologias de ensefianza y aprendizaje, que integren los procesos sustantivos
institucionales con sus capacidades humanas y jogisticas, coadyuvando asi, a que
el PCJIC se constituya en un actor relevante en la escena educativa regional,
nacional e internacional.

ARTICULO SEGUNDO. El Colectivo sustentard su quehacer en las actuales
tendencias globales, segln el estudio de “Universidad, desarrollo local e integracién
regional. Sistematizando los aprendizajes del proyecto Universidades Estratégicas”,
las cuales son: 1. La interdisciplinariedad, muliidisciplinariedad a lo que se aftribuye
que, independiente de la disciplina del saber, se aporta a la construccion del nuevo
conocimiento en el escenario. universitario, y 2. El mundo de la educacién debe
orientarse al cuidado de la vida, en todas sus formas y con orientacion al compromiso
y respeto de la misma.

PARAGRAFO: Lla revision de estas tendencias globales serda consultada
permanentemente con el fin de ajustar el quehacer del colectivo a las mismas,
garantizando que los resultados sean contemporaneos a las nuevas realidades y de
reflexion permanente.

ARTICULO TERCERO. Conformacién: El colectivo esta conformado de forma libre y
espontanea por todas aquellas personas ciudadanas gque con un vinculo ideoiégico,
comulguen, acojan y respeten los principios, valores y las directrices institucionales
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que el PCJIC desarrolle y que deseen aportar desde su conocimiento y experiencia a
la formulacién e impulso de acciones, estrategias y metodologias pedagégicas,
psicopedagogicas y didacticas, mediante la gestion de procesos institucionales con
una visién innovadora y tecnolégica para la consolidacion de una educacién para la
vida y el desarrollo de investigaciones que sustenten la formulacion de politicas
publicas, en torno al objeto de estudio.

PARAGRAFO: De ser necesario, el - CARP disefiard y adoptard su propio
reglamento, en el que, entre otros, se estableceran los mecanismos de ingreso,
permanencia y criterios de admision, asi como los resultados esperados y la forma y
procedimiento para la entrega de preductos de forma individual y colectiva.

ARTICULO CUARTO. Reglamentacioén: Como consecuericia de la obligatoriedad del
cumplimiento del Plan Politécnico Estratégico 2030 y dado que éste ya surtié las
correspondientes instancias aprobatorias en el Consejo Académico y en el Consejo
Directivo, la reglamentacion del - CARP estara orientada a cumplir con lo dispuesto en
el mencionado Plan y bajo la orientacién de las oficinas responsables del mismo, entre
ellas la Oficina Asesora de Planeacién y la Coordinacién de Autoevaluacién
Institucional, para lo cual se establece un plazo maximo de un afio a partir de la firma
de la presente Resolucion Rectoral.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IBARDO ALVAREZ LOPERA

ector

Proyectaron: | Adriana Portocarrero ‘Rengifeé - Directora de Cooperacion Nacional e
Internacional. ' : .
Carlos Alberto Hurtado Castarip - Docente ocasional de Tiempo Completo
Alejandro Hoyos Sanchez - Dgcente Aula Taller de Ciencias
Stiven Villada Gil - Docente ogasional de Tiempo Completo
Norma Elizabeth Alvarez GrajaEes - Profesional Especializado Direccién de
Regionalizacion
José Javier Rodriguez Hoyos — Profesional Especializado Coordinacion de
Nuevas Tecnologias
Brian Manuel Garcia Pacheco - Profesional Especializado Coordinacién de
Bibliotecas

Revisaron: Maria Isabel Gémez David - Jefe Oficina Asesora de Pléneacion
Luz Maria Betancur Acosta - Profesional Especaalezado Coordinacion de
Autoevaluacién Académica

Revisién Oficina Asesora Juridica _ )
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