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JAIME ISAZA CADAVID

RESOLUCION Nro. po0039 2
72 3 JuL 7009

Por la cual se expide el Programa de Retiro del Personal Administrativo y Docente de
planta con cumplimiento de requisitos para pension

EL RECTOR

En uso de las atribuciones que fe confiere et Acuerdo 10 del 21 de abril de 2008,
articulo 24, literales “a”, “e" y “0", de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1567
de 1998, Decreto 1227 de 2005, Ley 100 de 1983 y la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con las disposiciones que regulan el empleo piblico y la
Carrera Administrativa, corresponde a la Administracidn la elaboracion de planes
estratégicos de Recursos Humanos.

2. Que de conformidad con la Ley 209 de 2004, son aplicables a los funcionarios de
la Instituciéon las normas relativas a la administracion de personal, contempladas
en los Decretos 2400 v 3074 de 1968 y 1950 de 1973, que refieren al cumplimiento
de requisitos de jubilacion como causal para cesar en las funciones del cargo.

3. Que segln el Decreto 1950 de 1973, en armonia con la Ley 734 de 2002 {Cédigo
Disciplinaric Unico CDWU), constituye falta gravisima de todo servider plblico, no
comunicar a la autoridad nominadora el cumplimiento de requisitos para la
pension,

4, Que 'a Ley 797 de 2003 y la Ley 909 de 2004 consagraron el cumplimiento de
requisitos de pensién con ingreso en ja nomina de pensionados, como justa causa
de la administracién para dar por terminada la relaciéon [egal y reglamentaria.

5. Que segln el Decreto 1227 de 2005 en armonfa con el Decreto 1567 de 1998,
corresponde a las entidades en los programas destinados a propiciar la calidad de

vida lahoral, tener presente la preparacion de los prepensionados para el retiro del
servicio,

6. Que el retiro de! servicio por derecho a la pensidén a cargo de! Sistema General de
Seguridad Social, requiere de acciones administrativas tendientes a faciiitar el
reconocimiento del derechc a la pensién a favor del empleado, asi como los
ajustes pertinentes en la administracion del recurso humano.

7. Que es una politica institucional el releva del personal con derecho a la pension,
buscando con ello el interés general de permitir la renovacion del personal en la
prestacion del servicio educativo y en la funcion administrativa, buscando la
inclusidn de nuevos saberes y competencias que permitan la aplicacion efectiva de
los modelos pedagdgicos y las tecnclogias de vanguardia,

En méritc de lo anfes expuesto,
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RESOLUCION Nro. 00035

2 3 Jut 2009
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. El Programa de Retiro tendrd por objeto definir las
acciones institucionales dirigidas a cumplir con los siguientes objetivos:

1. Reglamentar y dar cumplimiento a las normas que establecen el relevo del
servicio a los empleados que cumplen los requisitos o condiciones que le dan
derecho a la pensidn.

2, Brindar a los empleados con derecho a la pension la informacion, asesoria vy
orientacion requerida para el tramite y reconocimiento del derecho a la pension.

3. Planificar las actividades de orden administrativo, cultural, deportive, recreativo
y social que permitan en igualdad de condiciones preparar al funcionario para
el retiro del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Son beneficiarios del Programa de Retiro los empleados
administrativos y docentes de planta que les falte menos de un (1) afio para cumplir
los requisitos para el derecho a la pension.

ARTICULO TERCERO: Son derechos de los beneficiarios del Programa de

Retiro:

1. Recibir asesoria sobre el derecho a la pensién.

2. Ser orientados en la presentacidn de los documentos y tramite su pension, ante la
Entidad Administradora de Pensiones.

3. Participar en las actividades culturales, deportivas, recreativas y sociales que se
programen por fa Institucién en su beneficio.

4. Recibir un fraio digno vy respetuoso.

ARTICULO CUARTO: Son deberes de los beneficiarios del Programa de Retiro;

1. Comunicar a la Direccion de Gestion Humana el cumplimiento de requisitos de
pensién.

2. SBuministrar en forma oportuna y veraz toda la informacion v documentacion
requerida para el tramite de la pension ante las entidades administradoras a cargo
de su reconoccimiento.

3. Brindar un iraio respetuoso a los comparieros, pensionados y demas funcionarios

de la Insfitucion.
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PARAGRAFO: Los empleados que a la vigencia del presente acto
administrativo, tengan satisfechos los requisitos minimos de edad y tiempo de
servicios o de cotizaciones establecidos en la ley v no hayan informado de ello o
iniciado el tramite de su pensidn, tendran un plazo méaximo de tres (3) meses para
cumplir con los deberes consagrados en el presente articulo.

ARTICULO QUINTO: A fin de garantizar la eficiencia en el Programa de Retiro,
se pondra a disposicion, en lo que fuere procedente, los recursos institucionales de
orden logistico, académico y adminisirativo requeridos para su desarrollo y ejecucion.

Se podran igualmente realizar acuerdos y convenios que permitan la formulacion,
planificacion, ejecucidn vy evaluacién del Programa de Retiro, con la Entidad
Administradora de Pensiones, la Caja de Compensacion, el Comité Paritario de Salud
Ocupacional COPASOQO, Asociaciones de Jubilados, Asociaciones de Pensionados,
establecimientos educativos, y demas entidades u organizaciones que puedan apoyar
el desarrollo de ios objetivos antes plasmados.

ARTICULO SEXTO: Estaran a cargo de la Direccidén de Gestion Humana las
accicnes relativas a:

a} Identificar la poblacién beneficiaria del Programa de Retiro.

b) Solicitar la informacién requerida para permitic la identificacion y el tramite del
derecho a la pensién ante las entidades administradoras,

c) Brindar la asesoria y orientacion para el framite de la pensidn, la coordinacién para
el ingreso en la ndmina de pensionados y concertar €l retiro del servicio.

Mediante estas acciones se integraran y consolidaran los planes de recursos humanos
y de vacanies,

ARTICULO SEPTIMO: Corresponde a la Direccion de Blenestar Institucional e
Interaccion Social la elaboracion y ejecucion del Plan de Preparacion para el Retiro por
derecho a la pension.

El Plan de Preparacion para el Retiro deberd hacer énfasis en las estrategias y
acciones tendientes a facilitar, integrar y preparar a los beneficiarios para su nueva
condicién de vida.

Este debera contener un cronograma de las actividades, con metodologia, logistica vy
recurses, para un periodo minimo de un (1) semestre.
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ARTICULO QCTAVO: El Programa de Retiro del Personal Administrativo vy
Docente de pianta con cumplimiento de requisitos para pensién aplica para todos los
empleados de la Institucicn.

Excepcionalmente, previa motivacidn y solo por razones relativas a la prestacion del
servicio educativo, la Vicerrectorfa de Docencia e Investigacién podra presentar al
Rector la justificacion de las persanas con derecho a pension, respecto de las cuales
sea necesario suspender el retiro del servicio,

En todo caso, dicha suspensién solo se podra hacer en forma temporal y para ello
deberan ejecutarse las acciones encaminadas a solucionar las causas que dieron
origen a la misma.

ARTICULO NOVENO: Para la planeacion y ejecucion det Programa de Retiro, la
Direccion de Gestidn Humana y la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccion
Sociat deberan hacer las actividades y la planificacion correspondiente a fin de que
este se haga efectivo a partir del 01 de enero de 2010,

ARTICULO DECIMO: El presente acto surte efectos a partir de su expedicion.

P PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YA ),
Efrgh Barrera Restrépo.

Rector

Margarita H.
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