Educacién para

PO 0, COLOMBIANO vivir méew

RESOCLUCION
Radicado: 5 202105000037 ﬂ
Fecha: 29/01/2021 e
Tipo- RESOLUCION *202105000037*

Por medio de la cual se adopta el Plan de Accién Institucional 2021
EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los
literales a) y e), 'del articulo 24, del Acuerde No. 10 del 21 de abril de 2008, y en
concordancia con fas Leyes 152 de 1994, 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 26 de la Ley 152 de 1994 “For fa cual se establece la Ley Orgénica del
Plan de Desarrolfo” establece la obligatoriedad para todos los organismos pulblicos de
preparar el correspondiente Plan de Accion.

2. Que de conformidad con o establecido en ef Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcion ¥ la efectividad def control de la gestion
publica” todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada ano,
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente,
en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversién junte a los indicadores de gestin.

3. Que mediante Acuerdo Directivo No. 12 del 3 de julio de 2018 se aprobd el Plan de
Desarroilo Institucional 2018-2021, para el Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid.

4. Que el Plan de Accitn es una herramienta gerencial de progranracion y conirol de la
ejecucién de 'los proyectos y acciones que permiten efectuar el seguimiento al
cumplimiento de las metas establecidas.

5. Que mediante Resolucion No. 202105000012 del 18 de enero de 021 se adepté el
Plan Operativo Anual de inversion (POAI) de |z Institucién para la vigencia 2021.

8. Que mediante Resolucion No. 202105000017 del 21 de enero de 021, se aprobo el
Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal del afio 2021. '

7. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del Acuerdo Directivo No. 04 de
2016 el Plan de Accién Institucional (PAI) garantizara la ejecucion, afio a afio, del Plan
de Desarrollo Institucional, para lo cual contendrd como minimo los objetives, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, la distribucion presupuestal de
los proyectos de inversion y los indicadores de gestion.
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POLITECNICO COLOMBIANO iy eIy

JAIME ISAZA CADAVID

RESOLUCION

8. Que de conformidad con lo establecido en el Parigrafo del Articulo 5 del Acuerdo
Directivo No. 04 de 2018, el PAI fue elaborado por el Rector ¥ su equipo directivo, con
el acompafamiento técnico de la Oficina Asesora de Planeacion, quien realizé un
trabajo coordinado con las diferentes Unidades de Gestion,

RESUELVE
ARTIGULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Accién Institucional 2021.

ARTICULO SEGUNDO, El Plan de Accién Institucional 2021 queda definido en el Anexo

que hace parte integrante de la presente Resolucién (Formato FPLO4 - PLAN DE ACCION
2021).

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 5
del Acuerdo Directivo No. 04 de 2018, se podra modificar el Plan de Accién Institucional
para atender a las necesidades o requerimientos institucionales y del entorno, lo cual
debera ser solicitado al Rector y su equipo directivo, con el acompariamiento técnico de la
Oficina Asesora de Planeacién; vy oficializada a través de Resolucion Rectoral,

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucidn Rectoral rige a partir de Ia fecha de su
expedicion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Margarita Maria Tamayo Arango

Proyectd: Profesional Especializada Oficina Asesora de Planeacion
Revis Maria Isabel Gomez David
Jefe Oficina Asesora de Planeacitn
Revisién José Alberto Arbel4ez Ramirez : e, "o
juridica: Jefe Oficina Asesera Juridica /%
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Fecha de presentacion

Fecha de corte del seguimisnto:

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacion y dedicacion
de los docentes alas
funciones misionales

Articulacion integral
de procesos
sustantivos a
dinamicas
territoriales

Indicador estratégico

Numero de docentes vinculados y

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medi

V1: Nimero de docentes que estuvieron
vinculados en la vigencia

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucién

Vicerrectoria de

) " Proyecto /
Unidad de Gestion  pccian / Plan

que reporta ante
Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Financiacion

Cédigo: FPL04

Version: 04

ocasionales V2: Nimero de docentes ocasionales que Incrementar 161 200 Docencia e Docencia e
prestaron sus servicios Investigacion Investigacion
V1+V2
V1: Nimero de estudiantes en los programas Mejoramiento del
Relacion docente [ estudiante en :ges!:’;i(geef proceso f!e rslmfwar:‘mn 20.2” . Coordinacién de Vicerrectoria de | acceso equitativo
programas acreditados (o en =Y Reducir 1743 1740 i Docencia & y permanencia en
L en los programas acreditados (o en proceso de Autoevaluacion o | e
proceso de renovacion) .o Investigacion a educacion
renovacion 2021) técnica
(Vi "(2) - logica y §$ 27 644 056 051
V1: Nimero de estudiantes en los programas no profesional an &l
Relacién docents / estudiante en |2C7edad0s " P A . . Coordinacién de Vicerre::tu_na de Politécnico
h V2: Nimero de v u Reducir 1/89 1/80 i Docencia e .
programas no acreditados N Autoevaluacion T Colombiano
en los programas no acreditados Investigacién Jaime lsaza
(V1/V2) :
V1: Nimero de docentes TC (vinculados y Cadavid
Porcentaje de docentes TC UCESIOI‘\'E|E"GO) g:ﬁ&:z:zm nivel de formacion es Vicerrectoriade | Vicerrectoria de
(vinculados y ocasionales) con V2 NL]meyro total de docentes TC (vinculados Incrementar 80,00% 85,00% Docencia e Docencia e
titulo de maestria y/o doctorado. . ¢ ¥ Investigacidn Investigacién
ocasionales)
(V1/V2)* 100
V1: Nimero de docentes de catedra cuyo mayor Vicerrectoria de ggEfgﬁgﬂgﬂ
Porcentaje de docentes de catedra nivel d,e formacidn es posgrado N Incrementar 70,2% 75,00% Facultades Docencia e superior en el §$20.915.808.724
con posgrado V2: Nimero total de docentes de catedra Investigacion Politécnico

(V1/V2)* 100

Colombiano JIC

Alineacién con
Proyectos MGA/ O
ACTVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
mejoramiento del
acceso equitativo y
permanencia docente
en la educacion
superior en el
Politécnico
Colombiano Jaime
lsaza Cadavid
Antioquia




Fecha de presentacion

Fecha de corte del seguimi

Mejorar continuamente
la oferta académica de

Estrategia Plan

Politécnico

Estratégico 2030

Articulacion integral
de procesos

Indicador estratégico

Relacién de programas de

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medicion

V1: Nimero de programas de pregrade con
acreditacion de alta calidad en sede Poblado

Valor
esperado
2021

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

que
Comité Rectoral

Proyecto /

Unidad de Gestion  pccian / Plan
reporta ante

Cddigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos MGA/ O

la institucién y el . pregrado con acreditacién de alta . 34 48% 37.93%
- sustantivos a . V2: Nimero de programas de pregrado Incrementar
reconocimiento por R calidad / total de programas de " "
dinamicas h acreditables de alta calidad en sede Poblade
parte de los entes territoriales pregrado acreditables V1/V2)* 100
competentes Preparacidn y Fortalecimiento del
Fortalecer los V1: Plan de Mejoramiento por programas e pes He® realizacion del 3599‘:‘?;‘;"?3?1‘?‘19 la
condiciones Articulacién integral Institucional fc d ladk ; |p g Mant 1 1 Coordinacion de Vicerractoria de proceso de calidad en el PCJIC.
- de procesos nstitucional formulado y aclualizace antener i Docencia & Autoevaluacién y § 257 961 600 :
institucionales que . : . Vil Autoevaluacién P A que redunds en el
determinan y orientan sustantivos a Planes de Mejoramiento ) .. ) . Investigacion Af:ret:]\tacmn reconocimiento publice
L ; dinamicas V1: Ejecucion del Plan de Mejoramiento de Institucional y de .
las estrategias de temitoriales ditacion institucional Impulsar - 40% Programas de alta calidad
desarrollo de las acrecitacion Institucional g Medellin
funciones misionales . o R
para asegurar la M:rrii:':a:l;ie:::n | :\{"\.:QEIO ?tz.i;iut%eva\u?cloln . v} Informe por programas e institucional Impulsar 4 1
pertinencia con ¢l Drientadoa una nstitucional definido y ejecutado
entorno en lo cultural, gani y al |Acreditacién | 2l de Alta V1: Acreditacién Institucional de Alta Calidad
ambiental, social y territorio Calidad ! obtenida Impulsar - 1
productivo alldal Vil
V1. Nimero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado
V2: Nimero de titulos adquiridos en el afio Centro
Regional Uraba Incrementar 35736 36.236
V3: Nimero de titulos adquiridos en el afio Centro
Numero de titulos adquiridos y 5?93:0\';;|+0J,'§"[e
volimenes de libros disponibles en Vi NG e vl F bies 524
las tres bibliotecas institucionales Pob\aud?em € volumenes disponibles Sede
V2: Nimero de volumenes disponibles Centro
Regional Uraba Incrementar 48217 48.500
. V3: Nimero de volumenes disponibles Centro
Obleqer allp§ qweles Regional Orienta Mejoramiento de los
de satisfaccién intera Vi+V2+W3 . -
sobre la cobertura 1. Nimero de Ebooks suscrios en el afio servicios de biblioteca
biblioarafica y los Modelo de gestién Ebooks suscritos en el afio Vi Mantener 300.783 300.783 Mejoramiento de gestion documental y
serg\llicins :}’e orientado a una VNG b 3o dat Talzad Coordinacién de Vicerrectoria de los servicios laboratorio del
; o organizacion del | Bases de datos especializadas [* o oo O° DASES UF Ga10S Sspscialzadas en o Docenciae | bibliotecarios del | §303.923.200 Politécnico
informacién que : el drea y nimero de bases de datos Biblioteca - A " ‘
impacten la calidad | SoNCCimiento y al | para el apoyo a los procesos de Hidiscilinari Mantener 42 42 Investigacian Politécnico Colombiano Jaime
pact e territario docencia e investigacién mulidisciplinarias Colombiano JIC Isaza Cadavid en
académica en relacidn V1 .
M - — > - Medellin, Bello,
con los estandares V1: Nimero de publicaciones seriadas suscritas Apartadé, Rionegro
educativos Sede Poblado : ¢
Publicaciones seriadas suscritas [V2: Nimero de publicaciones seriadas suscritas
en las tres biblictecas Centre Regional Uraba Mantener 81 81
institucionales V3: Nimero de publicaciones seriadas suscritas
Centro Regional Oriente
V1+V2+
V1: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
V2: Nimero de convenios interbibliotecarios
Convenios interbibliotecarios  |suscritos Centro Regional Uraba Mantener 22 22

V3: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Centro Regional Oriente
V1+V2+WV3




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del sequi

Elevar el nivel de

imiento:

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Articulacion integral
de procesos

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medi

Responsables del reporte de

que
consolida reporte
de ejecucion

Vicerrectoria de

Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Financiacion

(POAI o capacidades

Cddigo: FPLO4

Versidn: 04

Alineacion con
Proyectos MGA/ O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

h;?:;:‘:gsd:otm sustantivos a Plan de Formacidn institucional g‘ Plan de Formacian institucional construido Impulsar 044 1 Docencia e Docencia e
rinencia y calidad dindmicas Investigacion Investigacion
pe ¥ territoriales
Fortalecimiento y
Identificar los
i desarrollo de la
:’éﬁ?m':g:}o;ig: docencia, procesos
i . académicos,
institucional que tiene Articulacion integral pedagdgicos y
el secl?r produclwo_y de procesos Pertinencia de las disciplinas y M .PWPUES!B de nueva oferta de pregrado para la Vicerrectoria de | Vicerrectoria de | Fortalecimiento y psicopedagdgicos con
la sociedad, a partir y N - Institucion alineada con los referentes estratégicos . N
del analisis del entorno|  SUStANtvos a dreas de conocimientodela |53y Impulsar 0.8 1 Docencia e Docencia e desarrollo de la enfoque Aula Taller en
social, cultural dindmicas institucién Vi Investigacién Investigacién docencia y los § 364.000.000 el Politécnico
biental duct temitoriales procesos Colombiano Jaime
z': Ialznszb{eziin:s gr? académicos Isaza Cadavid,
: : orientado a la
las que tiene presencia :
q la insﬁlu‘gién permanencia, la
excelencia académica
Cualificar la oferta & inclusidn territorial
institucional de . . Nacional
Articulacion integral .
posgrados para d V1. Nimero de programas de posgrado nuevos -
Y e procesos e Vicerrectoria de
contribuir con i P d d presentados ante el Comité Central de Impuls: 3 1 Facultad de D N
pertinencia y calidad al sustantvos a rogramas de posgrado NUEV0s | aoeyaluacion mpuisar Administracion ocencia
desarollo dindmicas Vi Investigacién
. P territoriales
socioecondmico de la
region v del pais
Cobartura de estudiantes en V1: Numero de estudiantes matriculados en Fortalecimianto Fortalecmmento de 13
. . asignaturas virtuales o de apoyo ala de la Unidad de Unidad de Nuevas
. Forl_a'lecer la i ) asignaturas vmua\elsfz de apoyo a presencialidad Mantener 12.252 12252 Coordinacidn de . Nuevas Tecnologias para el
E Superior Al la presencialidad Vicerrectoria de : =
N oL Vil Nuevas N Tecnologias para uso y apropiacion de
mediada por dinamica al Vi G 3 Sualzad Tvirtual Tecnologias Docencia e ol uso $ 160.000.000 las TIC en los
ambientes virtuales de | desarrollo territorial Umero ce cursos aclualizados en polvirtua g Investigacian usoy .
aprendizaie P taie d ctualizad V2: Nimero de cursos ofertados en polivirtual que Mant 100.00% 100.00% Educativas apropiacién de procesos misionales
P ! oreentaye 4 cursos aclualzados |requieren ser actualizados antensr ! et las TIC en los del Politécnico
(V1/V2) 100 procesos Colombiano Jaime
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Contribuir ala
generacién de nuevo
conocimiento
pertinente que cumpla
con los estandares del
sistema nacional de
ciencia, tecnologia e
innovacién

Estrategia Plan

Politécnico
Estratégico 2030

Relaciones
estratégicas para
la articulacién con

el desarrollo

territorial

Indicador estratégico

Profesores activos en
investigacion

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medicion

V1: Nimero de profesores vinculados activos en
los grupos de investigacion
V2: Ndmero total de profesores vinculados

(V1/V2) * 100

Mantener

80,00%

Cddigo: FPLO4

Versidn: 04

Responsables del reporte de
ejecucion )
Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)

Alineacion con
Proyectos MGA/ O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Valor
esperado —
2021 estion que
= que repo
m""’d'.da reporte  Comitg Rectoral
ejecucion

Facultades

Vicerrectoria de
Docencia e
Investigacidn

80.00% Direccién de
Investigacion y
Posgrados

Fortalecimiento y sosteni
de los grupos de investig:

V1. Nimero de grupos categorizados por
Colcienciasen A, Bo C

V2: Nimero total de grupos categorizados por
Colciencias

(V1/V2)* 100

Mantener

88,00%

85,00%

Lingas de Investigacion
actualizadas.

V1: Lineas de Investigacion actualizadas
Vil

Mantener

Participacién de estudiantes en
estrategias de investigacion
formativa

V1. Nimero de estudiantes gue participan en
semilleros de investigacion

V2: Ndmero de estudiantes con asignaturas
relacionadas con investigacion (aula)

V3: Nimero de estudiantes que participan en otras
estrategia formativas de investigacion definidas
por la institucion

V4: Nimero de estudiantes que participan en los
encuentros de investigacién

V5: Nimero de estudiantes que participan en
proyectos de micro cuantia

V&: Nimero de estudiantes que realizan proyectos
de grado relacionados con investigacidn

V7: Nimero total de estudiantes

[(V1 + V2 + V3 + V4 + V5+VB) / V7] * 100

Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales o mas, se tomara la de mayor
impacto para la institucién

Mantener

2472%

2472%

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion del
Politécnico
Colombiano Jaime

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

§ 784 690 346

Direccién de Vicerrectoria de

Convocaterias para &l
fortalecimiento y Desarrollo de la
Investigacidn

V1. Nimero de convocatorias publicadas

Impulsar

Isaza Cadavid

Docencia e Antioquia

Investigacion

Investigacion y
6 Posgrados

Actualizacion de normatividad
relacionada con investigacion

V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directive para su analisis
discusion y aprobacion

V2: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Académico para su andlisis,
discusién y aprobacisn

V3: Nimero de actos administratives de
actualizacion normativa expedidos por el Rector
V4: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacién
externas a la institucion

V1+V2+V3+V4

Mantener




Fecha de presentacion

Fecha de corte del seguimiento:

Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que prestan
los laboratorios

Modelo de gestion
orientado a una

Indicador estratégico

Laboratorios acreditados con

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medicion

V1: Nimero de laboratorios con pruebas
acreditadas con base en estandares nacionales o

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que

consolida reporte

de ejecucion

Proyecto /

Unidad de Geston oo | Plan

que reporia anie
Comité Rectoral

Financiacién
(POAI o capacidades

Cddigo: FPLO4

Versidn: 04

Alineacion con
Proyectos MGA/ O
ACTVIDAD
ESTRATEGICA

mediante la organizacion del estandares nacionales o internacionales Incrementar 2 3
acreditacidn de sus | conocimiento y al internacicnales Vi
pruebas con base en territorio
estdndares
internacionales
Contribuir con el M:r?:ﬁaizie:::" V1: Ingresos propios de la vigencia 2020
mejoramiento de la A, . ) . V2: Ingresos propios de la vigencia 2021 (a valor Direccidn Vicerrectoria | Administracién de|
situacién financiera de f;ﬁiz;ﬁcft: ﬁﬁ;l‘ Generacidn de ingresos propios constante de 2020 Impulsar ND. 5.00% Financiera Administrativa Convenios $15.701.646.765
la Institucién teritario [(v2-Vv1)/v1]1* 100
Estab un Bl Direccion de Vicerrectoria de
programa institucional | estratégicas para . . .. V1: Nimero de programas académicos articulados| Programas y Extensién Articulacién Poli-
N " L Articulacidn con la Educacidn o I Proyectos i . .
de encadenamiento | la articulacién con A con la Educacion Media Técnica Impulsar 3 6 . . Educacién Media Convenios
” Media Técnica Especiales Vicerrectoria de A
con la Educacién el desarrollo V1 Docencia Técnica
Media Técnica temitorial s
Facultades Investigacion
V1: Nimero de movilidades de estudiantes
asociadas a proyectos de investigacidn
V2: Nimero de movilidades de estudiantes en el
marco de actividades de cooperacién académica
Fortalecer el V3 !\:Iudmero ge mow!ld ades dde sstudiantss Incrementar 239 525
posicionamiento del asociadas a Convenios o Redes
Politécnico en los VI +V2+V3 N .
contextos nacional & Nota: En caso que un estudiante esté en dos
internacional mediante categorias 0 mas, se sumard en la de mayor
Ia proyeccion impacto para la institucién
académica de sus Slﬁl'mi:::‘::sara Direccién de
estudiantes y a arlifl?lacixinpcun Movilidad nacional e internacional |V1: Nimero de movilidades de docentes Cooperacién Vicerrectoria de
docentes, en el marco ol desarrollo de estudiantes y docentes asociadas a proyectos de investigacién Nacional e Extension
de alianzas y redes temitorial Nimero de movilidades de estudiantes en el Internacional
esiratégicas que marco de actividades de cooperacién académica
contribuyan al V3: Nimero de movilidades de estudiantes
mejoramiento de los asociadas a Convenios o Redes
procesos misionales V4: Nimero de movilidades de expertos y de Incrementar 196 175

de docencia e
investigacion

docentes entrantes y salientes para la cualificacién
de la formacion y la labor académica.
V1+V2+V3+Vd

Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias o mds, se sumara en la de mayor
impacto para la institucién.

Fortalecimiento de la




Fecha de presentacion

Fecha de corte del seguimiento:

Fomentar la
participacidn activa de

Relaciones
estratégicas para

Indicador estratégico

Participacion de graduados en

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medicion

V1. Numero de graduados participantes en las
actividades (vida Institucional)
V2: Numero de graduados participantes en la

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Coordinacién

Comité Rectoral

Vicerrectoria de

Proyecto /

Unidad de Gestion a5 1 Plan
que reporia anie

nacionales o
intemnacionales

el desarrollo
territorial

internos y comunidad en general

internacionales
V'

los graduades en la | la articulacién con actividades de evaluacion evaluacion curricular. Mantener 11.27% 1.27% Oficina de Extension
evaluacion curricular y el desarrollo curricular y vida Institucional ~ [V3: Numero de graduados en los altimos cinco Graduados
en la vida institucional territorial afios
((V1+V2)/V3))~100
Modelo de gestion i
Ofertar los programas N . e Fortalecimiento
de educacion continua | ©7entado a una Programas y servicios de i l_'-‘rogramas servicios o cohclujtes de_educacmn Vicerrectoria de | Vicerrectoria de |de la extensidn, la
” organizacion del " continua y formacion por extension servidos Mantener 68 63 o " .
y formacion por imianto y al extension desarrollados I Extension Extension cooperacion y las
extensian conocimiento y relaciones con
territorio  dadh
V1: Docentes vinculados y ocasionales que
participan en los programas, proyectos yfo
actividades de extension.
V2: Docentes de catedra que participan..
Integrantes de estamentos internos |V3: Personal administrativo que participan. Direccion de
¥ curfpmdad en general que  |V4: Estudiantes que par!l(f\pan - Mantener 10357 30.357 Programas y
participan en programas y V5: Graduados que participan_.. Proyectos
actividades de Extensién V&: Familiares & hijos de docentes, personal Especiales
administrativo y graduados que participan...
V7. Contratistas que participan...
V&: Particulares que participan
Desarrollar programas (VI+V2+W3+V4+V5+VE+ VT +V8)
y servicios de Relaciones V1: Nimero de consultorios tecnoldgicos
extension que estratégicas para Consultorios tecnolégicos operando Incrementar 3 4
permitan la vinculacién| la articulacién con V1
de la comunidad el desarrollo Spin OFF V1: Spin Off identificado y promovido Impuls 1
politécnica y la territorial pin Vil mpuisar - Vicerrectoria de
sociedad en general . . . Direccion de Extensian
. - V1: Nimero de convenios, negociaciones y/o
Convenios, negociaciones y/o . o N o Programas y
i adiciones con sector publico o privado por afio. Mantener 17 17
adiciones Vi Proyectos
Especiales
Direccién de
Valor de los nsgocios V1: Valor de los negocios (En millones de pesos). Incrementar 14754 20000 Programas y
Vil Proyectos
Especiales
V1: Valor de los excedentes generados por EI[ECCIOH de
Valor de los excedentes Convenios o Contratos (En millones de pesos). Incrementar 1.150 2.100 ;g;l";:zy
Vi Especiales
Participacin en Relaciones V1: Nimero de participaciones en redes,
Redes, Asociaciones | estratégicas para AP N y
" i Participacion con estamentos  [asociaciones y/o mesas locales, nacionales o
ylo Mesas locales, | la articulacién con Mantener 16 16

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Comesponde al
POAI Inicial

§ 541306026

Cddigo: FPLO4

Versidn: 04

Alineacion con
Proyectos MGA/ O
ACTVIDAD
ESTRATEGICA

extensién y proyeccién
social para la

comunidad politécnica

y pdblico general en el

ambito
departamental,
nacional e

internacional
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Fecha de corte del seg

uimiento:

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medi

Valor

esperado
2021

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

. . Proyecto /
Unidad de Gestion  p. 2o 1 Plan

que reporta ante
Comité Rectoral

Fortalecimiento y
articulacién de las

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Commesponde al
POAI Inicial

Cddigo: FPLO4

Versidn: 04

Alineacion con
Proyectos MGA/ O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
articulacidn de los
procesos misionales
de docencia e
investigacion con la
extension en las

en la Institucion

Fortalecer la ) granss dayl\f_'!anml\a ¥
interaccion con los Granjas con la San Jerdnimo del
sactores piblico Relaciones Direccién de academiay la Politécnico

rivado arg conmguir esiratégicas para Practicas académicas enlas  |V1: Ndmero de estudiantes que realizan practicas Granjas y Vicerrectaria de investigacidn Colombiano Jaime
p al cre«?imiento al la articulacién con ranias v laboratorios académicas en las ranias q\ahoratnriusp Incrementar 3929 7.000 Laboratorios Docencia e § 359.956.450 lsaza Cadavid
desarrollo econér:"li:a el desarrollo granias y granjas y Investigacion | Mejoramiento de
social de la region E‘y territorial Facultades los servicios de Mejoramiento de los
Pai glony Laboratorio del servicios de biblioteca,
as Politécnico gestién documental y
Colombiano JIC laboratorio del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid en
Medellin, Bello,
Apartadd, Rionegro
Promaover y divulgar la o . . . Fortalecimiento Fortalecimiento y
oferta académica de Mm.ie\u de gestidn Estudiantes inscritos en Centros Vi _Numero de estudiantes inscritos en Centros - de las actuales desarrollo de la

o= Cent orientado a una Regionales Regionales Incrementar 689 1000 Direccién de Vicerrectoria de Unidades docendia. procesos

s LLentros organizacion del g Vi P Deocencia & . $ 67452098 . P

Regionales o Regionalizacién A Regionales de académicos

Actualizar la politica de nentey al - A V1: Politica de Regionalizacién aprobada Investigacion Oriente y Uraba pedagagicos y
Regionalizacion territorio Palitica de Regionalizacion Impulsar 075 1 &n téminos psicopedandgicos con
Mejoramiento de los
Aumentar el nivel de . s . . 0s de biblioteca
excelencia académica Articulacion integral Mejoramiento de gestion documental y
de los programas de p Lab ios i idos o V1: Nimero de laboratorios mejorados en su Direccion de Vicerrectoria de | los servicios de laboratorio del
académigosgmedianle sustantivos a mejorados en aspectos fisicos o |aspecto fisico 0 en su dotacién en la vigencia Incrementar 28 30 Granjas y Docencia e Laboraterio del §400.000.000 Politécnico
P dinamicas en su dotacién V1 Laboratorios Investigacion Politécnico Colombiano Jaime
la modemizacion de . . -
: territoriales Colombiano JIC Isaza Cadavid en
los laboratorios .
Medellin, Bello,
Apartadd, Rienegro
Mantener, adecuar, y Medermnizacian
mejorar el sistema de Modslo de gestin Mantenimiento, Recursos por el infraestructura
informacion - g A . . . Coordinacion de - adecuacién, y Proyecto informética y de
P orientado a una Migracion de la plataforma V1. Plataforma Universitas XXI migrada a la L Vicerrectoria de . C A
académica de acuerdo P C .o P - Admisiones y N mejora del Modemizacién de telecomunicaciones
. organizacion del Universitas XX a la version version internacional Impulsar 0.6 1 s Docencia & . . NP
con las necesidades conocimisnto y al internacional Programacidn Investigacin sistema de infraestructura del politécnico JIC para
del clisnte y teritario ¥ Académica 9 informacion informatica y de el mantenimiento de la
normatividad vigente acadsmi telecomunicacis alta calidad

institucional Antioquia




Fecha de presentacion
Fecha de corte del seguimiento:

POLITECNICO COLOMEIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Cédigo: FPLO4

Versidn: 04

Responsables del reporte
ejecucion = ...
(POAI o capacidades , Aimeacior , e
Indicador estratégico Formula de medicion Undad de Unidad de Gestion A::Iwef‘l;’l: existentes) Pm?:cc"lﬁDAD W
Gestidn que que reporta ante =0 ™ Nota: Comesponde al ESTRATEGICA
consolida reporte. ¢y Rectoral POAI Inicial
de ejecucion
Realizar las
actividades de
evaluacion de la
gestion del riesgo,
seguimientos de ley a Modelo de gestion
los procesos orientado a una Ejecucion con
institucionales y organizacion del Auditorias de seguimiento, de ley y|V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio Mantener 13 13 Direccion de Direccidn de Control Interno éa acidades
relacién con entes ganiza de riesgos realizadas Vi Control Interno Control Interno Institucional Pe
conocimiento y al existentes
externos de control, -
L territorio
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y el logro de
resultados de la
institucion
V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directive para su analisis FORTALECIMIENTO
discusion y aprobacion DE LA GESTION
Ajustar la normatividad V2: Nimero de propuestas ds actos INSTITUCIONAL DEL
interna para garantizar Relaciones administrativos de actualizacién normativa PCJIC
la efectividad de la &;"?‘9‘3'“.5. para e . n?mmd.u's al Co nsejo Academlcu para su andlisis, Oficina Asesora Secretaria Actualizacion Ejecu c!nn con
- - la articulacién con Actualizacién normativa discusién y aprobacisn Mantener 65 65 e ! capacidades
gestién académica y L A Juridica General normativa N
P el desarrollo V3: Nimero de actos administratives de existentes
administrativa de cara - s " .
. territorial actualizacion normativa expedidos por el Rector
alos retos de calidad -
V4: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacién
externas a la institucion
V1+V2+W3+V4
Modernizar la
estructura académico | Modelo de gestion Reforma
administrativa acorde | orientado a una | Diagndstico sobre la viabilidad de |V1: Propuesta de reforma académico Vicerrectoria académico Ejecucion con
con el organizacion del la reforma académico administrativa Impulsar 0,45 1 Adminisirativa Rectoria administrativa de capacidades
direccionamiento «conocimiento y al administrativa Vil I institucion existentes
estratégico de la territorio
institucién
V1: Metros cuadrados adecuados o construidos o
en espaci démicos y inistrativos que Fortalecimiento Mei iento de |
Mejoramiento de la infraestructura [den cumplimiento de normas técnicas, salubridad, Oficina Asesora | Oficina Asesora de la i joramien Of. =@
Desarrollar la fisica fluminacicn, seguridad y imientos Incrementar 2684 8000 de Planeacion de Planeacién infraestructura infrasstructura fisica y
. : L . § 1786300162 ambiental de la Sede
infraestructura hacia misionales fisica para apoyar
- . Central y Centros
una planta fisica Modelo de gestion Vil el desarrollo Regionales del
armonica, segura y orientado a una o V1: Plan de Desarrollo Fisico formulado. Oficina Asesora | Oficina Asesora institucional glanale:
. . A, Plan de Desarrollo Fisico Impulsar 05 1 . - Politécnico
amigable con el medio| organizacién del de Planeacion de Planeacién . .
y L - Colombiane Jaime
que cumpla al V1: Metros cuadrados de la planta fisica lsaza Cadavid
con la normativa territorio institucional con mantenimiento realizado en la Direccién d Madellin Bsll
vigente y favorezca las vigencia reccion ce coein 5.
: . . . - Servicios Vicerrectoria | Mantenimiento de| Rionegro, San
funciones misionales Mantenimiento de la planta fisica [V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener 35,00% 35,00% PP Ny §420.000.000 . .
s A - ’ Generales y Administrativa la planta fisica Jerdnimo, Marinilla
institucional (Area ocupada por edificaciones en - N
Mantenimiento Apartadd.
todas las Sedes y/o Centros)
(V1/V2)* 100




el

Fecha de presentacion

Fecha de corte del seguimi

Fomentar el bienestar
institucional mediante
la oferta variada de
servicios que cubra las
diferentes dimensiones
de bienestar de la
comunidad

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMEIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medicion

Responsables del reporte de
ejecucion

Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Comité Rectoral

Mejoramiento de

Financiacién
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Comesponde al
POAI Inicial

Cédigo: FPL04

Versidn: 04

Alineacion con
Proyectos MGA/ O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia, procesos
académicos,
pedagdgicos y

Facultad de las condiciones : :
V1: Nimero de estudiantes con retiro voluntario en Ciencias Basicas, ) de permanencia y psicopedagogicos con
el periode académico n Humanas Vicerrectoria de duacién desd enfoque Aula Taller en
p i i mi Y Docenci gracuscion descel g 101.237.760 | Politécni
Porcentale de desercign V2: Numero de estudiantes con retiro académico Sociales ocencia & ol drea - &l Folitecnico
intrells.emeslral en el periodo académico n Impulsar 181% 5,60% Invastigacian académica de Colombiano Jaime
V3: Total de estudiantes matriculados en el Facultades ciencias basicas -| Isaza Cadavid
perods scadimbn A el pemanenca 2
+ * 3
excelencia académica
e inclusidn territorial
Nacional
Articul Direccién de
o Bienestar Vicerrectorfa Construyendo
dindmica _a\ . Institucional e Administrativa Presente $731829.408
desarrollo territorial L. L
Interaccién Social
V1: Nimero de estudiantes beneficiarios de uno o Racursos por el
mwasr\:ls;r;v::::g 32::;:: ::w’:;?iili::ins dauno o Direccién de Vicerrectorfa Bl?e[gi?an:?ugzl Proyecto Programas | Fortalecimiento del
P - li de bi Gestion Humana | Administrativa Laboral de Bienestar Social | Sistema Integrado de
Porcentaje de estamentos mas servicios y lineas de bienestar aboral Laboral b o Inttacional
(Estudiantes, docentes V3: Ntimero de empleados administrativos I'G’"z‘?""f" ';_f ftucional
- i 2 ici ; edellin, Rionegro
investigadores, administratives) beneficiarios de una o mis servicios y lineas de Mantener 93,68% 93,68%

beneficiarios de los servicios y
lineas de bienestar

bienestar

V4: Nimero de estudiantes matriculados en la
vigencia anualizada

V&: Nimero total de docentes

V6: Nimero de empleados administrativos
[(V1 + V2 + V3)/ (V4 + V5 + VB )] * 100

Vicerrectoria de

Vicerrectoria de

Programa de

Docencia e Docencia e Deporte §$211.413.718
Ir igaciol Ir igacion Uni itario
Direccion de Vicerrectoria de Programa de

Fomento Cultural

Extensidn

Fomento Cultural

$211.413718

Apartads, Marinilla,
San Jerénimo
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29/01/2021

Formula de medicion

V1: Autodiagnosticos formatos DAFP realizados

Responsables del reporte de
ejecucion

consolida reporte
e

Unidad de Gestion

que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accién | Plan

Cédigo: FPL04

Version: 04

institucional

V1

V1 Unidad de
Nota Gestién LA
Coordinacién de | atica Corporativa (1) Impulsar 12 3 responsable de %ichneacig:wa
Oficina Asesora de Planeacidn - Secretaria cada Plan (Ver
General (1) columna D)
Oficina Asesora Juridica (1)
Fortalecer la Modelo de gestion g: Elaboracidn de planes modelo MIPG Secretaria
alineacion de los orientado auna | Modelo Integrado de Planeacion y Not Unidad d General
distintos niveles y crganizaciﬁn del | Gestion— M\F‘lG - aduplad({y en Cguardinacién de Archivo y Carrespondencia g‘e:ﬁéne )
cnmpor;l:i?: dela cnnnlz;:'l:“or;r yal procesa de implementacién Coordinacion de Admisiones (1) Impulsar 12 5 responsable de %icgzneacig:wa
9 dinacién de | atica Corporativa (2) cada Plan (Ver Desarrollo del
Direccién de Servicios Generales (1) columna D} Vicerrectoria Sistema
Oficina Asesora ce Planeacidn Administrativa | Integrado de 5 157.577.950
Secretaria General (1) b L
Oficing Asesora | Oficina Asesora | Gestion
V1 Medicion Anual FURAG S . . de Planeacion de Planeacion
Vi Direccion de Direccidn de
Control Interno Control Interno
. V1: Mantenimiento de la certificacién del Sistema : .
_ Disponer de un de Gestion de Calidad Mantener 1 1 Oficina Asesora | Oficina Asesora
sistema y de procesos V1 de Planeacién de Planeacién
de gestion que faciliten| Modelo de gestion
con pertinencia las orientado a una Mantenimiento de las Oficina As Oficina Asesora
funciones misionales, | organizacion del | certificaciones de los sistemas de . " . . e Asesora de Planeacion
que asagure el ‘conocimiento y al calidad y de gestion ambiental Vi Mar!lf’n""'er!l“ dela cenriiz:agon dEI,SBIE.’mE de FPlaneacion
mejoramiento continuo teritorio \‘ﬁ Gestion Ambiental de la Granja Roman Gémez | Mantener 1 1 Direccitn d Vicerrectoria de
de la calidad y la (\;ecc!nn o Docencia e
autorregulacion Lal::?aj?:ﬁz‘]s Investigacion
. i = [V1: Nimero de m3 de residuos organicos
Articulacion Cambio erla Qe“imm” Pf"m"“’ generada (promedio mes) Reducir 25 24 Direccién de Fortalecimiento
Fortalecer la gestion i mensual de residuos organicos v, Servicios Vicerrectoria de la gestion $57.200.000
ambiental institucional - . - . V1: Politica de gestion ambiental institucional Generales y Administrativa ambiental o
desarrollo territorial Politica de gestion ambiental definida e implementada. Mantener 1 1 Mantenimisnto institucional

Alineacién con
Proyectos MGA/ O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Mejoramiento de la
infraestructura fisica y
ambiental de la Sede

Central y Centros
Regionales del
Politécnico
Colombiano Jaime
Isaza Cadavid
Medellin, Bello,
Ricnegro, San
Jerénimo, Marinilla
Apartadd
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Estrategia Plan

Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medicion

Responsables del reporte de
ejecucion
Valor

esperado
2021

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de Gestion

que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /
Accion | Plan

Financiacion

Cédigo: FPL04

Versidn: 04

Alineacion con
Proyectos MGA/ O

V1. Nimero de actividades realizadas para la
elaboracién del plan
p . V2. Nimero total de actividades programadas
orcentaje de avance en la VAV2)* 100
elaboracién del Plan Anual de | as actividades Fasa 2 (2021 . Mantener 100% 100%
Adquisiciones (PA&) 2021 Fase 2 4a;parogellc?d:29\ag88 (2021) son-
. 5. Adopcion mediante Resolucion
Dar cumplimiento a lo
&';Iablgcido en el 6_Publicacién (Pédgina Web - SECOP)
decreto 512 de 2018 Porcentaje de actualizacion del  |V1. Nimero de actualizaciones realizadas
"Por el cual se fijan Plan Anual de Adquisiciones (PAA)[V2. Nimero de actualizaciones requeridas Mantener 100,00% 100%
directrices para la . icati -
inlegraciénpde los M:r‘ij:rrt]a:zgle:::" e E:”:I’Z'} m: tividad: lizad: [ Ejecucién con FORTALECIMIENTO
planes institucionales y arganizacion del elabo:‘arzfir:d; ;:;::l ades realizadas para la Coordinacion de Secretaria Plan Anual de éapacidades DE LA GESTION
estratégicos al Plan de ‘ . - Adguisiciones General Adquisiciones N INSTITUCIONAL DEL
Accion por parte de las, conulz:'l:i:zr;it; yal Porcentaje de avance en la 2'31 i‘l\‘ll;}m*ewrgéotal de actividades programadas Sistentes peiic
entidades del elaboracion del Plan Anual de Las actividades Fase 1 (2022) son: Mantener 100% 100%
Estado Adquisiciones (PAA) 2022 Fase 1 | %l EECEE (08 et PAA
2. Aprobacidn en Comités Intemos
Plan Anual de 3. Consolidacion del PAA
. Porcentaje de contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos
en la Plataforma de SIA OBSERVA|V2. Nimero de contratos suscritos Mantener 100% 100%
control de leqalidad) (V1/V2) ™ 100
Porcentaje de contratos rendidos |V1. Nimero de contratos rendidos oportunamente
oportunamente en la Plataforma [V2. Nimero de contratos realizados Mantener 100% 100%
SIA OBSERVA (V1/V2) ™ 100
V1: Sistema Integrado de Conservacion - SIC
Sistema Integrado de aprobado (Plan de Conservacién Documental - \mpulsar ~ 1
Conservacion - SIC Plan de Preservacion Digital) P
Vil
indice de Informacion Clasificada y :;r‘;gg:;: de Informarcién Clasfficada y Reservada Impulsar ~ 1
Reservada Vil Mejoramiento de los
Sistama de Gestion da V1: Diagndstico del Sistema de Gestién de servicios de
Modelo de gestion |  Documentos Electrénicos de Dlml:)u mi_;nlua Electronicos de Archive - SGDEA Impulsar - 1 B(‘?;I;gf:asﬁ:;ﬁgi‘;n Y
Plan Institucional de | orientado a una Archivo — SGDEA 315 orado Coordinacion de Secrataria Plan Institucional Lahnra‘:grios en e¥
Archivos de la Entidad | organizacion del T e d A Archivo y General de Archivos de la $66.247.980 Politécnico
—PINAR conacimiento y al | Instructivo de manejo de Archivos Elect::r:;a;v:ctjaw;rgu & Archivos \mpulsar . 4 Correspondencia Entidad — PINAR Colombiano Jaime
teritario Electrdnicos V1 ? Isaza Cadavid de
Inventario documental del Archivo V1: Porcentaje del inventario documental del MEdE"f"~ Ee“‘l
Archivo Central actualizado Impulsar - 30,00% Apartado, Rienegro
Central Vi
Tabla de Retencién Documental - :;uzﬁg::j:e Retencion Documental - TRD - Impulsar R 5
Vil
Médulo en gastion documental  [V1: Médulo propuesto para Polivirtual \mpulsar ~ 1
para capacitacién V1 P
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Plan Estratégico de
Talento Humano

Estrategia Plan

Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del
«conocimiento y al
territorio

Indicador estratégico

instituci dela

E

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

29/01/2021

Formula de medicion

V1i:D elaborado de lineamientos

funcién pablica

institucionales

Impulsar

01

Actividades de sensibilizacién

V1. Nimero de actividades realizadas
V2: Nimero de actividades programadas.
(V1 /V2)"100

Impulsar

10%

100%

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Direccion de
Gestién Humana

Comité Rectoral

Vicerrectoria
Administrativa

Plan Estratégico
de Talento
Humano

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Comresponde al
POAI Inicial

Ejecucién con
capacidades
existentes

Cédigo: FPL04

Versidn: 04

Alineacién con
Proyectos MGA/ O

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

Plan de Bienestar e
incentivos

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del
«conocimiento y al
territorio

Encuesta de percepcidn del
bienestar

V1 Nimero de encuestas realizadas
V2: Nimero de encuestas planeadas
(V1 /V2)*100

Impulsar

10%

100%

Actividades de bienestar e
incentivos

V1: Namero de actividades realizadas
V2: Nimero de actividades programadas
(V1/ V2100

Impulsar

50%

100%

Porcentaje de beneficiarios de los
programas del Fondo de Bienestar
Social Laboral

V1. Nimero de funcionarios (Docentes y
Administratives) beneficiados por los programas
del FBSL

V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y
Administrativos) que presentan solicitudes ante el
FBSL

(V1/V2)* 100

Mantener

9417%

94.17%

Adjudicacién presupuesto vigencia

V1. Monto presupuesto adjudicado
V2: Total Presupuesto FBSL vigencia
(V1/V2)* 100

Incrementar

7452%

95,00%

Direccion de
Gestion Humana

Vicerrectoria
Administrativa

Plan de Bienestar
e incentivos

Ejecucion con
capacidades
existentes

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

§1.614.363.219

Fortalecimiento del
Sistema Integrado de
Bienestar Institucional

Medellin, Rionegro.

Apartads, Marinilla,

San Jerénimo

Plan de Capacitacién

Modelo de gestion
orientado a una
organizacion del
«conocimiento y al
territorio

Manual de funciones

V1: Manual de funciones revisado y ajustado

Impulsar

03

Actividades de induccién y
reinduccién

V1. Ndmero de actividades de induccion y
reinduccidn realizadas

V2: Nimero de actividades programadas
(V1/V2y"100

Impulsar

20%

100%

Porcentaje de docentes vinculados
en procesos de formacion o
capacitacién

V1: Nimero de docentes vinculados en comisién o
con apoyo econdmico para maestria o doctorado
V2: Nimero de docentes vinculados apoyados
para ia a eventos internacional

V3: Nimero de docentes vinculados apoyados
para asistencia a eventos nacionales

V4: Nimero de docentes vinculados apoyados
con pasantias

V5: Nimero total de docentes vinculados durante
la vigencia

[(V1+ V2 +V3+V4) 1 V5 = 100

Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 mds, se suma en la de mayor
impacto para la institucién.

Mantener

27,56%

27,56%

Direccién de
Gestién Humana

Facultades

Vicerrectoria
Administrativa

Vicerrectoria de
Docencia &
Investigacion

Plan de
Capacitacion

Ejecucién con
capacidades
existentes y recursos
de inversidn y
funcionamiento

Recursos por &l
Proyecto
Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia y los
procesos académicos

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

Porcentaje de servidores
administratives que participan en
actividades de preparacion para el
cargo, entrenamiento y
capacitacion

V1: Nimero de servidores administrativos que
participan en actividades de preparacion para el
cargo

V2: Nimero de servidores administrativos que
participan en actividades de entrenamiento

V3: Nimero de servidores administrativos que
participan en actividades de capacitacién

V4: Nimero de servidores administrativos

[(V1 + V2 + V3)/ V4] * 100

Nota: En caso que el mismo servidor participe en
dos actividades o mas, se incluir para la suma en
la de mayor impacto para la institucion.

Mantener

96,22%

96,22%

Direccién de
Gestién Humana

Vicerrectoria
Administrativa

Fortalecimiento
de los
conocimientos y
competencias de
los servidores
publicos del
Politécnico
Colombiano
Jaime lsaza
Cadavid (Plan de
Capacitacion)

Ejecucién con
capacidades
existentes y recursos
de funcionamiento

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC

2Dian da nravizién da

Modelo de gestion
orientado a una

Esquema de habilidades y
competencias de una gerencia
publica por dreas de desempefio

V1. Documento parametro de competencias y

habilidades gerenciales elaborad
Vi

Impulsar

01

05

Nirarridn fa

Viirarrartaria

Plan de prevision

Ejecucion con

FORTALECIMIENTO
NFE 1A GFSTION
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Formula de medicion

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
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) . Proyecto /
Unidad de Gestion  pccian / Plan

que reporia anie
Comité Rectoral

de recursos

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Comesponde al
POAI Inicial

Cddigo: FPLO4

Versidn: 04

Alineacion con
Proyectos MGA/ O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Plan Fetraténicn da

Procesos y construccién de fichas

Plan Estratégico

recursos humanes organizacio Nec_ﬁldades por perfiles y e L Gestion Humana | Administrativa capgcldades INSTITUCIONAL DEL
«conocimiento y al funciones requeridas enlas  |V1: D de 1 de nec Impuls 5 humanos existentes BCJIC
territorio diferentes Unidades V1 mpuisar -
administrativas
Modelo de gestion
- . " ie " " FORTALECIMIENTO
Plan Anual de c?r”z?izggignuggl Planta de cargos y sus vacantes ::";r [:)»gm::asn\tfz::n‘l‘inhﬁcacmﬂ ceplantz e Impulsar - 1 Dirsccién de Vicerrectoria Plan Anual de %:c:z:::dc;n DE LA GESTION
Vacantes ganiza gosy gosy P Gestién Humana |  Administrativa Vacantes P INSTITUCIONAL DEL
«conocimiento y al Vil existentes
territorio e
Porcentaje de ejecucién del iLlig:(Taim de capacitaciones del programa
programa de capacwlaclup al V1: Nimero de capacitaciones del programa Impulsar 10% 100%
personal, de acuerdo a los riesgos programadas
de la institucion V17V2 " 100
V1: Documento matriz IPEVR actualizado
Modelo de gestion que identifica el 1009_6 de los pel\gm@: presentes, Plan de Trabajo
Plan de Trabajo Anual | orientado a una Entornos laborales saludables y |evaluar, valorar los riesgos y determinar los Impulsar 03 1 L X ! Anual en Ejecucién con FORTALECIMIENTO
. I, seguros controles para garantizar entornes laborales Direccion de Vicerrectoria ) s DE LA GESTION
&n Sequridady Salud | organizacion del saludables y seguros Gestion Humana | Administrativa Seguridad y capacidades INSTITUCIONAL DEL
en el Trabajo «conocimiento y al ¥ seg Salud en el existentes PCJIC
feritorio m Documento del plan de prevencion, Trabajo
Plan de prevencion, preparalcién y |preparacidn y respuesta ante emergencias Impulsar 02 1
respuesta ante emergencias  |actualizado y ejecutado ’
V1
Sistema de Vigiancia V1: Documento del sistema de vigilancia
Epidemialégico para Covid 19 \e}ﬁldemlolnglco actualizado e implementado Impulsar 02 1
V1: Ndmero de Mapas de riesgo actualizados y - . .
N . Unidades Lideres | Oficina Asesora
Mapas de rissgo ﬁbhcadus Incrementar 3 1 de Proceso de Planeacién
Audiencia Publica de Rendicion de Vi I_Auglencla Publica d Rendicion de Cuentas Mantener 1 1 "jﬂ‘f;d? Equwdpu Oficina Asesora
Cuentas (ealizada © endiclon 08 | gg Planeacion
V1 Cuentas
. V1: Nimero de didlogos de los Decanos con sus .
Diélogos de los Decanos con sus N Oficina Asesora
estudiantes \e}s;tudla ntes Incrementar 4 6 Facultades de Planeacion
Boletines internos y externos V1 Nimero de boletines Mantener 118 118
V1: Numero de solicitudes de publicacién
Modelo de gestion . A recibidas
Plan Anticorrupciény | orientado a una Porcentzje d‘? Pubhca‘;:mnes enla V2: Numero de solicitudes de publi M 100% 100,00% Ejecucién con F%Fgfk%(gg.}%ﬂo
rge Atencidn al crganjzaciﬁn del pegina we atendidas de Atencisn al capgcidades INSTITUCIONAL DEL
Ciudadano 2021 conocimiento y al (V1/V2)*100 Ciudadano 2021 existentes BCJIC
teritorio V1: Nimero de piezas producidas Redes sociales,
. carteleras digitales - ina Ases
Re.deﬁ Sumale‘?" C?HEIQrES V2: Nimero de piezas producidas medios Mantener 2946 2946 Oficina Asesora | Oficina ora
digitales y medios impresos . de de
I\"’:D;ES;S Comunicaciones | Comunicaciones
Correo institucional g‘ Nimero de snvios de comraos masivos Mantener 926 926
Foros 3} Nimero de foros realizados Mantenar 4 1
Asistencia a eventos feriales V1: Nimero de asistencia a eventos, visitas a
visitas a instituciones educativas y [instituciones y visitas guiadas realizadas Mantener 43 43
visitas guiadas en la Institucién (V1
Fase 1 PETI "
Andlisis da impacto de Servicios y V1: Documento Fase 1 terminado y aprobado Impulsar ~ 1
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Formula de medicion

Linea de base
2020

Valor

esperado
2021

FESS? PETL . V1: Documento Fase 2 terminado y aprobado
Caracterizacion de usuarios y Impulsar - 1
s Vil
Matriz de Hallazges
Fase 3PETL V1: Documento Estrategia de Tl y Hoja de Ruta
Inicio de construccién de aprobado Impulsar - 1
Estrategia de Tl y Hoja de Ruta. |V1
Fase Planificacion PPS: e . -
Politica de Seguridad y Privacidad i F‘ul\tl_c'a de Seguridady Fr!vacwdad dela
" Al Informacion aprobada y socializada Impulsar - 1
de la Informacién socializada y Ve
aprobada segun Guia No 2
Fase Planificacion PPS:
Pr imientos de idad de la[V1: D de Procedimi y Roles
informacian definidos y Roles y  [aprobada Impulsar - 1
Responsabilidades segun Gufa No |V1
3
Actualizacion de Lineamientos de |V1: Politica de Gestion de Riesgos actualizada \mpulsar ~ 1
Riesgos: Politica y Metodologia  |V1 P
Matriz de Identificacion de Riesgos : " iz .
de Sequridad y privacidad da a Vil _Mlatnz de Identificacion de Riesgos aprobada y
" - socializada Impulsar - 1
Informacién y continuidad de la I
operacion

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestién que
consolida reporte
de ejecucion

Coordinacion de
Informatica
Corporativa

. - Proyecto /
Unidad de Gestion  a a0 [ Plan

que reporta ante
Comité Rectoral

de Tecnologia:
de la Informacién
PETI

Vicerrectoria

Administrativa Plan de

privacidad y
Seguridad de la
Informacion PPS

Plan de
Tratamiento de
Riesgos ala
Seguridad y
Privacidad de la
Informacién

Financiacion

Cddigo: FPLO4

Versidn: 04

Alineacién con
Proyectos MGA/ O
ACTVIDAD
ESTRATEGICA

Modernizacién de la

Infraestructura
Informatica y de
Capacidadk Tel icaciones
existentes del Palitécnico JIC

para el sostenimiento
de la Alta Calidad
Institucional
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V1: Nimero de megas ancho de banda
Vil

Mantener

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

que reporta ante
Comité Rectoral

Proyecto /

Unidad de Gestion a5 [ Plan

Modernizacion de

Financiacion
(POAI o capacidades
existentes)
Nota: Comresponde al
POAI Inicial

Cédigo: FPL04

Versidn: 04

Alineacion con
Proyectos MGA/ O
ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Modemizacion
infraestructura

construccion del proyecto de vida

por medio de la orientado a una V1: Ndmero de software institucional con Coordinacién de Vicerrectoria infraestructura informética y de
adquisicion de organizacion del Porcentaje de i iimi 0 licenciamiento Informatica Administrativa informatica y de §1.198 331637 telecomunicaciones
software y hardware i al licenciamiento de software V2: Nimero de software institucional que requiere | Mantener 100,00% 100,00% Corporativa telecomunicacion del politécnico JIC para
de tecnologia de territorio institucional mantenimiento o licenciamiento es el mantenimiento de la
unta, que como (V1/V2)* 100 alta calidad
Mejorar la calidad, A
" N Modemizacién
pertinencia y N
: - e infraestructura
transparencia de la | Modelo de gestién Implementacién Ei .. . .
. L . : . AP . A s jecucion con informética y de
informacion financiera | orientado a una V1. Porcentaje de disefio e implementacion de un Coordinacion de . . de un sistema y B
e . P " . St y oty Vicerrectoria . capacidades telecomunicaciones
y logistica mediante la | organizacién del Implementacién de un ERP Sistema de Informacion de Tipo ERP Incrementar 95,00% 100,00% Informética A integrado de : B
E L. . . Administrativa . o existentes y recursos |del politécnico JIC para
imp 1un yal Vil Corporativa informacion, de .
f L . de balance el mantenimiento de la
sistema de territorio tipo ERP N
informacidn integrado . al!a ca}\:Adaq .
de tipo ERP institucional Antioquia
Facultades Fortalecimiento y
desarrollo de la
Estudiantes matriculados en V1: Promedio estudiantes matriculados en Coordinacién de docencia, procesos
pregrado pregrado (2021-1/2021-2) Mantener 13357 13357 Admisiones y académicos,
Programacion pedagdgicos y
Contribuir con . . Académica . psicopedagdgicos con
indicadores del Plan A{"?UI?CIDH Nuev?s programas ds educacion V1: Nuevos programas de educacion superior, Vicerrectu_na d Plan de Capacidades enfoque Ag\? TE‘IE[ en
dinamica al superior, ofertados en las N Docencia & Desarrallo . el Politécnico
de Desarrollo - 3 ofertados en Centros Regionales Mantener 1 1 Facultades i existentes . :
D desarrollo territorial |subregiones, por fuera del Valle de Investigacion Departamental Caolombiano Jaime
epartamental H ' Vi y
urrd Isaza Cadavid
- — ientado a |
Ei:gfﬂ':z:}gz;:gﬁ;ﬂ:gﬂ V1: Ndmero de estudiantes atendidos en Facultad de n?:\::e:c?a E:a
P N . asesorias de Matematicas (Discretas y Ciencias Basicas, permal o
competencias de razonamiento Operativas), y Geomelria Mantener 419 419 Sociales excelencia académica
matemético, lectoescritura y 1p LY Humanasy e inclusidn territorial

Nacional




