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Por la cual se convoca a Ia eIeccuon de un docente profesmnal en Clenmaé A:g rarias o
Veterinarias, un docente profesional en area de las Ciencias Sociales y lill)u nyanas,

Comunicacién o Administracion y un representante de los estudiantes de refgrado 0
posgrado para conformar el Comité de Etica Poli Investiga - CERI 1|

EL RECTOR, -: | |

En uso de [as atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidfa‘s por los
literales a vy e, del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 Estatuto
General, en concordancia con la Resolucidén Rectoral No. 0906 de 2015, y

CONSIDERANDO: Bl

|
|
|
1. Que la Ley 84 de 1989 establece el estatuto general de proteccién de |os é‘nimales y

se establece la normatividad general para el uso de animales vivos en e pe!jimentos e

investigacion y la adecuada realizacion de su transporte para dichos fines.

2. Que la Resolucién 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, establece las normas
cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud en humanos y se

estabiecen los criterios para la investigacion biomédica con animales. |

3. Que los Decretos 1375 y 1376 de 2013 del Ministerio del Medio Ambiente Yfi[;)esarrollo
Sostenible reglamentan las colecciones biologicas y el permiso de recoleccion de

especimenes de especies silvestres de la diversidad biologica con| fines de
investigacion cientifica no comerciales. I

4, Que la investigacion nacional e internacional por medio de las con Jenlmones de
Helsinki, Nuremberg, las pautas éticas para investigacion CIOMS (The Counc1| for
International Organizations of Medical Sciences), Decision Andina No. SLQ‘I del 02 de
junio de 1996, entre otras, establecen la necesidad de formalizacién de los Comités de

Etica de la investigacidén con el fin de velar el cumplimiento de la normat*ridad que

—— 3 1 T

protege los derechos de cualquier espécimen vivo con objetivos de investi
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5 Que Id)‘s rJri erios de funcionamiento del Comité de Etica, deben ser establecidos en

°

consen

—n

establjeci

por los miembros que lo conforman y que para esto deben ser

0s por la UNESCO, para la creacion de los Comités de Bioetica.

selecc cn%dos antes de la primera sesion del Comité, de acuerdo a los lineamientos

6. Que ﬂ:r Resolucién Rectoral No. 0906 del 06 de noviembre de 2015 se conformé el

1

Comité dH Etica Poli

Investiga - CEPi y se determind el procedimiento para

| . -
selecc :na{ los integrantes del mismo.

7. Que el\‘l p? iodo de estos representantes se encuentra vencido, razén por la cual le
corresponde al Rector convocar a la eleccion. :

8. Que s}c‘—'f h L’u realizado dos (2) convocatortias para elegir estos representéntes pero no
ha ha ‘IdO postulacion por parte de los docentes y estudiantes a dicho Comite, razén

por la‘c

I

ua|l se hace necesario convocar nuevamente para que elijan su representante.

En consecuencia,

|
M

ARTic:UH\Q P

RESUELVE:

RIMERO. Convocar a la eleccién de un profesional en ciencias agrarias 0

veterinariq.ls, un profesional del area de las ciencias sociales y humanas, comunicacion o

administrew
pregrado \

cién,
o ppsgrado que ofrece la Institucién para conformar el Comité de Etica Poli

un estudiante activo de cualquiera de los programas académicos de

Investiga '-1-' CFPI, y que cumplan con los siguientes perfiles:

Perfil reﬁ‘jue
il

rido Experiencia Caracteristicas personales

Docentey H ré
Institucia
Cienciasl
Vete rinaﬂias
en temas rel

|
|

ki

Profesional en

Disponibilidad de tiempo
para las sesiones y proceso

Minimo tres (3) afios
de experiencia en

gular de la

Agrarias o | investigacién de evaluacion de proyectos
con posgrado presentados ante el Comité,
acionados. adicionalmente debera tener

disposicién para la discusion
y trabajo en equipo

Humanag, C

posgradﬂ) en

Docentel regllar de la
Institucidh, Profesional en
Cienciag |So fiales y

o

Administhacién, con

Disponibilidad de tiempo
para las sesiones y proceso
de evaluacién de proyectos
presentados ante el Comité,
adicionalmente debera tener
disposicion para la discusion

Minimo tres (3) aftos
de experiencia en
investigacion.
municacion o

temas

relaciona‘dos con su y trabajo en equipo
carrera.
Estudiarlje activo de Disponibilidad de tiempo
cualquiefa de los para las sesiones y proceso
£ ‘l’uum Cl B &
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programas de pregradoc o de evaluacion de proy|ectos
posgrado que ofrece la presentados ante el Comlte
institucion ‘ : adicionalmente debera tener

disposicion para la |disgusidn
y trabajo en equipo || ‘

PARAGRAFO. Se descartaran las postulaciones de aquellas personas que héyan sido
sancionadas disciplinariamente en temas relacionados a la Etica.

ARTICULO SEGUNDO. Para el proceso de seleccion de los docentes y estudiantes se
conformara una comisién de jurados integrada por el Jefe de Ja Oficina Ase :o_ré Juridica,
el Director de Investlgamon y Posgrados, y un Profesional Experto en| Elica de Ia

Investigacion que asesorara el proceso. i

ARTICULO TERCERO. El proceso para la seleccién de los perfiles de ciencias agrarias o
veterinarias, comunicacion o Administracion, con posgrado en temas relacia nac'|05 con su
. carrera, se debera realizar convocatoria publica, con difusion en los 'sisltemas de-
informacién institucional. El mismo procedimiento se deberd realizar con eI|‘ perfil de

estudiante del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid.

ARTICULO CUARTO. Los representantes ejerceran sus funciones durante Uin periodo de
dos (2) arios, contados a partir de su nombramiento. :

ARTICULO QUINTO. Los aspirantes a ser elegidos se inscribiran ante la Coardjﬁacién de
Investigacion de Facultades (Bloque P36 Oficina 202) durante la jornada labpral) entre los
dias 20 vy el 26 de agosto de 2019. o

|
PARAGRAFO 1. Para oficializar dicha inscripcién se debera entregar hojcw de| wda con
todos. los soportes referidos a la experiencia solicitada en |la presente con focatorla (ver
cuadro del Articulo Primero).

\
PARAGRAFO 2. La Coordinaciéon de Investigacién elaborara al término del plerlodo de
inscripcién, un acta en la que se consignaran los nombres de las perSO‘ias| inscritas,
indicando el cumpltmlento de los requisitos, por parte de los aspirantes, [z cual debera
publicarse a mas tardar el dia 27 de agosto de 2019, en los medios g‘é'rscrltos y

electronicos de la Institucion, ¥

ARTICULO SEXTO. La seleccién y eleccién se realizara el 5 de septiembre, {entre ias
8:00 am y las 4:00 pm, y los resultados de la convocatoria seran publicados en los

medios escritos y electrénicos de la Institucion.

'ARTiCULO SEPTIMO. Las funciones generales que desempefiaran los se!e‘c;‘:cionados
son;

1. Atender alas sesiones programadas y las sesiones extraordinarias del Comi‘é
2. Evaluar los criterios éticos de los diferentes proyectos de investigacion, jsigyiendo los
lineamientos de evaluacién previamente aprobados por el Comité, i

fl w@@
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3. Realizare

|
para eval
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seguimiento de los proyectos de investigacion que le hayan sido asignados
acion.

L UL . '
4, Revis ‘r, favaiuar y conceptuar sobre los informes de avance y monitoreo de los

proyeﬁ-ltos
5. Elaborar

de investigacion que le hayan sido asighados.

Los informes y reportes que le sean exigidos por entes externos en

cumplimiento de sus funciones.

6. Mante|er
se diligen
7. Particli‘!:i)ar
Comite. .

total confidencialidad sobre fos asuntos tratados en el Comité, para lo cual
ciara formato institucional.
activamente de las actividades de capacitacion que se generen desde el

ARTiCUL‘E) OCTAVO. El tiempo invertido para sesionar sera de. minimo ocho (8) horas al

mes, tieniwpo

que se utilizard en procesos de evaluacion y reuniones ordinarias de los
| CEPL :

ARTICULO NOVENO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

Ll
pub|lcaClC|)j}p y
la Direcci‘ibn.
finalmente se

o

[

”
98

copia del mismo se remitira a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, a
de Investigacion y Posgrados, a las Decanaturas de la Facultades, y
fijara copia en la pagina web de la Institucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.
LI?ARDO ALVAREZ LLOPERA
Rector Spe
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