JAIME 1ISAZA CADAVID

EI] POLITECNICO COLOMBIANO

j Educacidn para
b .o

RESOLUCION vivi gr

’.

- 201903000308 . 0w Toe v g f ’]
- 17/07/2019 11: 01 aa o W Tl
RECTORIA o

o o

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA BOLSA DE EMPLEQOS DEL
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID.

El Rector de la Institucién Universitaria, en uso de sus facultades legales y reglamentarias,
y en especial, las sefialadas en el Acuerdo Directivo 10 de 2008 y en la Resolucién 3999
de 2015 del Ministerio de Trabajo.

CONSIDERANDO

1. Que el presente reglamento tiene por objeto regular la prestacion de los servicios
basicos de gestion y colocacién de Empleo, concretamente en la actividad de
"Registro de oferentes, demandantes, y vacantes”, por parte Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, estableciendo los derechos y deberes de sus usuarios.

2. Que son destinatarios del Reglamento, demandante, graduados y estudiantes.

Demandante: Se entiende por demandante, toda persona juridica que busca
trabajadores para cubrir los puestos de trabajo que tiene disponibles. Estas
personas podran registrarse virtualmente y/o personalmente en el portal de la bolsa
de empleo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, siguiendo los
procedimientos determinados en el presente reglamento. La direccion de URL para
el portal de empleo es wwwelpolitecnicojic.edu.co, direccién que estara vinculada
con la plataforma tecnoldgica que servira de herramienta para el registro y consulta
viriual de la informacidn correspondiente.

Oferente: Se entiende por oferente la persona natural que acredite su condicién de
graduada, o de estudiante de Politécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid, en los
niveles de pregrado y de postgrado.

Graduado: Es la persona natural, que ha cursado y aprobado la totalidad del plan
de estudios de un programa académico, que ha cumplido con los requisitos legales
e institucionales, y ha obtenido el correspondiente titulo.

Estudiante: Es la persona natural que ha sido oficialmente admitido y se ha
matriculado, en un pragrama académico determinado, de pregrado o de postgrado,
previo el cumplimiento de formalidades legales y reglamentarias.
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ARTICULO PRIMERO. Finalidad.

La finalidad de la Bolsa de Empleo de! Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, es
permitir a sus estudiantes y graduados, tanto de pregrado como de postgrado, acceder a
oportunidades laborales a nivel local, regional, nacional e internacional.

ARTICULO SEGUNDOQ. Responsabilidad de la Bolsa de Empleo.

a. Administrar el portal de la Bolsa de Empleo.

b. Aprobar la inscripcion de oferentes y demandantes.

c. Publicar ofertas de empleo de interés para estudiantes y graduados del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

d. Realizar las modificaciones de disefio y contenido del portal.

e. Realizar los analisis de comportamiento de la Plataforma cada mes.

ARTICULO TERCERO. Funcionamiento.
La Bolsa de Empelo funcionara a través de una plataforma.
ARTICULO CUARTO. Horario de Atencién.

Estara activo permanentemente, 24 horas al dia, los siete (7) dias de la semana. La
atencién de inquietudes o inconvenientes por parte de la Bolsa de Empleo, es de lunes a
viernes, de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:15 p.m. a 5:35 p.m., en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, Avenida el Poblado Carrera 48 No. 7 — 151, Bloque P 40 oficina 603,
Coordinacion de Egresados, teléfono 3197978 o a través del correo electronico:
graduados@elpoli.edu.co.

ARTICULO QUINTO. Gratuidad del Servicio.

Los servicios de Registro de oferentes, demandantes y vacantes, prestados por la Bolsa de
Empleo, de Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, son totalmente gratuitos.

ARTICULO SEXTO. Requisitos para ser Oferente.

Podran registrarse como oferentes de la Bolsa de Emplec del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, quienes acrediten su condicion de estudiante, ¢ de graduado, de un
programa académico de pregrado o de posgrado.

ARTICULO SEPTIMO. Requisitos para ser Demandante.

Podran usar la Bolsa de Empleo las personas juridicas que requieran el servicio y que
cumplan con el siguiente requisito: Estar legalmente constituida, con certificacion de
reconocimiento de personalidad juridica expedida por la autoridad competente para el tipo
de entidad.
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ARTICULO OCTAVO. inscripcién de Demandantes.

El demandante se registra ingresando al portal de la Bolsa de Empleo a través del sitio web,
wwwpolitecnicojic.edu.co en el link de graduados, inscripciones a la bolsa de empleo. Una
vez validada la veracidad de la informacién por parte del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, Coordinacion de Graduados, el usuario ingresa el Nit de la empresa y una
contrasefa alfa numeérica.

ARTICULO NOVENO. Inscripcién de Oferentes.

Los oferentes se inscribiran actualizando los datos a través de la pagina, ingresando la
informacion solicitada. Una vez verificada la informacién Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, la Coordinacion de graduados, verificara estos datos, el oferente, quedara
inscrito en la bolsa de empleo.

ARTICULO DECIMO. Publicacion de Vacantes.

El demandante ingresa la informacion de la vacante de acuerdo con los formatos
establecidos en la Bolsa de Empleo, y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos de salario y condiciones del cargo, por la Coordinacion de Graduados del
Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, la oferta es publicada a través de ia
plataforma de la Bolsa de Empleo.

ARTICULO ONCE. Aplicacion a Vacantes.

Los oferentes, ingresando a la pagina web del Politécnico Colombianc Jaime Isaza Cadavid
con el usuario y la contrasefa proporcionados por la plataforma, y una vez actualizada su
informacién personal, académica y laboral en la pagina, consultan las ofertas disponibies y
aplican a las que deseen.

ARTICULO DOCE. Remision de Oferentes.

El demandante podra consultar en linea los candidatos para cada una de sus vacantes, a
través de la pagina institucional, e iniciar sus procesos de seleccién.

DERECHOS Y OBLIGACIONES.
ARTICULO TRECE. Los oferentes y demandantes de trabajo tendran derecho:

a. Recibir atencion adecuada y de calidad en la Bolsa de Empleo, en relacidn con el
servicio que presta, segun el presente reglamento.

b. Conocer el reglamento de prestacién de servicios de la Bolsa de Emplec

c. Serinformado sobre el tratamiento que recibiran los datos que suministre a la Bolsa
de Empleo por medio del portal. (Habeas data).

d. Rectificar la informacion registrada en la plataforma

e. Recibir en forma gratuita los servicios de la Bolsa de Empleo.

f. Serinformado sobre los procedimientos establecidos para los servicios que solicite.
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g. Presentar quejas y reclamos, la Coordinacion de Graduados, responsables de la
administracion de la plataforma del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en
link de graduados, quienes las atenderan oportunamente.

ARTICULO CATORCE. Obligaciones de los oferentes.

Sera responsabilidad de los oferentes y demandantes, demostrar y responder por la
veracidad de la informacion suministrada y publicada en el portal, si asi se requiere.

ARTICULO QUINCE. Obligaciones de La Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Emplec de wwwpolitecnicojic.edu.co en el link de graduados, tendra las
siguientes obligaciones:

a. Dar a conocer a los usuarios el presente reglamento.

b. Prestar los servicios de 1a Bolsa de emplec de forma gratuita. :

c. Recibir, atender y responder las quejas y reclamos, que presenten en forma respetuosa
los usuarios.

UNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

czw ,
ibardo Alvargz Lopera
Rector

Proyecto, revisd y aprobo: José Albeflo Arbeldez Ramirez Q\,IV
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