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Por la cual se convoca a la ehL;‘ccmn de un docente profesmnal en ClenC|as
%esmnal en Educacion fisica, Recreacion y De

Veterinarias, un docente pro
docente profesional en are
administracién y un represe
conformar e

En uso de las atribuciones le
literales a y e, del articulo 24,
General, en concordancia con iz

Que la Ley 84 de 1989 est3
se establece la normatividac
investigacion y la adecuada

Que la Resolucion 8430 d
cientificas, técnicas y admin
establecen los criterios para

Que los Decretos 1375y 13
Sostenible reglamentan las

especimenes de especies silvestres de la diversidad bioldgica cor
investigacion cientifica no comerciales.

Que la investigacién nacio
Helsinki, Ndremberg, las p
International QOrganizations
junio de 1996, entre ofras, e
Ftica de la investigacién co
protege los derechos de cua
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a Resolucion Rectoral No. 0906 de 2015, v

realizacion de su transporte para dichos fines

76 de 2013 del Ministerio del Medio Ambiente

autas éticas para investigacion CIOMS (The
of Medical Sciences), Decisidon Andina No. 3
stablecen la necesidad de formalizacién de lo
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de las ciencias sociales y humanas, comuni¢

tante de los estudiantes de pregrado o posgr

EL RECTOR,

gales y estatutarias, en especial las confeic

del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 20(

CONSIDERANDO:

blece el estatuto general de proteccion de lo
general para el uso de animales vivos en ex

e 1993 del Ministerio de Salud, establece
istrativas para la investigacién en salud en h
la investigacién biomédica con animales.

colecciones bioldgicas y el permiso de re

nal e internacional por medio de las conv

n el fin de velar el cumplimiento de la norm
lquier espécimen vivo con objetivos de invest
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correspomde al Rector convocar a la eleccion.

En consecuencia,

RESUELVE:

Educaclén para

o vivir 1EF

> driterios de funcicnamiento del Comité de Etica, deben ser establecidos en
sq por los miembros que lo conforman y que para esto deben ser
:;)nados antes de la primera sesion del Comité,|de acuerdo a los lineamientos
gidos por la UNESCO, para la creacién de los Comités de Bioética.

1 Resolucién Rectoral No. 0906 del 06 de noviembre de 2015 se conformd el
Investiga - CEPI y se determiné el procedimiento para

periodo de estos representantes se encuentra vencido, razén por la cual le

ARTiCUILO PRIMERO. Convocar a la eleccién de un profesional en ciencias agrarias o

veterinarias,
area de [as

ciencias sociales y humanas, comunicacion

administracién, un estudiante

activo de oy lquiera de los programas académicos de pregrado o posgrado que ofrece la

Institucion

para conformar el Comité de Etica Poli Investi

un profesional en educacion fisica, recreacic&g y deporte, un profesional del

ga — CEPI, y que cumplan con

los siguientes perfiles:
’
Perfil recﬁuerido Experiencia Caracteristicas personales
Docente ‘ regular de la | Minimo tres (3) afos Disponibilidad de tiempo
Institucion| | Profesional en | de experiencia en para las sesiones y proceso
Ciencias Agrarias o | investigacion dtj evaluacion de proyectos
Veterinarias, con posgrado D ‘esentados ante el Comité,
en temas|relacionados. adicionalmente debera tener
i disposicion para la discusion
y trabajo en equipo

Docente [regular de la Minimo tres (3) anos Disponibilidad de tiempo
Institucion, Profesional en de experiencia en para las sesiones y proceso

Educacic
Recreaci

Fisica,
y Deporte, con
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investigacion.

de evaluacion de proyectos
presentados ante el Comite,

posgradcﬁ en temas adicionalmente debera tener
relacionados disposicion para la discusion

y trabajo en equipo
Docente|regular de la Minimo tres (3) afios Disponibilidad de tiempo
1nstittjc;ié‘n,;Profesional en de experiencia en p ira las sesiones y proceso
Ciencias|Bpciales y investigacion. de evaluacion de proyectos
Humanas| Comunicacion o presentados ante el Comité,
Adminilstﬁac:ién, con adicionalmente debera tener
posgragtn en temas disposicion para la discusion
relaciomakios con su
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carrera.

y trabajo en equipo

Estudiante activo de
cualguiera de los
programas de pregrado o
posgrado que ofrece la -
institucion

Disponibilidad de
para las sesiones y
de evaluacién de
presentados ante e
adicionalmente deb
disposicion para la
y trabajo en equipo
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PARAGRAFO. Se descartara

sancionadas disciplinariamente en temas relacionados a la Etica.

ARTICULO SEGUNDO. Para
conformara una comision de ju
el Director de Investigacion

Investigacion que asesorara e proceso.

ARTICULO TERCERQO. El pro
veterinarias,
Administracién, con posgrado

convocatoria publica, con difus

procedimientc se debera realiz

Jaime Isaza Cadavid.

ARTICULO CUARTO. Los repr
dos (2) anos, contados a partir de su nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Los aspirantes a ser elegidos se inscribiran ante la Co

Investigacién de Facultades (Bl

dias 17 de julio y el 26 de julic

PARAGRAFQ 1, Para oficializ
todos los soportes referidos a
cuadro de!l Articulo Primero).

PARAGRAFO 2. La Coordinacién de Investigacion, elaborara al término d

inscripcion, un acta en [a qu

indicando el cumplimiento de%o
publicarse a mas tardar el dia l:!

de la Institucion.

ARTICULO SEXTO. La seleccilén y eleccion se realizara el 8 de agosto, e
am y las 4:00 pm, y los resultados de la convocatoria seran publicados e

escritos y electrénicos de la Ins

ARTICULO SEPTIMO. Las fu
son:
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| proceso de seleccion de los docentes vy e
ados integrada por el Jefe de la Oficina Ase
Posgrados, y un Profesional Experto en

S0 para la seleccion de los perfiles de cienc

y area de ciencias humanas, com
n temas relacionados con su carrera, se d
on en los sistemas de informacién institucio
ar con el perfil de estudiante del Politecnicg

esentantes ejerceran sus funciones durante

oque P36 Oficina 202) durante |a jornada lab
de 2019.

ar dicha inscripcion se debera entregar hoja
la experiencia solicitada en la presente con

nciones generales que desempefaran ios s

se consignaran los nombres de las perso
s requisitos, por parte de los aspirantes, |3
0 de julio de 2019, en los medios escritos

itucion.
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Educaclon para

RESOLUCION vivi e

1. Atender p|las sesiones programadas y las sesiones extraordinarias del Comité

2. Evaluar||ds criterios éticos de los diferentes proyectos de investigacién, siguiendo los
Iinean‘ilis tos de evaluacion previamente aprobados por el Comité.

3. Realigar el seguimiento de los proyectos de investigacion que le hayan sido asignados
para evidlyacion.

4, Revisérl evaluar y conceptuar sobre los informes de avance y monitoreo de los
proyectas| de investigacién que le hayan sido asignados

5. Elabo‘rek llos informes y reportes que le sean exigidos por entes externos en
cumpliirr‘l ento de sus funciones.

6. Mantengr total confidencialidad sobre los asuntos tratados en el Comité, para lo cual
se diligengiara formato institucional.

7. Particip.%r activamente de las actividades de capacitacion que se generen desde el
Comité

ARTiCUL‘C;J QCTAVO. El tiempo invertido para sesionar sera de minimo ocho (8) horas al
mes, tiempo|que se utilizara en procesos de evaluacion| y reuniones ordinarias de los
miembros ‘cel CEPIL.

ARTiCULﬁC:) NOVENO. E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion y|copia del mismo se remitira a la Vicerrectoria|de Docencia e Investigacion, a
la Dir.ecqiénide Investigacién y Posgrados, a las Decpnaturas de la Facultades, y

finalmente e fijara copia en la pagina web de la Institucion

; PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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