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Por medio de la cual se adopta el Plan de Formacion y Capacitacién del Personal
Administrativo del Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid para el afio 2019

EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en cumplimiento de lo establecido en
el Acuerdo 18 de 2009 y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Acuerdo Directivo No.20 de 2008, se adoptaron los lineamientos y las
politicas de formacién y capacitacidén del personal administrativo de la Institucion.

2. Mediante Acuerdo 18 de 2009, el Consejo Directivo modificé la competencia para
aprobar el Plan Anual de Formacion y Capacitacion del Personal Administrativo y
se la asigno al Rector.

3. La Direccion de Gestidn Humana, realizdé el diagnéstico de necesidades de
capacitacién de todas las areas de la Institucidn y consolidé la informacidon
priorizando los temas con mayor demanda, los aspectos relacionados con el
cumplimiento normativo y el desarrollo de competencias, para ser ejecutado de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de {a vigencia 2019.

4. La Direccidon de Gestion Humana formulé el'Plan de Formacion y Capacitacion del
Personal Administrativo de la institucién para el afo 2019, teniendo en cuenta los
lineamientos del Plan Nacional de Formacidén'y Capacitacién para el Desarrollo.y
la Profesionalizacion del Servidor Publico, conforme a lo dispueste por la
Resolucién No0.390 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica -DAFP- y la Escuela Superior de Administracion Puablica —-ESAP-.

5. Segun lo establecido en la Ley 909 de 2004, la Comisién de Personal de la
Institucién participd en la eiaboraciéon del Plan de Formacion y Capacitacién:del
Personal Administrativo para la vigencia 2019.

En consecuencia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Formacién y Capacitacién del Personal
Administrativo para la vigencia 2019, elaborado por la Direccion de Gestion Humana con
la participacion de la Comision de Personal, atendiendo los lineamientos del Plan
Nacional de Formaciéon y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion del
Servidor Publico, conforme a lo dispuesto por la Resolucién No.390 de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica ~DAFP- y la Escuela Superior de
Administracién Publica —-ESAP- y los lineamientos y politicas establecidos en el Acuerdo
Directivo No.20 de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: E| Plan Anual de Formacion y Capacitacién del afio 2019 que
aqui se aprueba, girara en torno a tres ejes tematicos: Gobernanza para la Paz, Gestion
del Conocimiento, Valor Publico, y podra ser madificado atendiendo a cambios normativos
o necesidades misionales de la Institucion.

ARTICULO TERCERO: La ejecucion del Plan Anual de Formacion y Capacitacion del afio
2019, es responsabilidad de la Direccion de Gestion Humana — Coordinacion de
Desarrollo Laboral; y segun lo establecido en el Acuerdo No.20 de 2008, es obligacion de
los empleados participar y evaluar las actividades de capacitacion para as cuales hayan
sido seleccionados; de igual forma es responsabilidad de los Jefes, permitir que sus
subalternos asistan a las capacitaciones.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UL
IBARDO ALVAREZ LOPERA
ector

Proyecld: Diana Marcela Cahaveral Restrepo
! (Coordinadora Desarrollo Laboral)
Revisd: Carlos Eduardo Ortega Zapata
(Director Gesfion Humana)

Aprobd: José Alberlo Arbeldez Ramirez .
{Jefe Oficina Asesora Juridica)
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