POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME TSAZA CADAVID

RESOLUCION No.

201805000196 l”J
21/03/2019 09:56:44 . A
DIRECGION DE GESTION HUMANA

AL

Por la cual se otorga un Encargo a una funcionaria para proveer una Vacante Definitiva de
‘ carrera administrativa .

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo 10
de 2008, Articulo 24, literal a) y b), en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

1. Que el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Nivel 2, Grado 05, actualmente
adscrito a la Oficina Asesora Juridica, se encuentra vacante en forma definitiva, siendo
necesario proveerlo después de la renuncia legalmente aceptada, de la funcionaria
Angela Inés Restrepo Osorio.

2. Que para dicha provisién con servidores publicos de carrera, se debe seleccionar al
funcionario que cumpla con el perfil y requisitos del cargo, no tenga sancidn disciplinaria
en el dltimo afio y su evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

3. Que mediante Estudio de Verificacion No. 05 de 2019, realizada la publicacion prevista,
surtidas y agotadas todas las instancias pertinentes, se establecié por la Direccién de
Gestion Humana como resultado de dicho proceso, que la funcionaria Luz Estella Garcia
Betancur, identificado con cédula de ciudadania numero 42.873.933, acredita los
requisitos minimos del empleo y cumple con el derecho preferencial,

4. Que la funcionaria o Luz Estella Garcia Betancur se encuentra con derechos de
Carrera Administrativa en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219 Nivel 2
Grado 04, adscrito actualmente a la Secretaria General.

5. Que para la provisién de dicho empleo en Encargo, la CNSC no imparte la autorizacién
dispuesta en el Decreto 4968 de 2007, por la suspension provisional de dicha norma

ordenada por la Consejo de Estado, segtn lo indicado en la Circular No. 03 de 2014 de
la misma CNSC,

6. Que es necesario dotar a la administracién de un término paraverificar las condiciones
laborales y del servicio que permitan su continuidad en condiciones idéneas, sin perjuicio
de los derechos y garantias laborales previstos en Ia iey.

Que siendo competente y en mérito de lo expuesto,
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POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAYID

RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir de su posesién, hasta por un término de seis
(8) meses o antes segin Resolucién Rectoral, a la funcionaria que se relaciona a
continuacién, en vacante definitiva de Carrera Administrativa perteneciente a la estructura
organizacional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Nombre y Apellido Cédula Cargo Céd. | N G Dependencia Actual

Profesional

Luz Estella Garcla Betancur | 42.873.933 Especializado

222 2 035 Oficina Asesora Juridica

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones especificas se asignaran por su jefe inmediato,
de conformidad con el nivel jerarquico del empleo y segln lo establecido en el Manual de
Funciones y requisitos actualmente vigente.

Debera darse cumplimiento por parte del jefe inmediato, al entrenamiento en el cargo
siguiendo el formato FGH108, segln lo sefialado por la Circular 31 def 06 de mayo de 20186,

ARTICULO TERCERO: La situacion administrativa aqui contemplada esta sujeta al
término sefalado, no genera para el (la) designado(a} un derecho adquirido ni tratamiento
preferencial en materia de Carrera Administrativa.

Para estos efectos la Institucién se cifie a lo dispuesto en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede reclamacion en
primera instancia ante la Comision de Personal dentro de los diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del correo

institucional y en el Enlace Directo “Carrera Administrativa” del portal institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

bardo Alvaref Lopera
ector
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