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Por medio de la cual se adopta el "Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de
los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”, y se deroga

una Resolucion Rectoral.

EL RECTOR,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, y lo contenido en el numeral 1l del Anexo
Técnico del Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 de 2018 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, y '

1.

3.

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon Rectoral No.086 del 7 de febrero de 2017 se adoptd el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de Carrera
Administrativa para el Politécnico Colombianp Jaime isaza Cadavid propuesto por
la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante Acuerdo 565 de 2016.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil ~-CNSC- mediante Acuerdo No. CNSC
- 20181000006176 de 2018 establecid los criterios técnicos y legales que
fundamentan el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral de ios Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba y establecié el Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral para los mismos a partir del 01 de
febrero de 2019.

Que el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 de 2018 de la Comisidon Nacional
del Servicio Civil -CNSC- deroga el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC y demas
disposiciones que le sean contrarias.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el “Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefo Laboral
de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid propuesto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC- segun lo contenido en el Acuerdo No. CNSC — 20181000006176 de
2018 a partir del 01 de febrero de 2019.
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PARAGRAFO 1° : Para la Evaluacion del Desempeiio Laboral del periodo comprendido
entre el 1° de febrero de 2018 a 31 de enero de 2019, se aplicaran las disposiciones
contenidas en el Acuerdc No.565 de 2016 y en los Acuerdos que io modifiquen o

adicionen.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga expresamente la Resolucion Rectoral No.086 del 7 de febrero de

2017 y las demas normas que le sean contrarias.
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