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RESCLUCION
Por medio de la cual se formaliza la seleccién de los mejores equipos de trabajo de la
vigencia 2017

EL RECTOR

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el literal
a, del articulo 24 del Acuerdo 10 del 21 de Abril de 2008, en concordancia con la Ley 609
de 2004, el Decreto Ley 1227 de 2005, Decreto Ley 1567 de 1998, Acuerdo N® 07 del 21
de mayo de 2004, la Resolucién Rectoral No 201705000506 del 16 de junio de 2017 y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004 se adoptd el Sistema de
estimulos para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y de igual manera
mediante la Resolucién Rectoral No 201705000506 del 16 de junio de 2017 se adopté el
Plan de Incentivos no pecuniarios y pecuniarios de la Entidad para la vigencia 2017.

2. Que segun lo establecido por el Comité de Incentivos del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, la Oficina Asesora de Planeacion hace entrega del listado de equipos que
obtuvieron en su plan operativo 2017 una ejecucion igual o superior a 90%.

3. Que mediante Acta No.02 de! 30 de noviembre de 2018, el Comité de Incentivos
establecié los siguientes factores y ponderaciones para ser aplicados en la seleccidon de
los mejores equipos de trabajo

a Diciembre 2017
(Medicién Lideres)

(Seguimiento Oficina Asesora de - Institucional en 2017

CRITERIOS
% de ejecucion indicadores Ndimero de Proyectos
Ejecucién Plan Operativo estratégicos en el Plan de Accién presentados al Banco de

Institucional 2017

Planeacién)

Proyectos de Inversion

(Formato FPL09)

34%

Ponderacién

33%

Ponderacién

33% | Ponderacion

4. Que segn informacién aportada por la Oficina Asesora de Planeacién los equipos de

trabajo que presentan una ejecucién igual o superior al 90%

la vigencia 2017 son los siguientes

en su plan operativo durante
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Secretaria General

Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacion
Direccién de Cantrol Interno

Facultad de Ingenierias

Coordinacion Biblioteca

Coordinacién Centro de Laboratorios
Coordinaciéon Admisiones y Programacion Académica
Direccidn de Investigacion y Posgrados
Vicerrectoria de Extension
Coordinacién de Granjas

Direccion de Bienestar Institucional

5. Que luego de aplicar a estas unidades los factores y ponderaciones definidos por el-
Comité de Incentivos, se seleccionan los tres (3) mejores equipos de trabajo que
obtuvieron los mejores puntajes.

6. Que conforme a lo dispuesto por la Resolucién Rectoral No 201705000506 del 16 de
junio de 2017, en su articulo 4°, el incentivo pecuniario de la vigencia se otorgara a los
mejores equipo de trabajo, consistente en ocho salarios minimos legales mensuales
vigentes (8SMLMV), los cuales seran distribuidos entre los mejores equipos de trabajo
que alcancen el cumplimiento del 80% o mas, de las metas definidas en el plan operativo
de la vigencia 2017 y que en la evaluacién de los factores logren alcanzar un porcentaje
no inferior al 70% (21 puntos) del valor total (30 puntos); y el Comité de Incentivos definira
la proporcidn del incentivo pecuniario que se adjudicara a cada uno de los equipos que
resulten seleccionados como los mejores.

7. Que conforme a lo dispuesto por ta Resolucién Rectoral No 201705000506 del 16 de
junio de 2017, en su articulo 6°, el incentivo no pecuniario se otorgara a cada uno de los

miembros de los equipos de trabajo seleccionados como los mejores, consistente en un
dia de descanso remunerado.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer publicamente los tres (3) equipos de trabajb
seleccionados como los mejores, quienes contribuyeron decididamente al avance de las
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metas del Plan Operativo en sus respectivas Unidades de Gestidn para conseguir el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Estos equipos son:

1. Oficina Asesora de Planeacién. Puntaje; 97.24%
2. Direccién de Investigacién y Posgrados. Puntaje: 88.33%
3. Direccion de Bienestar Institucional. Puntaje: 81.62%

ARTICULO SEGUNDO: Entregar a quienes ejercen como Directores o Jefes de las
Unidades de Gestién seleccionadas como los mejores equipos de trabajo, el Incentivo
Pecuniaric correspondiente a ocho salarios minimos legales mensuales vigentes
(BSMLMV), segun Resolucién Rectoral No 201705000506 del 16 de junio de 2017, con el
fin de que realicen la distribucion entre los integrantes de los equipos e informen a la
Coordinacién de Desarrolio Laboral sobre la distribucion o utilizacion de dichos recursos;
lo anterior, de acuerdo a la proporcién establecida por el Comité de Incentivos, mediante
Acta No.02 del 30 de noviembre de 2018, asi:

1. Oficina Asesora de Planeacién: 34%
2. Direccion de Investigacion y Posgrados: 33%
3. Direccién de Bienestar Institucional: 33%

ARTICULO TERCERO: Otorgar como Incentivo No Pecuniario para los tres (3) mejores
equipos de trabajo, un dia de descanso remunerado a cada.uno de los integrantes del
equipo, teniendo en cuenta que no se afecte la prestacion del servicio del area.

ARTICULO GUARTO: Hacer reconocimiento publico y entrega de la mencién especial a
cada uno de los tres (3) equipos seleccionados en acto especial presidido por el Sefior
Recdctor, el dia 7 de diciembre de 20}8.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

w/

BARDO ALVAREZ |LOPERA (5
Rector 4

Provecid; lana Marcela Cafiaveral Resirepo
(Goordinadora Desarrolio Laboral)
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