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Por la cual se adopta el Plan de Formacién y Capacitacién del Personal Administrativo del
Politécnico Colombianc Jaime Isaza Cadavid para ei afio 2018

EL RECTOR

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en cumplimiento de lo establecido en el
Acuerdo 18 de 2009

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo Directivo No 20 del 2008, se adoptaron los lineamientos y
politicas de formacidén y capacitacidén del personal administrativo de la Institucién

2. Que mediante Acuerdo 18 de 2009, el Consejo Directivo modifico la competencia para
aprobar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion del Personal Administrativo y se la
asigno al Rector.

3. Que al Rector como representante legal de la Institucion le corresponde su direccién,
estando entre sus funciones estatutarias cumplir con la ley y con las decisiones y
actos del Consejo Directivo.

4. Que la Direccidén de Gestion Humana formuld el Plan de Formacion Capacitacién para
el afio 2018, teniendo en cuenta los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacién de Servidores Publicos, conforme a lo dispuesto por la Resolucién No
390 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar el Plan Anual de Formacion y Capacitaciéon dei Personal
Administrativo, disefiado por la Direccién de Gestibn Humana, para el afio 2018,
siguiendo los lineamientos del Plan Nactonal de Formacion y Capacitacién de Servidores
Publicos y los lineamientos y politicas sefialados en el Acuerdo 20 de 2008.




=1 POLITECNICO COLOMBIANO

JAIVMEHE ISAZA CADAYITD

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Formacién y Capacitacién del afio 2018, que
aqui se aprueba, girara en torno a tres ejes generales: Gobernanza para la Paz , Gestion
del Conocimiento y Creacion de Valor Publico.

ARTICULO TERCERO: La ejecucion del Plan Anual de Formacién y Capacitacion, del

afio 2018, es responsabilidad de la Direccion de Gestion Humana- Coordinacion de
Desarrollo Laboral.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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