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RESOLUCION RECTORAL No.  RecrorIa

(TR

Por I_a cual se realiza una convocatoria para la seleccién y reconocimiento de docentes
ocasionales en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el periodo 2018-2.

EL RECTOR,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el literales
n), del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 74 y el Acuerdo No. 03 de 1994 (Estatuto
Docente) en sus articulos 11 y 17, prevén que seran docentes ocasionales
aquellos que con dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo sean
requeridos transitoriamente por la Institucién para un periodo inferior a un (1) afio.

2: Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 21 del 17 de diciembre de 2015,
definio la politica y los criterios generales para la seleccion y vinculacién de
docentes ocasionales a la Institucion.

3. Que la Institucién requiere de manera transitoria, la contratacion de docentes, en
calidad de ocasionales, para apoyar las diferentes actividades misionales.

4, Que el Consejo Académico, en sesién ordinaria del dia 25 de abril de 2018, aprobd
los perfiles de los docentes ocasionales a seleccionar.

5. Que la Vicerrectoria Administrativa ha expedido el certificado de disponibilidad

presupuestal No. 3388 del 21 de junio de 2018, indicando la disponibilidad de los
recursos para la convocatoria.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocar a las personas interesadas en ser seleccionadas y
contratadas como docentes ocasionales en el Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid para el periodo 2018-2.

Este proceso se denominara Convocatoria No. 2 para seleccién de docente ocasionales
2018-2
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PARAGRAFO. E| numero de docentes ccasionales a seleccionar y contratar es de siete
(7), segln los perfiles establecidos en el Anexo 1 de esta Resolucién Rectoral.

Perfiles y Plazas Docentes Ocasionales — 2018-2
; Programa ! Tipo de A
Fgcultad Aca:émico S LS Vincilacién e
Licenciatura en
Educacidn Fisica, E’ducacién Bdsica con Tempb
Recreacion y Enfasis en Educacién Medellin 1 complato Investigativa
Deporte Fisica, Recreacién y
Deporte
. Licenciatura en
Educacién Fisica, | gy, cacisn Bésica con Tiempa ]
Recreacion y Enfasis en Educacién Medellin 1 dorhplate Deportiva
Deporte Fisica, Recreacién y
Deporte
Licenciatura en
Educacion Fisica, | gy cocion Bésica con ) Tiempo ) )
Recreacién y Enfasis en Educacién Niedgllin * Completo Biommindica
Deporte Fisica, Recreacion y
Deporie
Educacién Fisica,
Recreacién y Profesional Medellin 1 Tiempo Investigacién
Deporte en Deporte Completo
Educacion Fisica, ) Tiempo g
Recreacién y Profesional Medellin 1 CaETlEts Gestién
Deporte en Deporte
Educacién Fisica, ) o —_— o
Recreacién y Profesional Medellin i Completo Bicmédica
Deporte en Deporte
Educacién Fisica, - Tiempo _
Recreacion y Profesional Medellin 1 Earmplets Practica
Deporte en Deporte
TOTAL SR T

PARAGRAFO 2. Los Planes de Trabajo de cada profesor ocasional corresponderan a los
recomendados por el Consejo de Facultad al Consejo Académico.
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ARTICULO SEGUNDO. Podran participar ciudadanos nacionales o extranjeros que no
hayan sido condenados por ningln tipo de delitos en Colombia o en ofro Estado, salvo
delitos politicos o culposos segln la ley colombiana; que no estén sancionados
disciplinariamente o en el ejercicio de sus profesiones o en las entidades publicas o
privadas en las que han laborado, ni estén incursos en ninguna causal de inhabilidad o de
incompatibilidad establecidas por la Constitucién Politica de Colombia o por la Ley.

En caso de ser extranjero, no debe estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber

sido sometido a sancién disciplinaria o similar que impida, en los mismos términos, el
contratar con el Estado de Colombia.

PARAGRAFO 1. Para poder laborar, los extranjeros que resulten seleccionados en virtud

de la Convocatoria deberan tener permiso de trabajo expedido por la autoridad
colombiana competente. !

PARAGRAFO 2. La persona que resulte seleccionada no podra tener vinculacion
centractual o laboral con ninguna Institucion, gue genere incompatibilidades horarias
definidas dentro del Plan de Trabajo para el cumplimiento de sus funciones en la
Institucién. ‘

ARTICULO TERCERO. La presente Convocatoria se regira por lo establecido en la
Constituciéon Politica de Colombia, en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en el
Estatuto General de la Institucién, en el Acuerdo Directivo No. 21 de 2015 y en las demas
normas concordantes o suplementarias. '

Igualmente, se regira por la hora legal colombiana. que podra ser consultada en esta
direccion web: http://horalegal.sic.gov.co/.

PARAGRAFO 1. Las normas citadas y las condicicnes y requisitos fijados en esta
Resolucién Rectoral y sus anexos, obligan en todas las etapas de la Convocatoria a las
autoridades de la Institucion y a los miembros de las comisiones encargadas de la
revision de requisitos y de ia evaluacion de los aspirantes.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcion en la convocatoria, los aspirantes afirman que
conocen las normas de la convocatoria y de la Institucién.

ARTICULO CUARTO. Para efectos de agilidad y eficacia en la Convocatoria, se
desconcentrara en la Vicerrectoria de Docencia e Investigacién, la informacién sobre la
Convocatoria a los interesados; la recepcion de documentacién del concurso; la respuesta
a peticiones, quejas y reclamos y la preparacion de los demas actos de tramite de la
Convocatoria. '
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ARTICULO QUINTO. El valor mensual del contrato del docente ocasional sera el gue

corresponda al grado 8 de la escala de remuneracion determinada por la Ordenanza 15
de 2003 del Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO. Para el caso de la remuneracién se tendrd en cuenta la dedicacién de
tiempo completo o medio tiempo.

ARTICULO SEXTO. El Vicerrector de Docencia e Investigacién, el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica y el Representante Profesoral al Consejo Académico, integraran una
Comisidon Asesora de Ia Convocatoria, que tendra como funcion acompafar, en calidad de
ente asesor, el desarrollo de cada una de sus etapas, velando por el cumplimiento de Ia
normativa vigente y proponiendo mecanismos de ejecucion que propendan por la eficacia
y la efectividad en la seleccion de los nuevos profesores ocasionales.

ARTICULO SEPTIMO. La Convocatoria tendra el siguiente cronograma:

(. FECHAS DE CUMPLIMIENTO., "

i
41 Ll

iy ta
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de la Resolucién Rectoral y 22 de Junio de 2018
difusién en la pagina WEB Institucional.
Recepcion de la documentacion y Del 25 de Junio al 06 de Julio de 2018.
cierre de la convocatoria.
Analisis de cumplimiento de los 09y 10 de Julio de 2018.
requisitos, evaluacion de los

documentos  aportados  por los
aspirantes y seleccion.

Publicacion de los resultados de la 11 de Julio de 2018.
convocatoria. ;

Observaciones a los resultados de la 12 v 13 de Julio de 2018.
convocatoria.

Respuesta a las observaciones. 16 de Julio de 2018.
Vinculacion. 19 de Julio de 2018.
[nicio de las actividades académicas 23 de Julio de 2018.
2018-l.

PARAGRAFO. La Institucidn podréd suspender o prorrogar los plazos establecidos en el
presente cronograma por fuerza mayor, por caso fortuito, por necesidades del servicio, o
por cualquiera otra causa justificada. Cualquier decisién en este sentido se tomara
mediante Resolucién Rectoral y se publicara en pagina web.

ARTICULO OCTAVO. La inscripcion de los aspirantes debera ser realizada del 25 de
Junio al 06 de Julio de 2018 hasta las 17:00, hora legal Colombiana.
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Los aspirantes deberan entregar en un sobre cerrado y sellado, marcado con el nombre
de Convocatoria No. 2 para seleccién de docentes ocasionales 2018-2, dirigido a la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacién sefialando claramente el perfil al cual se
presenta.

En el sobre debe incluirse los documentos que se relacionan en el articulo décimo de la
presente Resolucién Rectoral.

Toda la documentacion debera entregarse a través de la Oficina de Archivo y
Correspondencia, quien la debe remitir a Ia Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.

La Institucién no se hace responsable por los retrasos o la entrega por fuera del tiempo
estipulado, de la documentacion remitida a través de empresas de correos y de
mensajeria.

La entrega de la documentacién no tendra ningun costo ni requerird de intermediarios o
tramitadores.

ARTICULO NOVENO. Para ser seleccionado como docente ocasional se requiere,
ademas de los requisitos y de las calidades establecidas en el perfil especifico al que
aspiren (Anexo 1 de esta Resolucién Rectoral), el cumplimiento de los siguientes
requisitos minimos:

a. Titulo de Posgrado, con nivel minimo definido en cada perfil. Si dicho titulo se
obtuvo en el exterior, deberd estar convalidado en Colombia por el Ministerio de
Educacidn Nacional.

b. Dos (2) afios de experiencia docente en Instituciones de Educacién Superior, con
vinculacién de tiempo completo o su equivalente.

c. Certificar conocimiento en segunda lengua, en los casos que se requiera, segun
cada perfil convocado.

d. Acreditar certificacion en curso de docencia universitaria por cien (100) horas o
mas, expedido por una Institucién de Educacién Superior (IES) de reconocida trayectoria.

ARTICULO DECIMO. La documentacion que debera entregar cada aspirante es la
siguiente:

- Carta de presentacién del aspirante, en la que indique claramente a que perfil
aspira, y una declaracién realizada bajo la gravedad de juramento en la que
manifieste que no se haya incurso de ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad para ser contratado como docente ocasional. lgualmente, debera
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afirmar que conoce y acepta las reglas de la convocatoria, las condiciones del plan
de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y las normas de la Institucion.

Hoja de vida actualizada y firmada.

Copia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte para los
extranjeros.

Titulos de pregrado y posgrado o las actas de grado. En caso de que los titulos
hayan sido obtenidos fuera de Colombia, debera aportar la convalidacién per parte
del Ministerio de Educacién Nacional.

Certificaciones de trayectoria en docencia universitaria, expedidas por las
autoridades competentes de las respectivas instituciones de educacién superior en
las que haya prestado sus servicios.

Certificaciones de la trayectoria en investigacion realizada individualmente o en
grupo, en las cuales se especifique si la misidn cumplida dentro de la investigacién
fue como investigador principal o coinvestigador. Esta trayectoria se probara
anexando las certificaciones expedidas por las instituciones responsables de la
investigacion.

Certificados de trayectoria laboral profesional relacionada con el area del perfil en
el que se inscribe.

Certificacion de conocimiento en segunda lengua, si el perfil o exige.

Certificados de las distinciones académicas o de los premios académicos recibidos
a titulo personal y durante su desempefio profesional. Las becas obtenidas no se
consideran premios o distinciones académicas.

Acreditacién de productos de nuevo conocimiento, de formacion, de divulgacion y
extension.

Certificacion en curso de docencia universitaria por cien (100) horas o mas,
expedido por una Institucién de Educacion Superior (IES) de reconocida
trayectoria.

Certificado de haber participado, en caso de haberlo hecho, en las dUltimas
elecciones populares en Colombia, inmediatamente anteriores al inicio del
concurso (como instrumento para dirimir posibles empates).

PARAGRAFO 1. Es responsabilidad de los aspirantes, la veracidad y autenticidad de la
informacion aportada.

La evaluacién de los aspirantes se realizard Unicamente sobre la base de la
documentacion aportada.

Las certificaciones que consten en los archivos de la Institucién no tendran que ser
aportados de nuevo, pero debera especificarse con toda claridad por parte del aspirante,
cuales de ellos reposan en la Institucion.
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La Institucion podra verificar en cualquier momento la veracidad de la informacion, aun
incluso después de la firma del contrato.

PARAGRAFO 2. Cuando como resultado de las labores de verificacién se detecte
inconsistencias, errores, omisiones o falsedades, que afecten los requisitos que la
persona debe cumplir, o que le otorgan ventaja para ser seleccionados y contratados, Ia
persona se excluira de la Convocatoria.

En caso de que esta verificacién se realice después de ser seleccionado y contratado
como docente ocasional y se detecte inconsistencias, errores, omisiones o falsedades en
la informacién entregada, sera causal de terminacién unilateral del contrato por parte de Ia
Institucion.

ARTICULO UNDECIMO. La evaluacién de las hojas de vida sera realizada por el Consejo
de Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, con la presencia del Vicerrector
de Docencia e Investigacién o un delegado que en todo caso debera ostentar el rango de
directivo de la administracion central.

Los miembros de esta comisién evaluadora deberan declarar cualquier conflicto de interés
que eventualmente se llegue a presentar con alguno de los aspirantes. En caso de
aprobarse el impedimento por parte de los demas miembros de la comisién evaluadora, la
persona declarada impedida serd excluida de la evaluacién de todos los aspirantes a
dicho perfil.

ARTICULO DUODECIMO. La evaluacion de Ios aspirantes se realizara conforme al
siguiente instrumento aprobado por el Consejo Académico:

CRITERIOS A EVALUAR
CONVOCATORIA DOCENTE OCASIONAL VIGENCIA 2018

A FORMACION ACADEMICA PONDERACION | Puntos
1 Titulo de Doctorado 35% 40
2 | Titulo de Maestria 30
3 Titulo de Especializacion 20

B EXPERIENCIA DOCENTE 30% Puntos
1 0< 2 afios 5
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2 < 3 afos 10
3 <4 afios 15
4 0 mas 20
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON 10% Puntos
EL AREA DE LA CONVOCATORIA
1< 2 afios 5
2 <3 anos 10
3 0o mas | 15
PRODUCTIVIDAD 25% Puntos
Productos de nuevo conocimiento 15% Hasta
e Articulos tipo A. (3 puntos por cada 15
articulo) puntos
- ° Articulos tipo B. (2 puntos por cada
articulo)
e Articulos tipo C. (1 punto por cada
articulo)
e Libros de investigacion. (3 puntos por
cada libro)

e Capitulos de libros de investigacién. (1
punto por cada capitulo).
e Productos patentados. (3 puntos por cada

producto)

e Producto registrado. (3 puntos por cada
producto)

e Modelo de utilidad. (2 puntos por cada
producto)

e Normas sociales, ambientales, de salud
publica, basados en resultados de
investigacion del grupo. (2 puntos por
cada producto)

e Empresas de origen universitario o
empresarial generades en un grupo de
I+D  (Spin off.).(3 puntos por cada
producto)

e Productos o procesos tecnoldgicos
usualmente no patentables o registrables
(2 puntos por cada producto)
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2 Productos de formacion 5% Hasta
e Direccién de Tesis de Doctorado. (2 puntos 5
por cada tesis). puntos
e Direccion de Tesis de Maestria. (1 punto
por cada tesis)
e Direccién - asesoria trabajo de grado o
monografia como requisito para optar al
titulo de especialista. (0.5 punto por cada
trabajo)
e Disefio de programas de formacién de
educacion superior de posgrado. (2 puntos
por cada programa)
e Disefio de programas de formacién de
educacion superior de pregrado. (1 puntos
por cada programa)
3 Productos de Divulgacién y de Extension 5% Hasta
e Servicios técnicos 5
e Consultorias puntos
e Cursos de extension
e Productos de divulgacién: cartillas,
ponencias en eventos, posters
e Literatura de circulacion = restringida:
reportes internos
e Textos
Nota: 1 punto por cada producto, hasta
maximo 5 puntos.
B p

PARAGRAFO 1. Al momento de la seleccion, se elegira quién obtenga el mayor puntaje,
siendo el puntaje minimo para ser elegible cincuenta (50) puntos. En caso de empate se

aplicaran los criterios de desempate, definidos para la convocatoria.

PARAGRAFO 2. La formacién académica no sera sumatoria, se reconocera puntaje sélo
al titulo de mayor grado de formacién académica, relacionado con el perfil de la

convocatoria.

PARAGRAFO 3. Criterios de desempate. En caso de presentarse empates entre dos (2)
0 mas concursantes para un mismo perfil, se resolverd con base en los siguientes
criterios, en su orden:

1. Se preferira a quien acredite mayor nivel de formacién en posgrado.

2. Se preferird a quien tenga mayor nimero de productos de nuevo conocimiento.
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3. Se preferira a quien tenga mayor trayectoria docente en la Region relacionada con
la Convocatoria.

Se preferird a quien tenga mayor numero de productos de formacion.

Se preferira a quien certifique conocimiento en segunda lengua en el idioma
Finalmente se dara aplicacién a lo dispuesto en la Ley 403 de 1997 sobre
estimulos a los sufragantes.

oo, A

ARTICULO DECIMO TERCERO. La lista de elegibles tendra vigencia de un (1) afio a
partir de su publicacion para proveer plazas con igual perfil, y sera optativa en la misma
Facultad para la provisién de plazas con un perfil similar al definido para el Concurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO. La presente Resoluciéon Rectoral rige a partir de su
publicacion en la pagina web de la Institucion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARDO ALVAREZ LOPERA
st%-, ectorR




