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Por medio de la cual se establecen las Comisiones Evaluadoras dentro del Sistema Tipo
de Evaluacién de Desempefio Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa.

EL RECTOR,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial fas conferidas por la ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y lo contenido en el capitulo |l del Acuerdo
565 de 2016 de la Comisién Nacional de Servicio Civil, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Comision Nacional de Servicio Civil CNSC mediante acuerdo 565 de 2016
establecid los criterios técnicos, administrativos y legales que fundamentan el Sistema
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de Carrera Administrativa y
en pericdo de prueba y establecid el Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio
Laboral para los mismos a partir del 01 de febrero de 2017.

2. Que por Resolucidn Rectoral No. 201705000086 del 07 de febrero de 2017 se adopto
el Sistema de Evaluacidbn de Desempefio Laboral del personal de Carrera
Administrativa para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid propuesto por la
Comision Nacional de Servicio Civil CNSC mediante el Acuerdo No 565 de 2016.

3. Que el Acuerdo No. 565 de 2016 de la Comision Nacional de Servicios Civit CNSC en
su literal b), numeral 2 del articuio 8 del Capitulo Il establece como obligacién dei
Nominador de la entidad designar mediante acto administrativo a los empleados gue
conformaran las Comisiones Evaluadoras, cuando haya lugar a ello, para el periodo
de evaluacion correspondiente.

4. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 det Capitulo il del Acuerdo 565 de
de 2016 de la CNSC la Comisidn Evaluadora es “... aquella conformada mediante
acto administrativo expedido por el nominador de la entidad y estara integrada por un
empleado publico de carrera, en periodo de prueba ¢ un servidor nombrado en
provisionalidad y un servidor de Libre Nombramiento y Remocién. En todo caso el
evaluador debera ostentar un grado igual o superior al del evaluado para habilitarse
dentro del proceso”.

5. Que se hace necesario conformar las comisiones evaluadoras, para la evaluacion del
desempefio de los empleados de la Institucién de carrera y periodo de prueba, para el
periodo del 1 de febrero del 2018 a enero 31 del 2019.

En consecuencia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer como Comisién Evaluadora dentro del Sistema Tipo
de Evaluacion de Desemperio Laboral de la Comision Nacional de Servicio Civil CNSC,
adoptado por el Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid mediante Resolucion
Rectoral No. 201705000086 del 07 de febrero de 2017, a los funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocién o de periodo Jefes de los Evaluadores de Carrera
Administrativa y/o Provisionales de cada area de la Institucién, o los que hagan sus veces,
en los términos y obligaciones establecidos en el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC, los
cuales quedan definidos asi:

. Depende
Coordinacién de Desarrollo Laboral
Costeo y Facturacién

Presupuesto

Coordinacidn de Contabilidad
Coordinacién de Archivo y Correspondencia

. Comision evaluadora
Director de Gestion Humana

Director Financiero

Director Financiero

Director Financiero

Secretario General
Director de Servicios
(Generales

Vicerrector Administrativo

Coordinador de la Dependencia
Profesional de la Dependencia

Coordinador de la Dependencia
Coordinador de la Dependencia
Coordinador de la Dependencia

Coordinacion de Adguisiciones

Coordinacion Informatica Corporativa
Coordinacion Programas Academicos Facultad
Comunicacién Audiovisual.

Coordinacion programas académicos Facultad
Ciencias Agrarias

Coordinacion Centro de Laboratorios y
Experimentacion

Coerdinador de ia Dependencia
Coordinador de la Dependencia

Coordinador de la Dependencia Decano(a) Facultad

Coordinador de la Dependencia Decano(a) Facultad
Vicerrector de Docencia E
Investigacion

Vicerrector de Docencia E
Investigacion

Vicerrector de Docencia E

Investigacidn

Coordinador de la Dependencia

Coordinacion Biblioteca

Coordinacion de Admisiones y Programacion
Académica

Coordinacion Programas Pedagogicos
Facultad Ed.Fisica Recreacion y Deportes
Coordinacién Programas Académicos Fac Ed.
Fisica Recreacion y Deportes

Coordinacion Ciencias Sociales y Humanas
Facultad Ciencias Basicas

Coordinacion de Ciencias Basicas Sociales y

Coordinador de la Dependencia

Coordinador de la Dependencia

Coordinador de la Dependencia Decano(a) Facultad

Coordinador de la Dependencia Decano(a) Facultad

Coordinador de la Dependencia Decano(a) Facultad

Humanas Coordinador de la Dependencia Decano{a) Faculiad
Jefatura Asuntos Académicos Facultad
Ingenierias Coordinador de la Dependencia Decano{a) Facuitad

Jefatura Dpto Programas Profesionales
Facuitad Ingenierias

Jefatura Asuntos Académicos Facultad
Administracion

Jefatura Dpto Programas Profesionales
Facultad Administracidn

Jefatura Dpto Programas Tecnoldgicos
Facultad Administracion

Jefatura Dpto Programas Tecnologicos
Facultad Ingenierlas.

Coordinacion de Bienestar Humano Y Social

Coordinador de la Dependencia Decano(a) Facultad

Coordinador de ia Dependencia Decano(a) Facultad

Coordinador de la Dependencia Decano{a) Facultad

Coordinador de la Dependencia Decano(a) Facultad

Coordinador de la Dependencia
Coordinador de la Dependencia

Decano{a) Facuitad
Director de Bienestar

Oficina Asesora de Comunicaciones

Jefe de la Dependencia

Rector

Oficina Asesora Juridica

Jefe de la Dependencia

Secretario General




POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME [SAZA CADAVID

ARTICULO SEGUNDO: Las areas que se enuncian a continuacién no requieren de
Comisién Evaluadora por cuanto que sus Jefes son funcionarios de Libre Nombramiento y
Remocién o de Periodo.

Rectoria

Secretaria General

Direccidén de Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion

Vicerrectoria de Docencia e Investigacion

Direccion de Investigacién y Posgrados

Direccion de Regionalizacién

Facultad de Administraciéon

Facuitad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas
Facultad de Comunicacién Audiovisual

Facultad de Educacion Fisica, Recreacidon y Deporte
Facultad de Ingenierias

Vicerrectoria Administrativa

Direccidén Financiera

Coordinacion de Tesoreria

Direccién de Gestibn Humana

Direccidn de Servicios Generales y Mantenimiento
Coordinacién Administracion de Bienes y Servicios
Direccidn de Bienestar Institucional e Interaccion Social
Vicerrectoria de Extensién

Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional
Direccion de Fomento Cultural

Direccién de Programas y Proyectos Especiales
Coordinacién de Granjas

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ll

LIBARDO ALVAREZ LOPERA

ector
Proyectd: Ledn Dario Rojas Gomez
Revisd: Luz Estella Garcia Betancur
{Coordinadora Desarrollo Laboral}
Aprobo: Fabio Ledn Velasquez Suarez

(Jefe Oficina Asesara Juridica)




